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Ya son 50 las empresas y profesionales que optan a los Premios Prevencionar 2016

El plazo para la presentacion de candidaturas finaliza el 31 de julio

Un total de 50 candidaturas, entre empresas y profesionales, se han presentado ya a
la 12 edicién de los Premios Prevencionar 2016, impulsados por las revistas digitales
Prevencionar.com y e-Saludable y que tienen como objetivo premiar la mejor labor
realizada en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales y la promocidén de la
salud

Desde el anuncio de la primera convocatoria de los Premios Prevencionar hace apenas
dos meses, la organizacién de la iniciativa ha recibido ya un total de 50 candidaturas
gue recogen las iniciativas de empresas y profesionales en relaciéon con la prevencién
de riesgos laborales, la seguridad y salud laboral y la promocién de la salud en los
entornos de trabajo en las empresas de Espaiia.

Categorias

Las candidaturas concursan con los proyectos, profesionales o las iniciativas

presentados en las diez categorias establecidas por la organizacion:

e Mejor Empresa (en categorias “Gran Empresa” y “Pyme”);

e Profesional del afio;

e Cultura Preventiva;

e Mejor Practica Preventiva;

¢ |[nnovacién Preventiva;

e Comunicacion en PRL;

e Seguridad Vial;

e y compromiso con la salud de los empleados (en categorias “e-Saludable Gran
Empresa” y “e-Saludable Pyme”).
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Los miembros del jurado evaluaran cada candidatura en relacién con la memoria
explicativa que se aporte y con toda aquella informacién que se considere relevante y
acredite a los profesionales, asi como la realizacidon de las iniciativas o los proyectos
presentados.

El 31 de julio finaliza el plazo de presentacion de candidaturas y el Jurado
determinara, antes del 15 de septiembre, tres finalistas por cada categoria. La entrega
de premios tendra lugar el 20 de octubre de 2016 en acto publico.

El objetivo de los Premios PREVENCIONAR es colaborar en la mejora de la cultura
preventiva en Espafa e Hispanoamérica, reconociendoy premiando a aquellas
personas, asociaciones, empresas, entidades, etc., que realizan una labor destacable
en el campo de la prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud en el trabajo y
la promocién de la salud en los entornos de trabajo.

Patrocinios y colaboraciones

La iniciativa cuenta con el patrocinio de Unifikas, Acto Seguido, Metacontratas, e-
coordina, y la colaboracion institucional del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT), Asociacién Espafiola de Servicios de Prevencién Laboral
(AESPLA), Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CGPSST), Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN), Federacién de
Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA), Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad
del Trabajo (SCMST), Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales (FUNPRL),
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA), Asociacion de
Empresas de Equipos de Proteccidn individual (ASEPAL), Asociacidon Espafiola de
Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT), Instituto Asturiano de Prevencidn de
Riesgos Laborales (IAPRL), Observatorio de Recursos Humanos (ORH) y La revista de las
organizaciones saludables (RHSALUDABLE).

Mas informacidn: premios@prevencionar.com




