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MODELIZACION MATEMATICA DEL
ABSENTISMO LABORAL EN UNA
CADENA DE MONTAJE EN CATALUNA



ﬁ) INTRODUCCION

e Aumentar Productividad.

e Estandarizar los trabajos.

* Procesos Automaticos y robustos.

* Trabajadores Polivalentes.

* E| evento ABSENTISMO es fruto del AZAR.
* Plantillas de trabajadores ajustadas.

e Sustituciones URGENTES.

e Sistema de Produccion “JUST IN TIME”




iﬁ ANALISIS DESCRIPTIVO
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400 trabajadores // 8horas/dia




ﬁ) ANALISIS DESCRIPTIVO

Horas totales acumuladas de baja laboral de trabajadores
2011
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METODOLOGIA

Obtencién
de
Metadatos
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anual
2011-2015

)

Construir
tabla de
relacion entre
horas
producidas
anuales y
media de baja

laborales

Calcular los
parametros para la
obtencién de un
modelo predictivo
con una féormula de
PRIMER ORDEN

Calcular los
parametros para la
obtencion de un
modelo predictivo

con una formula de

SEGUNDO ORDEN

Elegir el
procedimiento
de regresion
mas adecuado
segun el error

S€a menor

Utilizar esta
herramienta
matematica
para predecir
futuras bajas
laborales en
funcion de la
edad y
reduccion de
horas de

produccion

MODELIZACION MATEMATICA a través de una Regresion Lineal Multivariable




m METODOLOGIA

Ya

X+ B, X+ ¢ (1)

usencia laboral ~ B1

Y

Ausencia laboral

=B, 0+B, 2 +B, WHB, W2HB_ T W+ £ (2)

Variable Dependiente:
‘ABSENTISMO LABORAL

Variables Independientes:
‘HORAS TOTALES PRODUCIDAS
‘EDAD DE LOS TRABAJADORES



(ﬁ RESULTADOS

Meodelo predictivo de primer orden

Tabla 1: Tabla de matnz cormrelacion modelo ineal de primer orden

ABSENTISAMO X1
ABSENTISMO 1
X1l -0,04759468 1
X2 09678560692 0011051467
Y Ausencizlzhoral=- 23.00 -0.192 X;+0.0016 X
Bi= 0,920 Piajusrde= 0,921 F=70.67

Coeficiente de Durbin-Watson = 2.02




ﬁ) RESULTADOS

Meodelo predictive de segundo erden

Tabla 2: Tabla de matnz comrelacion modelo lineal de segundo orden

| ABSENTISMO = 82 W w2
ABSENTISMO 1
# -0,047594682 1
#2 -0,055919477 0,99872585 1
w 0,967856069 0,011051467 0,000442601 1
w2 0,969821658 0,048909868 0,035358635 0,590201653 1
Bw 0,802818139 0,495685835 0,488404546 0,869048257 0,872307017

Y Ausencizlzhors =62.50 -6.98 3+0.13 3 +3,27E-03 w +8,79E-00 wi-617E5S & w
E‘= 0,968 B2 4justzdo= 0,952 F=36,64

Coeficiente de Durbin-Watson = 2.70
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RESULTADOS

R2 expresa la proporcion de varianza de la variable dependiente

que esta explicada por la variable independiente
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« Absentismo laboral por debajo de 10%

Coeficiente de regresion R?2 de 0,922 y 0,968

+ Investigacion: miles de observaciones de UN CASO CONCRETO
 Falta de relacién entre estas variables:

« Transformacion del trabajador en una parte mecanica del proceso

- Relevante las capacidades fisicas del trabajador

- Enorme capacidad de esta organizacion para reducir Ilas
reclamaciones de los clientes

- Compatibilidad entre trabajo mecanico y trabajo creativo

 Los trabajadores expertos, la parte creativa es la que les diferencia de
los no expertos.



LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

- Esta investigacion tenga un impacto en el diseno de las
estrategias empresariales.

- Diseno de las estrategias de los sindicatos a la hora de
promover actividades que permitan a los trabajadores generar
valor con sus habilidades y su experiencia.

 Pronosticar el ABSENTISMO LABORAL mediante una regresion
y poder PARAMETRIZAR los valores de dicha regresion segun
los valores de HORAS DE PRODUCCION y EDAD MEDIA DE LOS
TRABAJADORES , dan la posibilidad de prever futuras bajas
laborales con el coste que conllevan y adecuar los registros de
trabajo hacia una mejora de eficiencia productiva de la fabrica



