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Contexto
SITUACION DE HECHO
m Escasas y deficientes evaluaciones de riesgo cancerigeno y mutageno
m Mala identificacion de cancerigenos laborales
m Insuficientes medidas para evitar la exposicion
m Infradeteccion y subregistro de cancer profesional

m  No hay reconocimiento de la importancia de las exposiciones laborales y de
implantar medidas de prevencion

m Insuficiente proteccion de los trabajadores frente al riesgo cancerigeno y mutageno



DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

que modifica la Directiva 2004/37/CE, relativa a la proteccion de los trabajadores contra
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Propuesta de Directiva del parlamento europeo y del Consejo
(enero 2017)

“Los canceres profesionales por exposicion de los trabajadores a los carcinégenos
son y seguiran siendo un problema, segun indican las estimaciones de la carga, reciente y

futura, de la enfermedad.

El cancer es la primera causa de mortalidad laboral en la UE. Anualmente, se atribuye al
cancer el 53 % de las muertes profesionales. Segun un informe de 2016 del Rijksinstituut
voor Volksgezondheid en Milieu (Instituto Nacional de Salud Publica y Protecciéon del Medio
Ambiente) de los Paises Bajos, entre 91 500 y 150 500 personas fueron diagnosticadas
como nuevos casos de cancer en 2012 debido a su anterior exposicidn a carcindgenos en

el trabajo.

Entre 57 700 y 106 500 personas murieron en 2012 como consecuencia de un cancer
profesional. Esto quiere decir que en la UE mueren de cancer cada hora entre siete y

doce personas debido a su anterior exposiciéon a carcinégenos en el trabajo.”
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Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Diagnéstico de la prevencidén de riesgos laborales en el ambito del Estado

La gravedad de las enfermedades producidas por agentes cancerigenos, y la dificultad para
detectarlas, requiere una mejora de los mecanismos de deteccidn y prevencion.

Prioridades en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Mejorar el conocimiento, la informacidn y deteccién del cdncer de origen laboral.

Mejorar las fuentes de informacidon para permitir una adecuada identificacion de colectivos,
actividades y empresas expuestas a cancerigenos quimicos incluidos en los Anexos | y Il del Real

Decreto 1299/2006.




Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Objetivos de la Estrategia

Potenciar las Unidades de Salud Laboral de las Administraciones Sanitarias para que
puedan hacer frente a las actuaciones y mandatos establecidos en la Ley General de
Salud Publica y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de Salud Laboral.

Potenciar la vigilancia de la salud colectiva de los trabajadores apoyando e
impulsando desde las administraciones sanitarias los estudios epidemioldgicos en el

ambito laboral.

Potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas en materia de andlisis,
investigacion, promocion, apoyo, asesoramiento, vigilancia y control de la prevencion
de riesgos laborales.



Evaluacion de Riesgos cuando estan presentes sustancias cancerigenas o mutagenas

Identificacion de los trabajadores con riesgo de exposicion
Registro de trabajadores y las circunstancias de exposicion

independientemente de los examenes de salud realizados

Vigilancia de la salud especifica: individual y colectiva

{ Historia Clinica Laboral con anotacion de todos los datos de exposicidon por puesto y tareas,
[ Sospecha diagnostica de EP: médicos del SNS y de los SPRL

Comunicacion de la sospecha diagnostica de EP a las autoridades sanitarias

Remisidn a INSS y Mutuas colaboradoras con la SS
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 OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIAS DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS Y DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de las Consejerias de Salud y Servicios Sanitarios y de Industria y Em-
pleo, por la que se crea y regula el funcionamiento del Equipo de Valoracion de Sospecha de Cancer Profesional

{EVASCAF) del Principado de Asturias.

La Ley 14/1986, General de Sanidad, establece en su articulo 21 las actuaciones sanitarias en el ambito de |a salud
laboral, entre las que figuran la vigilancia de |la salud de los trabajadores para detectar precozmente e individualizar los
factores de riesgo y deterioro que puedan afectar la salud de los mismos. Asimismo, establece un sistema de informa-
cién sanitaria que permita el control epidemioclégico y el registro de morbilidad y mortalidad per patologia profesional,
debiendo elaborar junto con las autoridades laborales competentes un mapa de riesgos laborales para la salud de los
trabajadores. El ejercicio de las competencias enumeradas en este articulo se llevard a cabo bajo la direccion de las
autoridades sanitarias, que actuaran en estrecha colaboracién con las autoridades laborales y con los drganos de parti-
cipacion, inspeccidn y control de las condiciones de trabajo v seguridad e higiene en las empresas.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina en sus articulos 7 y 10 las actuaciones de las ad-
ministraciones publicas competentes en materia laboral y sanitaria respectivamente, y en el articulo 11 la necesaria
coordinacion de ambas administraciones para una mas eficaz proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Asimismo, en el articulo 22 sobre vigilancia de la salud, dispone que el acceso a la informacion médica de caracter
personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que llevan a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

El R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece en el articulo 38 que el servicio de prevencion
colaborard con los servicios de atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada, para el diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacienadas con el trabajo, y con las administraciones sanitarias com-

petentes en |la actividad de salud laboral. ¥ en el articulo 39 dispone que el Servicio de Prevencion colaborara con las
antaridades sanitarias nara nrovear al Sistema de TnfarmaciAan Sanitana en Salod 1 aharal



Programa de deteccidon y comunicacion de cancer profesional

Registro: cancERT

Todas las sospechas de cancer profesional recibidas por el
EVASCAP, con independencia de la valoracién inicial por el grupo y
de la decisién final que adopte el INSS, seran registradas para
mejorar el sistema de vigilancia epidemiolégica de enfermedades
relacionadas con el trabajo y aumentar el conocimiento y la
investigacion sobre la relacion entre exposiciones laborales y
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» O7tras DisposIiCIONES
CDNSEJE?iF-. DE SANIDALD
RESOLUCTON de 2 de diciambre de 2011, de la Congsiera de Sanidsd, por s gue s crea un folenn aanlomatizado

e gatos de cardctar personal &t ia ireccidn Ganeral de Salud PODica,

Antecedentes de hecho

Frimere.—El articulo 5 del Real Dacrata 12992008, por &l que =& aprueba &l cuadro de enfermedades profesionales
an el sistema de la Seguridad Social y se establecen criberios para su notificacidn v registro, establece que *Cuando los
facultativos del Sistema Macional de Salud, con ocasién de sus actuaciones profesionalas, tuvieran conocimiento de la
existencia de una enfermedad de las incluides en el anexe 1 que podria ser calificads come profesional, o bien de lag
recogidas en el anexo 2, ¥ cuye origen profesional se sospecha, lo comunicardn a los eportunos efectos, a través del
arganisma competante de cada comunidad autdnome v de las ciudades con Estatubo de Aubonomia, & la entidad gestora,
a los efectos de calificacidn previstos en el articule 3 y, en su caso, & la entidad colaboradors de |la Seguridad Social que
asuma la proteccién de las contingencias prefesionales. Igual comunicacian deberdn realizar los fecultativos del servicio
de prevencitn, &n Su caso®.
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Canceres recibidos por EVASCAP (enero 2011 — febrero 2017)
y su relaciéon con el trabajo

Diagnéstico n EP EP-ERT
Higado 19 0 0
Leucemia 49 1 0
Linfoma 175 1 0
Mesotelioma pleural 9 7 2
Mieloma 28 0 0
Piel 53 0 0
Prostata 154 3 1
Pulmén 210 19 38
Fosas nasales 1 0
Laringe 2 0 0
Rifién 0

Seno etmoidal 1 1 0
Vejiga 265 11 41

968 44 (4,5%) 82 (8,5%)
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Cancer profesional en Asturias
% de EP segun EVASCAP

Diagnaostico n=275 n=456 n=543 n= 566 n= 701 N= 968

Leucemia 53 4.8 4.3 4.0 3,0 2,1

Linfoma 1,4 1,0 0,9 0,8 0,7 0,6
Mesot. 100 100 100 100 100 77,8
pleural

Prostata 1,3 1,3 2.9 1,9
Pulmon 9,6 11,1 10,1 10,0 12,2 9,1

Seno 100 100 100 100
etmoidal

Fosas 50 50 50 50 50

nasales

Vejiga 3,6 5,1 5,0 5,0 46 42

Todos 4,4 5,0 5,0 4,8 54 4,5
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Programa de deteccidon y comunicaciéon de cancer profesional:

Resultados (1/1/2011- 28/02/2017)

Relacion con el trabajo segun el EVASCAP

968 casos valorados:

44 EP (4,5%) = pulmén (9,1%), vejiga (4,2%)

82 ERT (8,5%) = pulmén (18,1%), vejiga (15,5%)

842 EC (87%)
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Programa de deteccion y comunicacion de enfermedad profesional

(prevencién secundaria)

Programa de deteccidn de cancer profesional (EVASCAP) -

Protocolos de actuacion en la HC de Atencion Primaria _

Historia laboral
Dafos relacionados con el trabajo
Comunicacién de sospecha de EEPP

Alerta en el médulo de Incapacidad Temporal

Programa de formacion continuada para profesionales de
medicina y enfermeria de Atencion Primaria

Implantado
Implantado
Implantado

Implantado
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La prevencion secundaria -deteccion de canceres laborales
por parte de los Servicios Publicos de Salud y de los
SPRL- no es suficiente...

solo pretende paliar:
1. una inadecuada prevencion primaria

2. Un incorrecto sistema de deteccion y reconocimiento por
parte del sistema de Seguridad Social.
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Programa de prevencion, deteccion y comunicacion de cancer profesional
(prevencién primaria y secundaria)

Programa de deteccion de cancer profesional (EVASCAP) -

Protocolos de actuacion en la HC de Atencion Primaria _

Historia laboral Implantado
Daios relacionados con el trabajo Implantado
Comunicaciéon de sospecha de EEPP Implantado
Alerta en el médulo de Incapacidad Temporal Implantado

Programa de formacion continuada para profesionales de medicina

y enfermeria de Atencidn Primaria

mutdgenos a partir de comunicaciones de los Servicios de

Prevencion (RTECAM)

Registro de trabajadores expuestos a agentes cancerigenos y -
16
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« Disposiciones GENERALES
DE SANIDAD

DECRETO 61/2016, de 3 de noviembre, por el que se reqgula el Registro del Principado de Asturias de trabajadores
expuestos a agentes cancerigenos o mutdgenos.

Praimibulo

La Constitucion Espaficla, en su articule 40.2, insta 2 los poderes publicos a velar por la seguridad e higisne en el
trabzjo, mandatoc que se erige en principio rector de la politica secial ¥ econdmica y como tal, informa la legislacian po-
sitiva, |a practica judicial ¥ la actuacién de los poderes publicos.

Las actuaciones de las administracionss plblicas competentes en materia sanitaria referentes 3 Iz salud lzboral estan
definidas en el articulo 10 de Iz Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laharales en partu:ular Ias
relativas al aestablecimiento de medios adecuadus para la :

a identificacion y prevem:mn e as patn nglas que pue ]EIDFES- asi comao hacer posible
un rapido intercambio de informacién. Asimismo: la Ley 33,-’24311 de 4 de octubre, General de Szalud Pdblica, en el arti-
culo 33.2 enumera las actuacmnes de la autnﬂdad samtana en 2 EII'I"IDItD de |z salud Ial:lc:-ral aentre |as que se encuentran
las de desz : : ab : 3 de informacion de salud
publica que de sopurl:e a a vigi ancia e 05 nesgus sobre la salud relacionades con tma]u, desarrollar programas
de wvigilancia de |z salud post-ocupacional v establecer mecanismos para |z integracion en los sistemnas de informacidn
publicos del Sistema Nacional de Salud de la informacién generada por las actividades sanitarias desarrclladas por los
servicios de prevencian de riesgos laborales v por las mutuas de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales de
la Seguridad Socizal en relacién con la salud de los trabajadores.

Para provesr 2l sistema de informacion en salud laboral, i i : i
Wndu la vigilancia epidemiclégica ¥ Efectuan do 5 acciones necesanas para mantener e ml.:l O SIS-
tema de informacion, de acuerdo 2 lo estipulade en los articulos 38 v 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, v en el articulo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de jun]D,
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« OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE SANIDAD

RESOLUCION de 9 de febrero de 2017, de la Consejeria de Sanidad, por la que se crea, en la Unidad de Epidemio-
logia Laboral v Ambiental de la Direccion General de Salud Publica, un fichero automatizado de datos de caracter
personal.

RESUELVO

Primero.—Crear, en la Unidad de Epidemiclogia Laboral v Ambiental de la Direccion General de Salud Publica, un
fichero automatizado de datos de caracter personal denominado "Registro del Principado de Asturias de trabajadores

expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos (RTECAM)”, cuyo contenido se recoge en el anexo de esta resolucion.

Segundo.—QOrdenar la publicacion de |a presente Resclucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 9 de febrero de 2017.—El Consejero de Sanidad.—Cod. 2017-01643.
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RAZON SOCIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION Tt erret nenseertesessesesseesrssecseameaseassemeeneene | FEGHA DE LA COMUNICACION
NIF Tettreteenres crretsesetsesses s sneareseemsmeeneensees e SEMESTRE AL QUE CORRESPONDE LA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE DE QUEEN NOTIFICA ANO AL QUE CORRESPONDE LA COMUNICACION
CARGO QUE OSTENTA EN EL SERVICIO DE PREVENCION :

PUESTO DE
FECHA RAZON SOCIAL TRABAJO U FECHA INICIO FECHA FIN MOTIVO

APELLIDOS NOMBRE DNI NACIMIENTO SEXO EMPRESA NIF EMPRESA OCUPACION C.N.O. N°CAS EXPOSICION EXPOSICION COMUNICACION
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" A
Conclusiones

Existen suficientes normas de PRL y salud laboral para controlar el riesgo:

* Ley31/1995, Prevenciéon de Riesgos Laborales
* Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion

* Real Decreto 665/1997, proteccion de los trabajadores contra riesgos
cancerigenos durante el trabajo

» Directiva UE 2004/37 proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes carcindgenos o mutagenos durante
el trabajo

* Real Decreto 843/2011, criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién

* Ley33/2011, General de Salud Publica
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Conclusiones

Es necesario

Mayor compromiso de las empresas (incluidos los SPRL ajenos contratados)
para proteger la salud de los trabajadores frente al riesgo cancerigeno y
mutageno,

Y

Mayor compromiso politico para que las administraciones publicas ejerzan su
funcion de vigilancia y control, asi como de sancidn cuando se detectan
incumplimientos en materia preventiva frente a estos riesgos.

Y

Revisar el sistema de PRL actual para ver si es posible otras formas de
organizacion que permitan una mejor prevencion y por tanto una mejor
proteccion de la salud de los trabajadores.
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Muchas gracias por su atencion

epilabam@asturias.org



