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18.00-20:000 MESA DE DEBATE 1. Modelos de empresas saludables y soluciones eficaces

Sala Oriente

para la salud y bienestar en el trabajo.

MODERADORES:

Concepcion Martin Bustamante.

Presidenta de la Asociacion Espariola de Servicios de Prevencion Laboral- AESPLA

Antonio Diaz Ruiz.
Vicepresidente Asociacion Espariola de Servicios de Prevencion Laboral- AESPLA

PONENTES:
Maria Pilar Alfranca Calvo.

Directora Departamento Prevencion y Salud Laboral. ACCIONA
Juan José Muiioz Benito.

Director de Prevencion de Riesgos Laborales. BANKIA

Araceli Morato Martin.

Directora Area Medlicina del Trabajo. BBVA

Javier Mota Martinez.

Health & Safety Director - Spain. CEMEX

Sara Lopez-Camacho Herraez.

Servicio de Prevencion del Corte Ingles. EL CORTE INGLES

José Javier Prieto Domingo.

Jefe del Area Médica del SPM. ENDESA

Pedro Ledesma Garcia.

Jefe de Departamento de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral. FCC

Natalia Fernandez Laviada.
Subdlirectora Gral. de Prevencion, Calidad y Comunicacion. FRATERNIDAD-MUPRESPA

Juan Francisco Charfolé Martin.
Responsable del Servicio de Prevencion Mancomunado. ORANGE ESPANA

Miquel Garcia Podadera.
Direccion de S&SL y SG. SUEZ
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Modelo de Empresas Saludables.

Marco de Actuacion
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BB‘“A Salud Laboral. Medicina del Trabajo
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BUENAS PRACTICAS

Red Espafiola

de Empresas
Saludables

DIETA u ACTIVIDAD
SALUDAEBLE FisicA

CAMPARNAS DE

INTERVENCION

FACTORES DE
RIESGO

PLATAFORMAS PROMOCION DE LA SALUD

Web - Sites

Portal de Salud Laboral: “Cuidamos de ti”




Las enfermedades cardiovasculares,
incluyendo el infarto'del corazén'y el
ictus, son las principaleés causas de
muerte en el mundo. Esta en tus
manos mantener sano tu corazén.
Adopta un estilo de vida saludable.

FiMLifeX- Heemex

CONTROLA
EL ESTRES

Cuidadg, con el estrés. Conoce sus

causas ¥ sintomas para saber si los

puedes estar sufriendo. Controla tu

estrés aprendiendo y practicando

técnicas de relajacién y med n. Si

es necesario pide ayuda, también cuida
de los que te rodean.

Fit4LifeX‘ /Aemex

//CEITIEX

Fit4ALife W i

REGLAS DE SALUD

S [
4 Riw
Mantén tu Protege luespalda  Mantente aclivo, hidratado
corazon saludable y come saludable

) (J

A J 4

Conirola el estrés Aclualiza tus vacunas Cuida de tus
arliculaciones
@] 9
Revisa lu salud Cuida lus ojos y oidos Cuida de lu piel
ﬁ i
Protege lus Cuidado con las drogas Duerme bien

fisico ¢on regularidad,

limentarse de forma

yuda a mantener un
[0, obtener energia y
lichas enfermedades.

Fit4 LifeX Heemex

Los pulmones son &6rganos  muy

importantes. Nos permiten la obtencién

de oxigeno y la eliminacién de diéxido

de carbono. El oxigeno es nuestra

principal fuente de energia y es vital

para nuestra supervivencia. Asegurate
de mantenerlos sanos.

FiMLifeX //cemrsx



SERVICIO DE PREVENCION

GRUPO &CMeJ'ngen’o

BUENAS PRACTICAS DE EMPRESA SALUDABLE

DAFO Y SALUD PSICOSOCIAL

TOMAR LATEMPERATURA DEL MOMENTO ACTUAL.

IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA:

= ESTRUCTURALES.
DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL = DEPARTAMENTALES O DE AREA.

DIAGNOSTICAR CONDICIONES LABORALES:
= BUENAS PRACTICAS.
= PRACTICAS A MEJORAR.

BIENESTAR INDIVIDUAL

PERMITIR COMPARATIVAS:

= COLECTIVOS, CENTROSDE TRABAJO...ETC.
BIENESTAR EMPRESARIAL = MISMO COLECTIVO EN VARIOS MOMENTOS.

ESTABLECER POSIBLES PLANES DEACCION Y DESARROLLO.
= PRIORIDAD

omecoion. @ O O 9

ENRIQUECIMIENTO DEL DEBATE INTERNO

ALINEACION OBJETIVOS
TRANSVERSALIDAD: ESTRATEGIA EMPRESARIAL
GESTION ADECUADA DE RRHH
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PROTECCION®

Campaiias Cancer,
Cardiovascular, TME

Utilizacion de los
gimnasios propios

| Carrera por la
Prevencion “la Meta
es tu Salud

Cddigo de anducta y
Cdédigo Etico

Procedimiento Violencia
laboral

Plan de Formacion
Permanente

Plan de Igualdad

Conciliaciéon de la vida
laboral y familiar

Fondo de Accidn Social
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AMBITO COMUNIDAD

Reducir el consumo
energético

Fomentar el
voluntariado
corporativo

Programa de
readaptacion laboral

Premio Escolastico
Zaldivar

Intercambio de
experiencias
sanitarias.

Desarrollo Cultura de

la Salud entre las

' empresasasociadas
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Programa Empresa Saludable

Llega Fresh... a tu salud

Fresh Mind (Cuidado de las emociones) :

Fresh Ageing (Cuidado de la salud a cualquier edad):

Fresh Heart (Salud Cardiovascular):

Plazo de inscripciones hasta el proximo 13/05




* Proyecto Salud de las Personas

Metodologia: g ! +%

Programa 2017: jA TU SALUD!

@ Salud Fisica

Semanales:

Programa Work
Life Balance
(WLB)
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V Congreso Internacional de Salud laboral y Prevencion de Riesgos — Mesa de debate 1, Modelos de empresas saludables y soluciones eficaces para la salud

y bienestar en el trabajo

ii.Campafias
preventivas: riesgo
cardiovascular,
deteccién precoz

cancer de mama...

\_

Salud Fisica

Reconocimientos E
médicos
complementarios

. Programas

especificos de

salud i

mocional

Unidad de apoyo
psicosocial
individual y
colectivo

. Talleres: stress,
suefio, ansiedad...

i.Espacios de
meditacion

Promocién hébitos de vida saludable
Desarrolla programas de:

i. actividad fisica
ii. alimentacion / nutricion

iii.actividades familiares.

Alimmentacion
y Nutricion
i. Campafas
Nutricionales

ii. Promocion de
alimentos sanos

iii.Talleres de
Cocina
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Buenas practicas de Empresas Saludable s

Pilar Alfranca Calvo
° Directora de Prevencion y Salud Laboral en ACCIONA
acc I o n a Soluciones eficaces para la salud y el bienestar en el trabajo.

Madrid 8 junio 2017
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EL MODELO ACCIONA

Cadigo de conducta
Un plan director para potenciar
las practicas sostenibles

Tie balents
para wn futuro Sottenible

COMPENSACION

PPOgPeSO FLEXIBILIDAD

Econémico SALUD EN ELTRABAJO

Bienestar
Social

Equilibrio

Medioambiental

@cciona

Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA

Get into a ™
heg_lthy lifestyle

L Métricas | £ :

Nuevas tecnologias

Salud
Laboral

Nutrition, exercise and heaith

Control

RENDICION emocional

MORE INFO >}
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GESTION DEL
IMPACTO
SOCIAL

Nuestro objetivo a 2015
es disponer de un estudio
de Impacto Social para
todos los proyectos en
todas las comunidades en
las que operamos.

REDUCCION
DE LA HUELLA
ECOLOGICA

Nuestro objetivo a 2015 es
reducir un 15% las emi-
siones de CO, generadas,
mejorar el ratio de energia
en un 15% e incrementar la
contribucién neta positiva
de nuestra huella hidrica,
asi como aumentar la pro-

CONTRIBUCION
AL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestras practicas de Sos-
tenibilidad garantizan hoy
la creacion de valor a largo
plazo contribuyendo a
mitigar los riesgos produci-
dos por el Cambio
Climatico y aprovechar las




Bienestar de las personas

T Flexibilidad
Beneficios a

empleados

Salud Laboral
~  Salud asistencial

Culturay valores

Diversidad y
Discapacidad
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Implantacidn y comunicacion
NUEVA estrategia de Salud y Bienestar

INTERNO

Propuesta de valor al empleado—iniciativas de
RRHH para reforzar el compromiso de las
personas de la compafiia

EXTERNO

Atributos de marca—nuestra esencia
COmMO marca y posicionamiento externo

_—
DESARROLLO
PROFESIONAL

T falents

para wn future fosfenible

— r
COMPENSACION

FLEXIBILIDAD




Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA
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Comunicacion

Dieta
Mediterranea

Salud
Laboral Métricas

Control
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Fisica Nuevas tecnologias




Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA
HEALTH & WELLNESS

- Get intoa
healtﬁy lifestyle

:




Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA

SALUD Y BIENESTAR

Nutricion: una dieta mas sostenible |
con alimentos bajos en CO2

litd i

i

Tu talento

|

:

|
!

para un futuro Sostenible
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Estudio Predimed

Evolucion Adherencia Dieta Mediterranea Mujeres Madrid

72013 (N=573)
= 2014 (N=499)

m 2015 (N=647)
s 2016 (N= 643)

1 Ref. maxima

. Evolucion Adherencia Dieta Mediterranea Hombres Madrid
Predimed Media (25th-75th)

w 2013(N=836)

= 2014 (N=650)
2015 (N=873)

= 2016 (N= 846)

M Ref. maxima

Predimed Media (25th-75th)
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Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA
SALUD Y BIENESTAR

Descubre los beneficios de calhinar
30 minutos al dia. iPonte en marcha!

En el marco del Programa de Salud y Bienestar de ACCIONA
queremos hablarte de los beneficios de la practica de actividad
fisica. Este mes nos centramos en las caminatas, un habito
saludable que no requiere esfuerzo y cuyos efectos sobre la mente
y el cuerpo son inmediatos. iCamina 30 minutos diarios y lo
notaras!

En la intranet, en la seccion de Personas> Salud y Bienestar, encontraras
mas informacién sobre:

El beneficio que conlleva caminar.

La ropa mas adecuada que debes llevar.

Como controlar la intensidad del ejercicio.

Coémo crear tu propio circuito.

Ademas te planteamos el "Reto de las 4 semanas .

iDescabrelo y siimate a los habitos saludables!




Plan de Salud y Bienestar en ACCIONA

interacciona

Gana una inscripcién gratuita para la IV Carrera
Solidaria contra el Cancer de Mama en Pamplona

El préoximo 25 de octubre tendra lugar la IV Carrera Solidaria contra el
Cancer de Mama, que consta de 5 km por el corazén de Pamplona.

Para celebrarlo, ACCIONA colabora, por segundo afio consecutivo, con la Asociacién
SARAY (Asociacion Navarra contra el Cancer de Mama) regalando inscripciones a
50 empleados. Se sortearan entre todos los interesados.

Puedes enviar un email con tus datos personales a clubcorredores@acciona.com
antes del proximo 19 de octubre,

El importe integro de la inscripcidn se destinara a la asociacién,

MAS INFORMACION |

Tu talento
para wn futuro sostencble

y Sanitas




Telomere, Cell Aging — Oxidative Stress ?

Telomerease
functions
Anglogenesis < mmt:1 /
BCL:2 {FETCE(EPEE)RTEEE [T \
- v
PESINF-kB ’ i ‘ MROS
Mo ' Keratinocyles
»
ESCs '
Anti-apoplosis ‘
‘ Mitochondria
\ protection
4 ! Skin
Myogenesis Halr development

growth

Aging: High Caloric?, Smoking?, Exercise?, Statins? -
Cancer

B Niemann et. al. JACC 2011; 57: 577. Obesity,

R Madonna, R De Caterina et. al EHJ 2011;32:1190 (Houston
&Chieti, Italy)

JC Kovacic, EG Nabel, V Fuster — Circ. 2011;123:1650

Age (yr)
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Encuesta IPAQ

Evolucion actividad fisica mujeres Madrid

2013 (N=573)

= 2014 (N=499)
= 2015 (N=647)
12016 (N=643)

Evoluciodn actividad fisica hombres Madrid

02013 (N=836)
@ 2014 (N=650)
m 2015 (N=873)

2016 (N=846)

Alta Moderada Baja
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Inicio > Comunicacion > Noticias > El Programa Salud y Bienestar de ACCIONA recibe el Premio NAOS 2015 a la Estrategia en el Ambito
Laboral

Comunicadon
» Noticias

» Afondo El Programa Salud y Bienestar de ACCIONA recibe el

» Interaccionatv

o Premio NAOS 2015 a la Estrategia en el Ambito Laboral

SALUD Y BIENESTAR

21/04/2016 ;/ﬁ &Te gusta? (0) ¢ 0 Comentarios &3 Anadir comentario

» Punto de encuentro

» Imagen y marca
» Encuestas
» Barémetro

esir //(’“/[ | = f—

» Revistas
» Resumen de prensa n a 0 S
Espaiia

. '
» Resumen de prensa . , . | ‘
internacional jcome sanoy muevete!
» Foros

» Blog de negocios
» Galeria de imagenes
» Redes sociales La Agencia Espaiiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN), dependiente del

] Papelera de reciclaje Ministerio de Sanida.d, ha concedido el Premio NAOS 2015 a la Estrategia en el Ambito Laboral al
Programa Salud y Bienestar de ACCIONA.

Es la primera vez, en las nueve ediciones de este certamen, que una empresa fuera del ambito
institucional o alimentario recibe este galardon. También es la primera ocasion en la que se premia a una
compaiiia del IBEX 35.

Premios Estrategia NA tienen como finalidad reconocer a aquellos programas, intervenciones u otras iniciativas que entre sus
objetivos contribuyan a la prevencion de la obesidad, mediante Ia promocién de una alimentacién saludable y de la practica de actividad
fisica regular en el marco de la Estrategia NAOS.

En esta edicion se han presentado un total de 103 proyectos, entre ellos nuestro Programa de Salud y Bienestar. Para nuestra compafiia, la
salud y el bienestar son una prioridad y uno de los pilares basicos de nuestra propuesta de valor al empleado.

El Programa de Salud y Bienestar de ACCIONA, en marcha desde 2012 y con un alcance global, hace hincapié en la sensibilizacion,
informacion y evolucion de habitos saludables. La nutricidn, la actividad fisica y la salud laboral son los ejes clave en los que se fundamenta
este programa por el que hemos sido reconocidos.

Pie de foto: Dra. Pilar Alfranca, Directora de Prevencion y Salud Laboral de ACCIONA.

&, Imprimir « Volver
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Satisfaccion en Acciona - Evolucion 2012-2015 por Categoria
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Compromiso en ACCIONA:
factores a mejorar y a mantener

Factores a mejorar para incrementar el Factores para mantener el compromiso
compromiso actual en ACCIONA actual en ACCIONA

Retencion Autonomia
Valorar a las personas Conciliacion
Direccion Seguridad

Beneficios Jefe
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para un futuro Sostenchle

Sostenibilidad Innovacién Personas Excelencia



Asociacién

A Muchas gracias por su atencion

Asociacion Espanola de Servicios de Prevencion Laboral

Quiénes somos Estatutos Actividades Contacta con nosotros Agenda Documentacion Noticias

Bienvenido a la pagina de la Asociacion Espainola de Servicios de Prevencion

Laboral.

www.aespla.com





