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El trabajador auténomo es un profesional que por
sus caracteristicas especificas aborda el riesgo
derivado del trabajo de forma distinta a como lo
hacen los trabajadores por cuenta ajena o los pe-
quenos empresarios.

La prevencion de riesgos laborales en el caso
de los trabajadores autonomos pasa necesaria-
mente por la distinciéon de dos situaciones.

La primera de ellas de aplicacion a trabajadores
autonomos que tienen a su cargo personal asa-
lariado y que por tanto pasan a tener la clasifica-
cion de empresario, siendo sujeto directo de la
aplicacion de todo el articulado de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada
por Ley 54/2003 (en adelante LPRL).

La segunda de ellas de aplicacion a trabajadores
autonomos que no dan ocupacion a trabajado-
res por cuenta ajena. A este respecto, la propia
LPRL establece su aplicacion a los trabajadores
auténomos, como sujetos de derechos y obliga-
ciones, ademas de las referencias especificas que
ha incluido el Estatuto del Trabajador Auténomo
y la Recomendacién 2003/134/CE del Consejo de
18-2-03 (DOUE 28-2-03), que pretende concien-
ciar sobre la mejora de la proteccion de la salud
y la seguridad en el trabajo de los trabajadores
auténomos, para lo que pide a todos los estados
miembros que fomenten, en el marco de sus poli-
ticas de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, la seguridad y salud de estos traba-
jadores, teniendo en cuenta los riesgos especiales

existentes en determinados sectores y el caracter
especifico de la relacién entre las empresas con-
tratantes y los trabajadores auténomos.

El objetivo de esta guia es recoger las obliga-
ciones y derechos que aplican a una y otra si-
tuacion.

Con anterioridad a la publicacion de la LEY
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, la definicion legal de trabajador auto-
nomo que se venia utilizando era la recogida en el
articulo 2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
por el que se regula el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (RETA). A efectos de la in-
clusién o no en el citado Régimen, esto es:

A los efectos de este Régimen Especial, se enten-
dera como trabajador por cuenta propia o auténo-
mo “aquel que realiza de forma habitual, personal y
directa, una actividad econémica a titulo lucrativo,
sin sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque
utilice el servicio remunerado de otras personas’.

Una vez en vigor la Ley del Estatuto del trabajo
auténomo, queda definido como trabajador auté-
nomo “La persona fisica que realiza de forma habi-
tual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
dmbito de direccién y organizacién de otra perso-
na, una actividad econémica o profesional a titulo
lucrativo, tanto si da ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena como si no”.



Como vemos, se trata de una definicién muy simi-
lar a la que recoge el Decreto regulador del RETA.

También sera de aplicacién la nueva Ley a los tra-
bajos, realizados de forma habitual, por familia-
res de los anteriores que no tengan la condicién
de trabajadores por cuenta ajena, salvo que se
demuestre su condiciéon de asalariados. Se con-
sideraran familiares, a estos efectos, siempre que
convivan con el empresario, el cdnyuge, los des-
cendientes, ascendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el 2° grado in-
clusive y, en su caso, por adopcién.

Como novedad, los trabajadores autbnomos po-
dran contratar, como trabajadores por cuenta ajena,
a los hijos menores de treinta afos, aunque con-
vivan con él. En este caso, del ambito de la accion
protectora dispensada a los familiares contratados
quedara excluida la cobertura por desempleo.

Los menores de dieciséis anos no podran ejecutar tra-
bajo auténomo ni actividad profesional, ni siquiera para
sus familiares. No obstante, en el caso de prestaciones de
servicios en espectaculos publicos por parte de los me-
nores de dieciséis afnos, serd obligatorio solicitar autori-
zacion expresa a la Autoridad laboral, que la concedera
siempre que no suponga peligro para su salud fisica ni
para su formacién profesional y humana; el permiso de-
berd constar por escrito y para actos determinados.

Se declaran expresamente incluidos en el nuevo Estatu-
to los siguientes casos, siempre que cumplan los requi-
sitos anteriores:



> Socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

> Comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades
civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administra-
cion de los bienes puestos en comun.

> Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten otros
servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo,
directo o indirecto de aquélla. Ley General de la Seguridad Social.

> Trabajadores auténomos econémicamente dependientes. TRADE.

) Trabajadores auténomos extranjeros (Ley Organica 4/2000).

> Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos indicados en el
margen izquierdo.
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Asi mismo la Ley declara expresamente excluidos de su
ambito de aplicacién los siguientes supuestos:

1. Trabajadores que voluntariamente presten sus ser-
vicios retribuidos por cuenta ajena y bajo la organi-
zacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario.

2. Aquella actividad que se limite al desempefio del
cargo de consejero o miembro de los érganos de
administracion en las empresas que revistan la for-
ma juridica de sociedad.

3. Relaciones laborales de caracter especial (Art. 2 del
Estatuto de los Trabajadores).

Supuestos excluidos de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo.

® a. Trabajadores por cuenta ajena. < | Estatuto de los Trabajadores

® b. Cargo de consejero o miembro de los érganos de administracion en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

® C. Relaciones laborales de caracter especial, como: w

> Servicio del hogar familiar.

> Deportistas profesionales.

) Personas que intervengan

peciales de empleo.

> Cualquier otro trabajo que

> Personal de alta direccion, no incluido en el punto b anterior.
> Penados en las instituciones penitenciarias.

> Artistas en espectéaculos publicos.

uno 0 Mmas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

> Trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en los centros es-

) Estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades
estatales o de los sujetos que desempeiien las mismas funciones que
éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Autbnomas.

laboral de caracter especial por una Ley.

en operaciones mercantiles por cuenta de

sea expresamente declarado como relacion



Sin embargo, en cuanto a la prevencion de riesgos labora-
les, ni la propia Ley del Estatuto del trabajo autbnomo, ni
el RD 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla
el Estatuto del Trabajo Autébnomo en materia de contrato
del trabajador auténomo econémicamente dependiente
Yy Su registro, y se crea el Registro Estatal de asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos, han sido exce-
sivamente claros y rotundos en cuanto a las obligaciones
de los trabajadores autbnomos en materia de prevencién
de riesgos laborales. Ni siquiera en cuanto a los TRADE*
(trabajadores autébnomos econémicamente dependien-
tes), que quizas por su mayor vinculacién con una Unica
empresa podria haberse establecido con una mayor cla-
ridad obligaciones en cuanto a la formacién preventiva, o
la vigilancia de la salud.

*Ver glosario.

El RD 197/2009 que desarrolla el Estatuto del trabajo au-
ténomo relativo a los TRADE, unicamente establece que
en el contrato que suscriban el auténomo con su em-
presa cliente”...se podra estipular (...) la manera en que
las partes mejoraran la efectividad de la prevencion de
riesgos laborales, mas alla del derecho del trabajador au-
tébnomo econémicamente dependiente a su integridad
fisica y a la proteccién adecuada de su seguridad y salud
en el trabajo, asi como su formacién preventiva de con-
formidad con en el articulo. 8 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo”

Por tanto, se deja al albedrio de las partes la fijacion de
las medidas de proteccion, y de la formacién preventiva,
ya que el articulo 8 de la Ley del Estatuto del trabajo au-
ténomo Unicamente dispone que “Las Administraciones
Publicas competentes promoveran una formacién en
prevencion especifica y adaptada a las peculiaridades de
los trabajadores auténomos.”

11
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*Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales
que la ley o los contratos que tengan suscritos les impongan, asi como se-
guir las normas de cardcter colectivo derivadas del lugar de trabajo de pres-
tacion de servicios.” (Art. 5 de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo)

Principios de la accién preventiva

La entrada en vigor de la Ley del Estatuto del @ Eyitar |os riesgos.
trabajo auténomo implica, de forma genérica, el
cumplimiento por parte de los trabajadores au-
tonomos de una serie de obligaciones o deberes
respecto a la prevencién de riesgos laborales®

@ Combatir los riesgos en su origen.

). Ad@aptar el trabajo a la persona, en
particular en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién,
con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y a re-
ducir los efectos del mismo en la salud.

A lo largo de este apartado se van a exponer los
deberes del trabajador auténomo sin asalaria-
dos, deberes o responsabilidades que se centran
principalmente en los aspectos de cooperacién,
informacién e instruccion.

Uno de los aspectos basicos que deben llevar a
cabo los trabajadores auténomos es la aplica-  |.......@ Tener en cuenta la evolucion de la
cién de los principios preventivos recogidos en técnica.

el marco normativo de prevencién de riesgos.
@) SUSTItUIF O peligroso por lo que entra-
Ae poco o ningun peligro.

@) Planificar la prevencion, buscando

un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales en el trabajo.

@) Adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual.
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En relacién a los equipos de trabajo, su utiliza-
cién debe ajustarse a lo dispuesto en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacién por los tra-
bajadores de los equipos de trabajo.

Por consiguiente, los trabajadores auténomos
deben utilizar equipos de trabajo que dispon-
gan de Declaraciéon CE de conformidad que
permite que el equipo disponga de marcado
CE, garantizando asi, unos requisitos minimos
de seguridad y salud para su utilizacién. Sin
embargo, los equipos fabricados antes del 1 de
enero de 1995 no cuentan con dicho marcado;
en este caso, tales equipos deben adecuarse
al Real Decreto 1215/1997, ya mencionado,
concretamente: los equipos se adaptardn a
las prescripciones que constituyen su Anexo |
“Disposiciones minimas aplicables a los equi-
pos de trabajo” y su Anexo Il “Disposiciones
relativas a la utilizacion de los equipos de tra-
bajo”.

Asimismo, para los equipos utilizados en traba-
jos temporales en altura se tendran en cuenta,
ademas, las disposiciones recogidas en el Real
Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el
que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la

utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo, en materia de trabajos temporales
en altura. A este respecto, se establecen los re-
quisitos minimos exigibles para la utilizaciéon
de escaleras de mano, andamios, técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas.

En cuanto a la eleccion y utilizacion de equipos
de proteccién individual los trabajadores auté-
nomos deben considerar los términos previstos
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Definicion de equipo de proteccién indivi-
dual (EPI's) RD 773/1997, utilizacién por los
trabajadores de los equipos de proteccion
individual

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su sequridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.



El uso de equipos de proteccion individual (EPI's) se hace imprescindible cuando los riesgos no se hayan podido evitar
mediante: medios técnicos de proteccién colectiva y/o métodos o procedimientos de organizacion del trabajo. En este
caso, es importante que el trabajador auténomo utilice los equipos de proteccion individual que le permitan proteger
su seguridad y su salud durante el desarrollo de su actividad laboral. Para ello, dichos equipos deben reunir una serie
de requisitos:

Requisitos de los EPI’s

® Proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin
suponer por si mismo u ocasionar riesgos adicionales ni molestias necesarias.

® Ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacién con el riesgo o
riesgos correspondientes (en caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién
simultaneamente de varios EPI’s).

® Reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria
que les sea de aplicacién, en particular en lo relativo a su disefio y fabricacion.

22008 CALZADO DE SEGURIDAD GUANTES CONTRA RIESGOS MECANICOS
UNE-EN 345. UNE-EN 388.

Estas obligaciones, de caracter general, se esta- 2. Usar adecuadamente, de acuerdo con su na-

blecen en el articulo 29 de la Ley de Prevencion turaleza y los riesgos previsibles, las maqui-

de Riesgos Laborales, correspondiendo a cada nas, aparatos, herramientas, sustancias peli-

trabajador auténomo: grosas, equipos de transporte y, en general,

cualesquiera otros medios con los que desa-

1. Velar por su propia seguridad y salud en el tra- rrollen su actividad.

bajo y por la de aquellas otras personas a las

que pueda afectar su actividad profesional, a 3. Utilizar correctamente los medios y equipos

causa de sus actos y omisiones en el trabajo. de proteccion necesarios.
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En ocasiones estos son proporcionados por
la empresa que contrata al auténomo por lo
que, éste debera utilizarlos conforme a las ins-
trucciones proporcionadas por aquél.

4. No poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los equipos de
trabajo y maquinaria necesarios para el desa-
rrollo de su actividad.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Asimismo, el articulo 8.7 de la Ley del Estatuto
del trabajo autbnomo establece un derecho
para los trabajadores auténomos, consistente
en que el trabajador autbnomo tendra derecho
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo cuando considere que dicha activi-
dad entrafa un riesgo grave e inminente para
su vida o salud.

Como sabemos los trabajadores por cuenta pro-
pia pueden prestar servicios, bien individual-
mente, o bien con la ayuda de trabajadores a
su cargo. Esta diferencia es importante a nivel
de prevencion de riesgos laborales ya que las
obligaciones varian en funcién de la existencia o

no de trabajadores por cuenta ajena a cargo del
trabajador auténomo. A efectos preventivos, un
auténomo con asalariados es considerado como
un empresario, por consiguiente se encuentran
dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, debiendo cumplir
una serie de obligaciones en materia de preven-
cién de riesgos laborales comunes con los em-
presarios, ademas de las que acabamos de relatar
y que les competen a ellos personalmente como
trabajadores autébnomos que son.

En primer lugar, el trabajador auténomo debera
organizar los recursos necesarios para el desa-
rrollo de las actividades preventivas por medio
de las siguientes modalidades:

a. Asumiendo personalmente la preven-
cion de riesgos laborales.

REQUISITOS

@ Tenga menos de 6 trabajadores.

@ Que las actividades que desarrollen no
se consideren de especial peligrosidad.

- Que el trabajador auténomo desa-
rrolle de forma habitual su actividad
en el centro de trabajo.

- Que tenga la formaciéon adecuada y

la capacidad correspondiente a las
funciones preventivas a desarrollar.




b. Designando a uno o varios trabajadores
para llevarla a cabo.

REQUISITOS

- Los trabajadores deberdn tener la forma-
cién adecuada.

~-@ Siexiste alguna de las otras dos moda-
lidades no es necesaria la existencia de
trabajadores designados que se encar-
guen de la actividad preventiva.

c. Recurriendo a un servicio de prevencion
ajeno.

REQUISITOS

- Que la designaciéon de uno o varios tra-
bajadores sea insuficiente para la realiza-
cién de la actividad preventiva.

- Que se haya producido una asuncién
parcial de la actividad preventiva, es
decir, que el empresario no haya asu-
mido todas las especialidades preven-
tivas como la vigilancia de la salud.

- Que laempresa asi lo estime oportuno
y no tenga obligacién de acudir a un
servicio de prevencién propio por im-
perativo legal o decision de la Inspec-
cién de Trabajo.

Una vez elegida la modalidad preventiva, estos
trabajadores deben cumplir los preceptos es-
tablecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Al igual que los trabajadores auténo-
mos sin asalariados, deben, también, cumplir
los principios de la accién preventiva y ademas,
dos obligaciones anadidas para con sus trabaja-
dores, que son:

} Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
} Dar las debidas instrucciones a sus trabajadores.

El trabajador autbnomo con personal asalariado a su
cargo, en su faceta de empresario, tiene una serie de
obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales hacia sus trabajadores, derivadas tanto del
propio Estatuto de los Trabajadores en su articulo
4.2.d) (derecho de los trabajadores a su integridad
fisicay a una adecuada politica de seguridad e higie-
ne), como de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales en su articulo 14, que enuncia el deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos laborales, y también con los deberes u
obligaciones que se recogen a lo largo de todo su
articulado, y que resumimos a continuacion:

17
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Obligaciones frente a los trabajadores

Deber de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales (Art. 14).

Deber de informacién y consulta de los tra-
bajadores en materia preventiva (Arts. 14.1,
18,21,33y 34).

Deber de formacion de los trabajadores en
materia preventiva (Arts. 14y 19).

Deber de efectuar la evaluacion de riesgos
laborales y adaptar las medidas preventivas a
las modificaciones de trabajo (Arts. 14y 16).

Deber de respetar el derecho a la participa-
cién y representacion (Arts. 18y 34).

Deber de garantizar la vigilancia periédica del es-
tado de salud de los trabajadores (Arts. 14y 22).

Deber de proporcionar equipos de trabajo y de
proteccion individual adecuados a los trabajado-
res (Art. 17).

Deber de elaboracion y conservaciéon de la si-
guiente documentacion: plan de prevencion,
evaluacion de riesgos, planificacion de la activi-
dad preventiva, practica de los controles del es-
tado de salud, relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (Art. 23).

Deber de proteccion de la maternidad, trabaja-
dores especialmente sensibles y menores (Arts.
25,26y 27).

Deber de igualdad en la proteccién de los tra-
bajadores temporales o contratados a través
de empresas de trabajo temporal (Art. 28).

Deber de actuacién en casos de emergencia
y riesgo, incluso con paralizacién de la activi-
dad en caso de ser necesario (Arts. 20y 21).

Obligaciones con respecto a la

participacion de los trabajadores
(frente a la representacion legal de

los mismos, de existir)

) Obligacion de consultar, con la debida ante-

lacion: la adopcion de decisiones que pue-
dan tener efectos sustanciales sobre la sequ-
ridad y salud de los trabajadores, incluyendo
la organizacién y desarrollo de las activida-
des de proteccion de la salud y prevencion
de riesgos laborales, la designacién de traba-
jadores encargados o el recurso a un servicio
de prevencién externo, la designacion de los
trabajadores encargados de las medidas de
emergencia, los procedimientos de informa-
cién y documentacion, la organizacion de la
formacién en materia preventiva (Art. 18).

Obligacién de consultar los supuestos en los
gue se considera obligatoria la realizacion de
reconocimientos médicos (Art. 22.1).



) Obligacion de consultar la relacién de pues-

tos de trabajo exentos de riesgos a efectos
de maternidad (Art. 26.2).

Obligacién de constituir el Comité de Seguri-
dad y Salud en aquellas empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas traba-
jadores, siempre que existan delegados de
prevencioén elegidos por y entre los represen-
tantes legales de los trabajadores (Art. 38).

Proporcionar informacién (Art. 36.2) sobre los
siguientes extremos:

m  Plan de prevencion, evaluacion de riesgos
laborales y planificacién preventiva (Arts.
23y 36).

w |nformacién facilitada a los trabajadores
sobre los riesgos de los lugares de traba-
jo, medidas de proteccién y prevencién y
medidas de emergencia (Art. 18).

m Practica de los controles del estado de
salud de los trabajadores y conclusiones
obtenidas, respetando la confidencialidad
y exigencia de consentimiento del traba-
jador afectado (Art. 22.4).

m  Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que causen incapacidad la-
boral de mas de un dia de trabajo (Art. 23).

Proporcionar a los Delegados de Prevencion
los medios y formacién en materia preventi-
va que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones (Art. 37.2).

Proporcionar a los recursos preventivos y tra-
bajadores que colaboren con los mismos, los
medios necesarios para poder controlar las
actividades sujetas a riesgo (Art. 32 bis).

Comunicar los dafos producidos en la salud
de los trabajadores (Art. 36.2.c).

Comunicar de inmediato la orden de paraliza-
cién de trabajos emitida por la Inspeccién de
Trabajo en caso de riesgo grave e inminente
para los trabajadores (Art. 44.1).

Permitir la realizacion de visitas a los luga-
res de trabajo para acompanar a técnicos e
Inspectores de Trabajo (Art. 36.2.a), para co-
nocer las circunstancias de los accidentes de
trabajo (Art. 36.2.c), o para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo (Art. 36.2.e).

Motivar la no adopcién de las propuestas que
hayan podido efectuar los Delegados de Pre-
vencion (Art. 36.4).
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Esta circunstancia tiene lugar cuando en un mis-
mo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores auténomos y trabajadores de otra
u otras empresas, asi como cuando los trabaja-
dores autbnomos ejecuten su actividad profe-
sional en los locales o centros de trabajo de las
empresas para las que presten servicios. En tales
casos seran de aplicacién para todos ellos los
deberes de cooperacién, informacion e instruc-
cién entre las empresas concurrentes.

Esta concurrencia de trabajadores de distintas
empresas puede traducirse, bien, en la aparicion
de nuevos riesgos laborales o bien, en el agrava-
miento de los ya existentes al interaccionar, por
ejemplo, actividades incompatibles entre si de
forma simultanea.

Cuando se encuentre presente esta circunstan-
cia en el centro de trabajo es preciso llevar a
cabo medidas dirigidas a coordinar las distintas
actividades empresariales coincidentes. A este
respecto, los trabajadores auténomos deben
cumplir una serie de obligaciones, las cuales,
vienen definidas en el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, de Coordinacion de Actividades
Empresariales y variaran en funcion del caso de
concurrencia empresarial existente en el centro
de trabajo. A saber: Cuando se encuentre pre-
sente esta circunstancia en el centro de trabajo

es preciso llevar a cabo medidas dirigidas a co-
ordinar las distintas actividades empresariales
coincidentes. A este respecto, los trabajadores
auténomos deben cumplir una serie de obli-
gaciones, las cuales, vienen definidas en el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, de Coordina-
cién de Actividades Empresariales y variardn en
funcion del caso de concurrencia empresarial
existente en el centro de trabajo. A saber:

a. Concurrencia de trabajador autonomo
con los trabajadores por cuenta ajena o
con otros trabajadores autonomos.

El deber de cooperacién serd de aplica-
cién a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de
trabajo, existan o no relaciones juridicas

entre ellos. 4

Los trabajadores que coincidan en un mismo
centro de trabajo durante el desarrollo de su
actividad laboral, deberan cooperar conjunta-
mente en la aplicaciéon de la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales, concretamente en
los siguientes aspectos:

Los trabajadores autbnomos y las empresas que
coincidan, de forma esporadica o continuada, en
un mismo centro de trabajo deben proporcio-

21



Trabajador autonomo
concurrente mpresa concurrente

Informacién reciproca
sobre:

Riesgos especifi-
cos de las activida-
des desarrolladas.

Posibles situacio-
nes de emergencia
gue se produzcan.

Accidentes de
trabajo que sean
consecuencia de

€s0s riesgos.




Dentro del deber de cooperacién se encuentra
el establecimiento conjunto de los medios de
coordinacidn, ya que se pueden emplear multi-
ples medios dirigidos a coordinar las actividades
concurrentes y, por tanto, limitar los posibles
riesgos derivados o agravados por tal circuns-
tancia. Estas medidas deben integrar a todas
las partes implicadas en la concurrencia, es de-
cir, tanto a las empresas como a los auténomos
concurrentes.

A fin de implantar en el centro de trabajo las me-
didas mas adecuadas para minimizar los riesgos
derivados de tal concurrencia, hay que tener en
cuenta los siguientes factores:

El grado de peligro-
sidad de las activida-
des que se desarro-

llen en el centro de
trabajo.

El nUmero de traba-

jadores de las em-

presas presentes en
el centro.

La duracion de las
actividades desarro-

lladas por las empre-
sas concurrentes.

A partir de tales factores se escogera el método
o procedimiento mas adecuado al tipo de coor-
dinacion de actividades empresariales a llevar a
cabo. A titulo informativo, se muestra un listado
no exhaustivo de algunos de estos medios:

} El intercambio de informacion y de comuni-
caciones entre las empresas concurrentes.

} La celebracion de reuniones periddicas entre
las empresas concurrentes.

} Lasreuniones conjuntas de los comités de se-
guridad y salud de las empresas concurrentes
0, en su defecto, de los empresarios que ca-
rezcan de dichos comités con los delegados
de prevencion.

} Laimparticion de instrucciones.

} El establecimiento conjunto de medidas es-
pecificas de prevencion de los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o proto-
colos de actuacion.

} Ladesignacién de una o mas personas encar-
gadas de la coordinacién de las actividades
preventivas.

} La presencia en el centro de trabajo de los
recursos preventivos de las empresas concu-
rrentes.
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Estas obligaciones aplican por igual a todas las
empresas y autbnomos concurrentes en el mis-
mo centro de trabajo, si bien aquellos auténo-
mos con asalariados deberan tener en cuenta la
informacién recibida en su evaluacion de ries-
gos laborales y la planificacion de su actividad
preventiva, mientras que aquellos auténomos
sin asalariados, al no disponer de estos docu-
mentos, deberdn tener en cuenta la informa-
cion recibida a efectos de realizar de forma mas
segura su actividad profesional en el centro de
trabajo donde se produce la concurrencia.

b. Concurrencia de trabajadores de varias
empresas en un centro de trabajo del
que un trabajador auténomo es titular.

Puede darse el caso de que el centro de trabajo
en el que se produce la concurrencia sea ges-
tionado por un trabajador autbnomo, con o sin
asalariados. Por consiguiente, sus obligaciones
respecto a la coordinacién de actividades em-
presariales como titular del centro de trabajo,
son las siguientes:

El trabajador autonomo titular debe facilitar in-
formacion al resto de empresas y auténomos
concurrentes sobre:

—>Titular del centro de }

trabajo

Proporciona
informacion e
instrucciones sobre:

- — - - ¢—

Empresas
concurrentes

Riesgos especificos
de las actividades
desarrolladas.

Medidas preven-
tivas para evitar
dichos riesgos.

2

Posibles situaciones
de emergenciay
medidas a adoptar.

) Los riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades desarrolladas.

) Las medidas preventivas dirigidas a evitar ta-

les riesgos.

) Las medidas a aplicar en caso de emergencia
en el centro de trabajo.

Asimismo, la persona que actie como titular debe
solicitar informacion al resto de empresas concu-
rrentes sobre los posibles riesgos generados por la
actividad a desarrollar en el centro de trabajo.

Una vez recibida y analizada dicha informacion es
necesario que el titular del centro de trabajo pro-
porcione al resto de empresas instrucciones pre-
cisas en funcién de la informacion obtenida. Las
caracteristicas de estas instrucciones son similares
a las de la informacion.



@) Sar suficiente.

e
4

1
I

Caracteristicas de la informacién y de las instrucciones

# Antes del inicio de la actividad.

0 . 1 q o
@) S@ proporcionara. - - - - - e Cuando se produzca un cambio en las actividades

\ concurrentes que sea relevante efectos preventivos.

® Por escrito, cuando alguna ',
de las empresas genereries- ",
gos graves 0 muy graves. S

Si, ademas, el autbnomo o sus trabajadores, en
caso de tenerlos, prestan sus servicios en el cen-
tro de trabajo, deberd cumplir las obligaciones
resefiadas en el apartado anterior (derivadas de la
mera concurrencia de actividades).

c. Concurrencia de un auténomo con los
trabajadores de otras empresas de la que
una de ellas es titular y/o principal del
centro de trabajo.

Alainversa, en el caso de que un trabajador auté-
nomo, con o sin asalariados, preste sus servicios
en un centro de trabajo gestionado por una em-
presa titular o principal del mismo, debe recibir
del empresario titular o principal toda la infor-
macién que sea necesaria acerca de los riesgos
para la seguridad y la salud que se derive de sus
instalaciones y pueda afectarle durante su pre-
sencia en la misma.

e Cuando se haya producido una situacion de emer-

En este supuesto, el trabajador auténomo debe:

) Tener en cuenta la informacién proporciona-
da por la empresa principal y/o titular para
realizar de forma segura su actividad profe-
sional, y si se trata de un auténomo con asala-
riados, debe tener en cuenta esa informacion
en la evaluacién de riesgos y la planificacion
de su actividad preventiva.

)} Si se trata de un auténomo con asalariados,
facilitar a los trabajadores a su cargo la infor-
macion e instrucciones proporcionadas por
la empresa principal o titular.

) Cumpliry hacer cumplir las instrucciones facilita-
das por la empresa principal y/o titular.
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Empresa titular o

principal ]

do sus obligaciones en materia de informacion y
formacion respecto de los trabajadores que vayan
a prestar servicios en el centro de trabajo.

e. Autonomo que es contratado por empre-
sa principal para tareas pertenecientes a

Proporciona
informacion e
instrucciones

la propia actividad de ésta.

Cumplir las

Trabajador autbnomo I—> instrucciones

d. Auténomo que contrata a otras empre-
sas 0 auténomos para desarrollar tareas
de su propia actividad.

Este caso suele darse mas cuando el auténomo tie-
ne asalariados a su cargo y por tanto tiene la condi-
cion de empresario. En este caso, como empresario
principal, tiene el deber de vigilar que los contratis-
tas y subcontratistas cumplan con sus obligaciones
en materia de seguridad y salud. Para ello, antes
del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el
empresario principal exigira a las empresas contra-
tistas y subcontratistas que le acrediten por escrito
gue han realizado, para las obras y servicios contra-
tados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de
su actividad preventiva; asi como que han cumpli-

En este caso, si que debemaos distinguir entre auté-
nomo con y sin asalariados, ya que la empresa prin-
cipal debe vigilar en todo caso el cumplimiento por
parte del trabajador auténomo de sus obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, pero
estas obligaciones son mucho mas concretas en el
caso de que se trate de un autébnomo con asalaria-
dos, ya que, al tener en este caso la condicién de
empresario, va a tener que acreditar por escrito a la
empresa principal la realizacién de la evaluacion de
riesgos y de la planificacién de la actividad preven-
tiva, asi como de que los trabajadores que concu-
rren en el centro de trabajo han recibido la informa-
cion y formacion suficiente para el desemperio de
su puesto de trabajo.

Sin embargo, en el caso de los trabajadores auté-
nomos sin asalariados, las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales son mas difusas,
si bien podemos entender que se refieren al cum-
plimiento de sus deberes de cooperacién y coor-
dinacion, a los que hemos hecho referencia en el
apartado.



A su vez, el empresario principal debera compro-
bar que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han estable-
cido los necesarios medios de coordinacion entre
ellas.

A nivel juridico, en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales, a los trabajadores auténomos se
les aplica el mismo régimen sancionador que al
resto de trabajadores. Las infracciones vienen deri-
vadas del incumplimiento de sus obligaciones pre-
ventivas las cuales se especifican en puntos ante-
riores de esta guia. A este respecto, las infracciones
en que pueden incurrir dichos trabajadores se esta-
blecen en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS).

Las sanciones que derivan de las infracciones en
materia de prevencion de riesgos laborales se divi-
den en tres niveles en funcién de la gravedad de la
infraccion, tal y como se muestra a continuacion:

Sanciones en materia de PRL

MUY

LEVES

GRAVES

GRAVES

Entre40y
2.405 euros

Entre 2.046y § Entre 40.986y
40.985 euros 819.780 euros

La LISOS dispone que se consideran como infracto-
res los trabajadores por cuenta propia que incum-
plan las obligaciones que se deriven de la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales.

Abordamos aqui exclusivamente las infracciones
que pueden ser cometidas por los trabajadores
como auténomos, ya que el auténomo con asala-
riados, en su faceta de empresario, puede ser san-
cionado por casi cualquiera de las infracciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Como trabajador autdbnomo o por cuenta propia,
todas las conductas que se tipifican en materia de
prevencion de riesgos laborales estan relacionadas
con las obligaciones en materia de coordinacion de
actividades empresariales. Son las siguientes:
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Infraccion grave

) Cuando los trabajadores por cuenta propia al
desarrollar actividades con trabajadores de
otras empresas en un mismo centro de trabajo y
no adopten las medidas de cooperacién y coor-
dinacioén necesarias para la proteccion y preven-
cion de riesgos laborales.

) No informar el empresario titular o auténomo
titular, en este caso, a aquellos otros que desa-
rrollen actividades en el mismo, sobre los ries-
gos y las medidas de proteccién, prevencion y
emergencia.

Por ultimo, y aunque no se trate de una sancién admi-
nistrativa, hay que mencionar que la Ley del Estatuto
del Trabajo Autbnomo, ha establecido que las em-
presas que incumplan las obligaciones establecidas
en materia preventiva con respecto a los trabajadores
autonomos (deberes de informacién e instruccion, vi-
gilancia del cumplimiento por el auténomo de sus obli-

Infraccion muy grave

)} Cuando los trabajadores por cuenta propia al
desarrollar actividades con trabajadores de
otras empresas en un mismo centro de trabajo y
no adopten las medidas de cooperacién y coor-
dinacién necesarias para la proteccién y preven-
cién de riesgos laborales, siempre que se trate
de actividades reglamentariamente considera-
das como peligrosas o con riesgos especiales
(Véase Glosario de la presente guia).

) No informar el empresario titular o auténomo
titular, en este caso, a aquellos otros que desa-
rrollen actividades en el mismo, sobre los ries-
gos y las medidas de proteccién, prevencion y
emergencia, cuando se trate de actividades re-
glamentariamente consideradas como peligro-
sas 0 con riesgos especiales (Véase Glosario de
la presente guia).

gaciones en materia preventiva, obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores de maqui-
naria, equipos, productos y Utiles de trabajo) asumiran
las obligaciones indemnizatorias de los dafnos y perjui-
cios ocasionados, siempre y cuando haya relacién cau-
sal directa entre tales incumplimientos y los perjuicios
y dafos causados.



4.Particularidades de los trabajos
en obras de construccion

4.1. Autonomos sin asalariados

Ante el promotor,
el contratista y el
subcontratista.
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Con el objeto de conocer dichas obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales en
este sector productivo es preciso acudir al Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion
asi como a la Guia Técnica que lo desarrolla.

Los trabajadores autbnomos presentes en la obra
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a. Aplicar los principios de la accién preventiva
que se recogen en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en particular
al desarrollar las tareas o actividades indicadas
en el articulo 10 del Real Decreto1627/1997 ci-
tado anteriormente.

b. Cumplir las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud establecidas en el anexo IV del
Real Decreto 1627/1997, durante la ejecucion
de la obra.

c. Cumplir las obligaciones en materia de pre-
vencién de riesgos que establece para los tra-
bajadores el articulo 29, apartados 1y 2, de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d. Ajustar su actuacion en la obra conforme a los
deberes de coordinacion de actividades em-
presariales establecidos en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, par-
ticipando en cualquier medida de actuacién
coordinada que se hubiera establecido.

e. Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo
dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo.

f. Elegir y utilizar equipos de proteccion indivi-
dual en los términos previstos en el Real De-
creto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccién individual.

g. Atender las indicaciones y cumplir las instruc-
ciones del coordinador en materia de seguri-
dad y de salud durante la ejecucién de la obra
0, en su caso, de la direccién facultativa.

De conformidad con la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, los principios de la accién preven-
tiva que se recogen en su articulo 15, indicados
en el apartado 2.1 de ésta guia, deben aplicarse
en cualquier actividad laboral desempenada por
trabajadores, ya sea por cuenta propia o ajena.
No obstante, durante la ejecucion de la obra, se
aplicaran en particular, en las siguientes tareas o
actividades:

) El mantenimiento de la obra en buen estado
de orden y limpieza.



La eleccion del emplazamiento de los pues-
tos y tareas de trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de acceso, y determinacion de las
vias o zonas de desplazamiento o circulacion.

La manipulacién de los distintos materiales y
la utilizacion de los medios auxiliares.

El mantenimiento, o control previo a la puesta
en servicio y el control periédico de las insta-
laciones y dispositivos necesarios para la eje-
cucién de la obra, con objeto de corregir los
defectos que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

La delimitacion y el acondicionamiento de las
zonas de almacenamiento y depdsito de los
distintos materiales, en particular si se trata de
materias o sustancias peligrosas, dentro de su
actividad.

La recogida de los materiales peligrosos utili-
zados.

El almacenamiento y la eliminacién o evacua-
cién de residuos y escombros.

La adaptacién, en funcién de la evolucion de
la obra, del periodo de tiempo efectivo que
habra de dedicarse a los distintos trabajos o
fases de trabajo.

La cooperacion entre los contratistas, subcon-
tratistas y trabajadores autébnomos.

) Las interacciones e incompatibilidades con
cualquier otro tipo de trabajo o actividad que
se realice en la obra o cerca del lugar de la
obra.

Los medios minimos de seguridad y salud exigi-
bles en una obra de construccién deben ser reco-
gidos en el estudio de seguridad y salud de dicha
obra y, por tanto, en el proyecto de la misma. Si
bien el trabajador autbnomo no tiene la obliga-
cién de asumir la implantacién de los medios de
seguridad a establecer en una obra, si debe co-
nocerlos y cumplirlos mediante la aceptacién del
Plan de Seguridad y Salud.

A continuacién y a modo informativo se expo-
nen ejemplos genéricos de las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud que deben cumplir
o aplicarse a los trabajadores autbnomos en las
obras de construccion:

m  Disposiciones minimas generales relativas
a los lugares de trabajo en las obras: por
ejemplo, en materia de vias y salidas de
emergencia, deteccidn y lucha contra incen-
dios, etc.
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m%  Disposiciones minimas especificas relativas
a los puestos de trabajo en las obras en el
interior de los locales: por ejemplo, en rela-
cién con las puertas de emergencia, tempe-
ratura, dimensiones y volumen de aire de los
locales, etc.

m  Disposiciones minimas especificas relativas
a puestos de trabajo en las obras en el
exterior de los locales: estabilidad y soli-
dez, caidas de objetos, factores atmosféri-
cos, etc.

En relacién a este aspecto, las obras de construc-
cién constituyen un lugar de trabajo en el que, de
forma habitual, desempeian su actividad labo-
ral trabajadores de distintas empresas asi como
trabajadores auténomos. A esta amalgama se
suman las caracteristicas propias de las activida-
des alli desempenadas, consideradas como de
especial peligrosidad. Por consiguiente, la coor-
dinacion de actividades empresariales tiene gran
importancia para evitar, o en su defecto, minimi-
zar los riesgos derivados de dicha concurrencia
de trabajadores.

A este respecto, el propio Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, de coordinacién de actividades
empresariales, establece las particularidades de
aplicacién en las obras de construccién, que son
las siguientes:

m%  Se considera empresario titular de la obra al
promotor, por tanto la informacién que debe
dar este empresario titular se entendera
cumplida por el promotor mediante el estu-
dio de seguridad y salud o el estudio basico
de seguridad y salud. Asimismo las instruc-
ciones que debe dar el empresario principal
se entenderan cumplidas por el promotor
mediante las impartidas por el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucion de
la obra, y en caso de que no exista coordina-
dor de seguridad y salud, serdn impartidas
por la direccion facultativa.

m  Se considera empresario principal de la con-
trata al contratista principal.

m» Los medios de coordinacién a estable-
cer seran los previstos en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, de seguridad
y salud en las obras de construccién y en la
disposicién adicional decimocuarta de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.



Los trabajadores auténomos que desarrollen
su actividad laboral en obras de construccion
deben, en todo caso, cumplir las indicaciones
e instrucciones proporcionadas por el coordi-
nador de obra, o en su defecto, por la direccién
facultativa.

De esta manera, los trabajadores auténomos co-
noceran los riesgos existentes en la obra ya que
el coordinador en materia de seguridad y de sa-
lud es el encargado, entre otras funciones, de:

m  Coordinar la aplicacion de los principios ge-
nerales de prevencion y seguridad.

m  Coordinar las actividades de la obra para ga-
rantizar que los contratistas, subcontratistas
y trabajadores autbnomos apliquen cohe-
rentemente y con responsabilidad los prin-
cipios de la accion preventiva.

m%  Aprobar el plan de seguridad y salud elabo-
rado por el contratista.

m#  QOrganizar la coordinacién de actividades
empresariales.

El trabajador auténomo debe considerar, al
ejecutar los servicios encomendados, la infor-
macién sobre los riesgos generales de la obra
que la empresa contratista o subcontratista le
proporcione en funcién del Plan de Seguridad
y Salud.

A raiz de la informacién recibida, (procedimien-
tos de ejecucién de la obra, medidas preventivas
a tener en cuenta, etc.), el trabajador auténomo
podrd hacer a su contratante las sugerencias
oportunas a fin de que la prestacion de sus ser-
vicios se realice en 6ptimas condiciones de se-
guridad y salud.

Documento o conjunto de documentos
elaborados por el contratista ajustables
en el tiempo, que coherentes con el pro-
yecto y partiendo de un estudio o estudio
basico de seguridad y salud, permite
desarrollar los trabajos en las debidas
condiciones preventivas.
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Los auténomos con asalariados deben cumplir
todas y cada una de las obligaciones que acaba-
mos de relatar en el apartado 4.1. Pero ademas,
existen una serie de obligaciones diferentes a
las de los trabajadores sin asalariados. Estas
se recogen en la Ley 32/2006 reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Para que una empresa, en este caso, trabajador
auténomo mas asalariados, pueda ser contrata-
da o subcontratada para trabajos en una obra
de construccién, son necesarios dos requisitos:

s Acreditar que disponen, de recursos huma-
nos en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacién necesaria en pre-
vencion de riesgos laborales, asi como de
una organizacién preventiva conforme a la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

m®  Estar inscritas en el Registro de Empresas
Acreditadas (REA), que se configura como
un Registro dependiente de la autoridad
laboral correspondiente al territorio de la
Comunidad Auténoma donde radique el
domicilio social de la empresa contratista o
subcontratista, en el que deben inscribirse
todas aquellas empresas que quieran ac-
tuar como contratistas y/o subcontratistas
en el dmbito de la construccion.

Uno de los principales objetivos de la normati-
va reguladora de la subcontratacién en la cons-
truccion ha sido precisamente la limitacién en
el exceso de las cadenas de subcontratacion
que venian siendo habituales en el sector. De
este modo, el articulo 6 de la Ley 32/2006, esta-
blece el siguiente régimen de subcontratacion:

a. El promotor podra contratar directamente
con cuantos contratistas estime oportuno
ya sean personas fisicas o juridicas.

b. El contratista podra contratar con las em-
presas subcontratistas o trabajadores au-
ténomos la ejecucién de los trabajos que
hubiera contratado con el promotor.

c. El primer y segundo subcontratista podra
subcontratar la ejecucion de los trabajos
que, respectivamente, tengan contratados,
salvo en los supuestos previstos en la letra f
del presente apartado.

d. El tercer subcontratista no podra subcon-
tratar los trabajos que hubiera contratado
con otro subcontratista o trabajador auto-
nomo.

e. El trabajador auténomo no podra sub-
contratar los trabajos a él encomenda-
dos ni a otras empresas subcontratistas
ni a otros trabajadores auténomos.



f. Asimismo, tampoco podran subcontratar
los subcontratistas, cuya organizacién pro-
ductiva puesta en uso en la obra consista
fundamentalmente en la aportacion de
mano de obra, entendiéndose por tal la
que para la realizacién de la actividad con-
tratada no utiliza mas equipos de trabajo
propios que las herramientas manuales, in-
cluidas las motorizadas portatiles, aunque
cuenten con el apoyo de otros equipos de
trabajo distintos de los sefalados, siempre
gue éstos pertenezcan a otras empresas,
contratistas o subcontratistas, de la obra.

A estas limitaciones se establecen algunas ex-
cepciones para casos fortuitos debidamente
justificados, por exigencias de especializacion
de los trabajos, complicaciones técnicas de la
produccién o circunstancias de fuerza mayor en
las que pudiera ser necesario extender la sub-
contratacion en un nivel adicional, siempre que
se haga constar por la direccién facultativa su
aprobacién previa y la causa o causas motiva-
doras de la misma en el Libro de Subcontrata-
cion. En cuanto a los trabajadores auténomos, la
Unica circunstancia por la que se podria en este
caso ampliar excepcionalmente la subcontra-
tacion de los trabajos a él encomendados es la
fuerza mayor.

Para que una empresa pueda desempefar su
actividad laboral en una obra de construccién es
preciso que se inscriba en el REA cuyo objetivo
es acreditar que las empresas que actuan en el
ambito de la construccidn retinen las siguientes
caracteristicas:

a. Poseeruna organizacién productiva propia,
contar con los medios materiales y perso-
nales necesarios, y utilizarlos para el desa-
rrollo de la actividad contratada.

b. Asumir los riesgos, obligaciones y respon-
sabilidades propias del desarrollo de la acti-
vidad empresarial.

c.  Ejercer directamente las facultades de or-
ganizacion y direccién sobre el trabajo de-
sarrollado por sus trabajadores en la obra y,
en el caso de los trabajadores auténomos,
ejecutar el trabajo con autonomia y res-
ponsabilidad propia y fuera del ambito de
organizacion y direccién de la empresa que
le haya contratado.

d. Acreditar que disponen de recursos huma-
nos, en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacién necesaria en pre-
vencién de riesgos laborales, asi como de
una organizacion preventiva adecuada a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
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Por ello, para poder inscribirse en dicho registro
es necesario acreditar:

1)

2)

Que los trabajadores de la empresa han re-
cibido la formacion necesaria y adecuada a
su puesto de trabajo o funcién en materia
de prevencién de riesgos laborales, de for-
ma que conozcan los riesgos y las medidas
para prevenirlos. Se acredita mediante una
certificaciéon de la organizacion preventiva
de la empresa (servicio de prevencion aje-
no, trabajador designado, etc.).

Que se dispone de personal directivo de
las empresas que ha recibido la formacion
necesaria para integrar la prevencion de
riesgos laborales en el conjunto de sus acti-
vidades y decisiones. En este caso, el traba-
jador auténomo titular de la empresa sera
el que ejerza las funciones de direccidn (sin
perjuicio de que puedan existir otros traba-
jadores que también puedan ejercer esas
funciones), por lo que debera recibir for-
macion en prevencion de riesgos laborales
de duracion no inferior a diez horas y con el
siguiente contenido minimo:

® Riesgos Laborales y medidas de preven-
ciény proteccion en el Sector de la Cons-
truccion.

® Organizacién de la prevencion e integra-
ciéon en la gestion de la empresa.

® Obligaciones y responsabilidades.

® Costes de siniestralidad y rentabilidad de
la prevencién.

® Legislacion y normativa bdsica en pre-
vencion.

Esta circunstancia puede acreditarse median-
te certificacion de la entidad formativa que ha
impartido la formacién o con presentacién de
copia de la titulacién o diplomas recibidos por
el personal directivo.



4.2.3. Libro de subcontratacion
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Para un mejor entendimiento de la presente guia se ex-
ponen, a continuacién, algunos conceptos:

Actividad de especial peligrosidad: Aquellas recogi-
das en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siendo las siguientes:

Actividades de especial peligrosidad

)} Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes.

) Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy
téxicos, y en particular a agentes cancerigenos,
mutagénicos o téxicos para la reproduccion.

) Actividades en que intervienen productos qui-
micos de alto riesgo.

) Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos
de los grupos 3 y 4 (aquellos que pueden causar
enfermedades graves en el hombre y puede su-
poner un peligro para los trabajadores).

) Actividades de fabricacién, manipulacion y uti-
lizacién de explosivos, incluidos los articulos pi-
rotécnicos y otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.

) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de
interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.

) Actividades en inmersién bajo el agua.

} Actividades en obras de construccion, excava-
cion, movimientos de tierras y tuneles, con ries-
go de caida en altura o sepultamiento.

) Actividades en la industria siderurgica y en la
construccién naval.

) Produccién de gases comprimidos, licuados o di-
sueltos o utilizacién significativa de los mismos.

) Trabajos que produzcan concentraciones eleva-
das de polvo siliceo.

) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

Centro de Trabajo: Cualquier area, edificacion o no, en
la que los trabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razén de trabajo.

Empresario Titular del Centro de Trabajo: Persona
que tiene capacidad de poner a disposicion y gestionar
el centro de trabajo.

Empresario Principal: Empresario que contrata o sub-
contrata con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquel y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo.

Equipos de proteccion individual (EPI,s): Cualquier
equipo destinado a ser llevado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan ame-
nazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier suplemento o accesorio destinado a tal fin.
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Equipos de trabajo: Cualquier maquina, aparato, ins-
trumento e instalacion utilizado en el trabajo.

Obra de construccion u obra: Cualquier obra, publica
o privada, en la que se efectlen trabajos de construc-
cién o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva se
indica a continuacién: Excavacién, Movimiento de tie-
rras, Construccion, Montaje y desmontaje de elemen-
tos prefabricados, Acondicionamiento o instalaciones,
Transformacién, Rehabilitacion, Reparacion, Desman-
telamiento, Derribo, Mantenimiento, Conservacion,
Trabajos de pintura y de limpieza, Saneamiento.

Actividades de obras en construccion

} Excavacion:Vaciado de tierras, pozos, zanjas, ga-
lerias y tuneles...

) Movimiento de tierras: Explanacion, desmonte...

) Construccion: Engloba a otros términos reco-
gidos en este listado como: excavacidon, movi-
miento de tierras...

)} Montaje y desmontaje de elementos prefabri-
cados: montaje de losas y muros prefabricados...

L

Acondicionamiento o instalaciones: acondi-
cionamientos de carreteras, instalacion de aire
acondicionado, por ejemplo.

Transformacion: Transformar un puerto pes-
quero en otro deportivo, por ejemplo.

Rehabilitacion: rehabilitacion de edificios anti-
guos o abandonados...

Reparacion: reparacion de instalaciones, de
componentes estructurales o decorativos...

Desmantelamiento: desmantelamiento de un
falso techo, por ejemplo.

Derribo.

Mantenimiento: Conjunto de operaciones y cui-
dados necesarios para que instalaciones, edificios,
industrias, etc. puedan seguir funcionando ade-
cuadamente.

Conservacion- Trabajos de pintura y de limpie-
za: pintura o limpieza de fachadas, por ejemplo.

Saneamiento: La accidn de ejecutar, reformar o
reparar el alcantarillado o drenaje de un edificio,
municipio, etc.

Relacién no exhaustiva



Trabajador autéonomo econémicamente depen-
diente: Son aquellos que realizan una actividad eco-
némica o profesional a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal, directa y predominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente, del que
dependen econémicamente por percibir de él, al me-
nos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos
de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales
y en el que concurren las restantes condiciones esta-
blecidas en el Art.11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo.

Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya reali-
zacion exponga a los trabajadores a riesgos de especial
gravedad para su seguridad y salud.

Promotor: Cualquier persona fisica o juridica por cuen-
ta de la cual se realice una obra.

Proyectista: el autor o autores, por encargo del pro-
motor, de la totalidad o parte del proyecto de obra.

Coordinador en materia de seguridad y salud du-
rante la elaboracion del proyecto de obra: El técnico
competente designado por el promotor para coordinar,
durante la fase del proyecto de obra, la aplicacién de
los principios del Art. 8 de este Real Decreto 1627/1997.

Coordinador en materia de seguridad y salud du-
rante la ejecucion de la obra: El técnico competente
integrado en la direccion facultativa, designado por el
promotor para llevar a cabo tareas del Art. 9 del Real
Decreto 1627/1997. Direccién facultativa: el técnico o
técnicos competentes designados por el promotor, en-
cargados de la direccién y del control de la ejecuciéon
de la obra.

Contratista: la persona fisica o juridica, que asume
contractualmente ante el promotor, con medios huma-
nos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujeciéon
al proyecto y al contrato.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el contratista, empresario prin-
cipal, el compromiso de realizar determinadas partes o
instalaciones de la obra, con sujecién al proyecto por el
que se rige su ejecucion.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del mar-
co normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en ma-
teria de coordinacién de actividades empresariales.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.

Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se

desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en mate-
ria de contrato del trabajador autébnomo econémica-
mente dependiente y su registro y se crea el Registro
Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores
autébnomos.

Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccién.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que
se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacién en el Sector de la Cons-
truccion.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los
riesgos relativos a las obras de construccidn. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién.

Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud relativas a la utili-
zacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el
gue se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de ju-
lio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos
temporales en altura.
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