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Direccion PROVINCIAL DE DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS (NORMATIVA)

Las normas que a continuacion se relacionan se pueden consultar en:
Internacional / Reglamentos
Comunitarios/Textos Normativos (Espafa):

-Reglamento (CE) n.° 883/2004, Reglamento de base
-Reglamento (CE) n.° 988/2009, modificativo del anterior
-Reglamento (CE) n.° 987/2009, Reglamento de aplicacion
-Decisiones de la Comision Administrativa para la aplicacion
-Reglamento (CE) n.° 1231/2010, (32 nacionalidad)
-Reglamentos (CE) 1408/1971 y 574/1972 (derogados)



http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/
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SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS

1.1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

 La Unidén Europea la forman los siguientes paises:

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia,

Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino

Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

» Paises del Espacio Econdmico Europeo (EEE) (3)

Islandia, Liechtenstein y Noruega.

 Suiza.




INSTITUTO NACIONAL DE LA

<4 SEGURIDAD SOCIAL

DireccioN ProviNciAL DE BARCELONA

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL (REQUISITOS)

Los reglamentos (CE) 883/2004 y 987/2009 se aplican a:

Las personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacion de uno o de varios
estados miembros (asegurados, titulares del derecho)

1.- NACIONALES de un Estado
miembro (no se exige residencia en un
EM)

2.- APATRIDAS Y REFUGIADOS (deben
de residir en un EM)

3.-MIEMBROS DE SUS FAMILIAS Y SUPERSTITES

4.-SUPERSTITES de personas que hayan estado sujetas a la legislacion de uno o de

varios estados miembros (cualquiera que sea la nacionalidad de la persona asegurada),
gue deben ser:

NACIONALES de un Estado miembro o
RESIDENTES en un EM, también si son apatridas o refugiados.
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Direccion ProviNciaL bE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL (REQUISITOS)

- Reglamento (CE) 1231/2010 “NACIONALES DE TERCEROS PAISES”

* Las disposiciones de los reglamentos (CE) 883/2004 y 987/2009 se aplican a los:

NACIONALES de terceros Que, debido tnicamente a su

: paises - nacionalidad, no estan cubiertos
- Miembros de sus familias y a por los RRCC

Sus supervivientes

Deben de acreditar RESIDENCIA Dinamarca
LEGAL en un Estado miembro Reino Unido

Islandia

Noruega
El Reg. (CE) 1231/2010 no se aplica en _ Liechtenstein
Suiza
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.2.- CAMPO DE APLICACION PERSONAL (REQUISITOS)

Estar o haber estado sujeto a la legislacion de uno o varios estados miembros.

El requisito de tener la
NACIONALIDAD de un EM se
exige a

El requisito de RESIDENCIA en un
EM se exige a

- Los apatridas y refugiados (titulares

-Los supérstites de las del derecho)

personas aseguradas (al - Los supérstites de apatridas o
margen de la nacionalidad de la refugiados

persona asegurada) - Los nacionales de terceros paises

-Las personas aseguradas que solamente a causa de su

(titulares del derecho) nacionalidad no estan cubiertos por
los RRCC
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Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

Prestaciones en especie (cobertura sanitaria)

Durante estancia temporal o residencia

ESTANCIA TEMPORAL (TSE o CPS)

« Estancia temporal fuera del Estado competente.
« Estancia temporal en el Estado competente.

« Estancia temporal fuera del Estado de residencia y del competente (tercer Estado).
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SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

ESTANCIA TEMPORAL (ejemplos):

- Estancia fuera del Estado competente: asegurado en Espafa que se desplaza
durante sus vacaciones a otro Estado miembro.

- Estancia temporal en el Estado competente: trabajador en Espafia desplazado a
otro Estado miembro (Alemania) durante 1 afio, que se desplaza a Espafia durante

SuUS vacaciones.

- Estancia temporal fuera del Estado competente y del Estado de residencia: el
trabajador anterior que esta desplazado a Alemania y se desplaza a Portugal.
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SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

Cobertura sanitaria durante una estancia temporal

« Tipos de cobertura sanitaria segun el motivo del desplazamiento a otro Estado
miembro de la Union Europea (UE)
a) Tratamiento necesario (TSE o CPS)

(arts. 19y 27.1 Regl. 883/2004, Regl. 987/2009 y Decision S3)

b) Tratamiento programado (E-112 - S2)
(arts. 20y 27 (2 al 5) Regl. 883/2004, art. 26 Regl. 987/2009, anexo IV
Regl. 883/2004, modificado 988/2009 y anexo 3 Regl. 987/2009)
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL ESTANCIA TEMPORAL

a) Tratamiento necesario durante estancia temporal

1.- Las personas aseguradas y los miembros de su familia

&

Tendran derecho, durante un estancia temporal en otro EM, a las prestaciones en especie que sean
NECESARIAS, desde un punto de vista médico, segun la naturaleza de las prestaciones y la duracion
prevista de la estancia en el otro EM (art. 19 Regl. 883/2004).

El criterio médico determinara la NECESIDAD de dispensar o no las prestaciones, con el fin de evitar que
la persona asegurada se vea obligada a regresar antes de lo previsto a su Estado competente para recibir
el tratamiento necesario.

DECISION S3: se incluyen las prestaciones dispensadas en relacion con enfermedades crénicas y
preexistentes (*), la maternidad y el parto, salvo cuando el motivo de la estancia en el otro EM sea recibir
dichas prestaciones.

(*) (didlisis renal, oxigenoterapia, tratamiento especial para el asma, ecocardiograma en caso de
enfermedad cronica y quimioterapia).
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

b) Competencia para asumir el gasto

Competencia para asumir el gasto de un asegurado durante su estancia

temporal en otro Estado miembro, distinto del competente y el de residencia

<

Los gastos seran siempre a cargo del Estado competente (articulo 19.1 Regl. 883/2004) que es el que
emite la TSE o el certificado provisional sustitutorio (CPS).

Existe un UNICO Estado competente, aquel que asume la cobertura sanitaria de un asegurado en el
Estado de residencia.

Ejemplo: pensionista por legislacion espafiola y alemana, residente en Alemania, el Gnico pais competente
es Alemania que emitira la TSE. Cuando el pensionista se encuentre en estancia temporal en Espafia, su
cobertura sanitaria sera a cargo de Alemania.
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

Tarjeta sanitaria europea (TSE)
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Direccion ProvinciaL e BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL ESTANCIA TEMPORAL

Residencia en un Estado miembro distinto del competente y estancia
temporal en el Estado competente.

\ 4

Algunos colectivos que residen en un Estado miembro distinto al competente (personas
aseguradas y/o los miembros de sus familias (E-106 y E-109 — E-121), tienen COBERTURA

SANITARIA COMPLETA durante sus estancias temporales en su Estado competente (art.
18.1 Reglamento (CE) 883/2004).
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL ESTANCIA TEMPORAL

Residen fuera de su Estancia temporal en el Estado
Estado competente competente

Estos asegurados tienen COBERTURA COMPLETA durante sus estancias temporales en su Estado
competente, a cargo de la institucibn competente.

Persona asegurada y/o
Cobertura completa

miembros de su familia - :
E-106 — E-109 (S1) incluido el tratamiento programado




[
AN
[ |
INSTITUTO NACIONAL DE LA ny

SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

RESIDENCIA FUERA DEL ESTADO COMPETENTE

» Trabajador de alta en una empresa en Espafa que lo desplaza, previa autorizacion de la
TGSS, durante un tiempo determinado a Alemania (maximo 5 afios). En vacaciones,
vuelve a Espafia

« Formulario E-106-ES (S1) (con la duracion del desplazamiento laboral)

« Trabajador de alta en una empresa en Francia, desplazado laboralmente a Espafia, que
durante sus vacaciones vuelve a Francia

* Formulario E-106-FR (S1)

+ Trabajador en Espafa con sus familiares beneficiarios residiendo en Portugal

. E-109-ES (S1)
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.3.- CAMPO DE APLICACION MATERIAL

COBERTURA SANITARIA DE RESIDENCIA

ASISTENCIA SANITARIA COMPLETA

Segun la legislacion del Estado miembro de residencia
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FORMULARIOS DE DERECHO

Trabajadr es por cusmta propiac senay I I familia de

Reglamenis (CEE) #° 14087H: srfleila 19.9.8; alleuds 102 arlleus 35,35
Reglmants (CEE) n® S74T2 arlloula 171 y 4; anloids 27 forimears fase)

La yentmgast dos apmplaes db dste

et

Vo ques haya recibido ambos sjemplares, cunplinentach la parks By dos

de imprenta,
péginas; ninguna de ellas podrd sugrimirse.

A Cerfificasién del deracha

[1] estucinds mgarde medenciaf)

purtos. Se compons de cuatro

12 da

13 Direccidn:

14 Refwencia: E 07de

[2] Pesmasseguada

21 sApaicaie)ey

|22 Nombre('k Facha de nadimiana:

23 Apemcos

24  Dimosin en o pais de metlencia:

I
o

HNimera de idenSficacidn persanal:

™
-

Laporsana ssagurada [ gerce una acfvidad per cusnta jena

27 Lapemona sseguads [ eere una acsvidad por cuenta progia

28 Lapemons ssaguads [ seme una acsvidad fmrarica por cusrta gens

23 Lapemana maguada (] sere una acividad frorteriza por cusrnéa mropia

210 Lapamans ssaguiada [ esta desamplaada

[3]  Miemiro de b tamiia 1)

31 Apallidais)

32 Nembre(} Facha da nacimiarta:
33 Aodlicos de nacimienta:

34 Dimostin en e p

35 Weda

a1 O "y
42 0O fernilia sa manziona e o recuadm 2{%)
5. tendein demcha & parcitin prastacicnes en etpecie por arfemadad y materidad

aparte del

E-106 (S1)

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

E-106. Se utiliza DIRECTAMENTE
para acreditar el derecho a la
asistencia sanitaria.

E-106. Es un formulario de residencia.
Trabajador afiliado y cotizando en un

Estado miembro y residiendo (con o
sin su familia) en otro Estado
miembro.
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DireccioN ProviNciAL DE BARCELONA

REGLAMENTOS COMUNITARIOS

FORMULARIOS DE DERECHO E-106-FR

COMMISSION ADMINISTRATIVE
PCUR LA BECURITE SCCIALE
DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

ATIESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE OF ~'ASSJRANCE MALADIE MATERNITE CANS LE CAS DES
ONNES CUI RESIDENT LANS UN AUTRE PAYS QUE LE PAYS CO) AT
Travnlours salarkés ol non salariés ot mamb-es de eur famills TO8IZANt AV60 QUX; Membees de la familte a8 travaills 173 en ol dmage
Rogiomart (CEZ) #* 140571 arfizlo 151 o; articie 10.2: anfoes 253/
Régixment (TEE) n' §74/72: arie'a 17,1 & 4, erticia 27, pramince phrase

iarie remolk ie partie A oo formulaire et en ramet doux exam slairss A Fassecd, ou les ‘ait parvent (le cas dcheart par

I drianisme do ka3c) 3 (128 ton cu lisu de rsicance ol be fanulairo oot dacd @ & de=ands ca ca e~ Cocs dermiies

Istiulion, uns fois o7 possessin® des deux sxemgiai-es 81 questan, en renplitle pasa B st rekaurre fun des ceux d Nn it doy compasants
Le tarmulaire doit dtre ezl en Wmpririecie, on utll las lignas 445, || 88 sompose

¥ GUAtre PIges ; aucune = entre slles ne paut dire stpprimes.

A Notification du 4-olt

o e E-106-FR, trabajador de alta y

11 B i evss et
12 N d'dentificatizn de Inmison! ...,
13 Acromas’;

cotizando en Francia, residiendo en
Espana.

14 Réfrenca: volre

2 Agsord

21 momisi de fsmite ()

22 Prence(s) iy

Date de ne ssance.
L Ubdk ) ( S—

23 Noris) avdrecria) .,
24 Adrsooodars o pays o nik dence:

CALLE EAVENGAROA 27 08014 BARCELONA ESPAGNE
285 N gidocurestion sarsariel

22507 90 138900 BT 11ousairsiostissndsos crasssis- s i 1 svmmmd e P 14100900 44D 1141 80 A S0 A R84 b
28 L'sssurh et X antravaliecs salerd
27 Uessr§eat . 1 un teuailiecs non sa aré
28 L'assurd ast T un trssaibecr frontaler (seiacié)
25 Lassurdest e R frontalier (no+ sainsa)
210 L'assurd eat [ un saveillea on chimage

Mamare do la famite ()

Duts de raissasce:

4 X Usssurd désiind ch-daesun of las mamb-es do. s famn lle {*) sédet avac
42 Tllos membros de ka amile () du ravellacr au shémege dosigrd sidessun
L8 Ot 2rcit aux pressations B nakire do 'assuranze r aadler ater il

dperkde 002011
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Direccion ProviNciaL bE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS

FORMULARIOS DE DERECHO E-109 (S1)

PARALA SECUROAD 00 Je

0% DE LA FAMILLA DE UN D AJENAY
LAELABORACION DE LOS INVENTARIOS

wmmm anfouo 18.2
7.1, 2 3yd;

et dos sjemplares de deie ol raajachor olae he g fon sucass,
5 s del arganisma e anjacs) ol bigr o pasidencia oy 8 pelicién de deta_ S los mibimhros de
umuwmmdmmumwmﬂmm 2 la divsceidn Daparimnt for
Wark and Pensions, Pancion Ssrvis, iy

parke B y o mplar ampatani
resilan en paleat dietitos, dabark aspad e

et o e e o e e Trabajador de alta, cotizando y

] e residiendo en su Estado

i S competente, con familiares
st residiendo en otro Estado miembro.
e o En el mismo formulario se incluyen a
n todos los beneficiarios.

26 Brabgada O ejeme una acividad por cuenta progia

A Cerfificackin del derecho

a2 Monbref; Fecha de nacinienta:

" enfemedad mataridad sahoqus
[ sangan ya derechaen virtud dala bagiskacién del pais danda residan(*)

[ shoczan una acthidad profesional {%)
5. L]
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS

FORMULARIOS DE DERECHO E-121 (S1)

BARA LA SEGURIDAD SOCIAL

L insilueide qua daba axpedi ol carifada sonforma o arficuis 292 6 al adlouo 0.1 del Reglaments (CEE) o 57472 cumplmentar la
dal luggar da rasidencia =i of formularia ha sido solictsdo por eta. En sy caso, los dos sjemplares so ramiin primes a b neiucin gue
y deveivers un sjamplar por pensinists o misimbi do la famill @ b instfucitn menciorads an o spatads &

- Pensionista por legislacion de un
S — Estado miembro, con residencia en
e — B otro.

e — Se emite un E-121 por titular y otro

por cada beneficiario.

[ rabajader fartadzo por cuanta gana

O vejaz imvaides [ sparvivenca
[ sccidante de tabajo anformedad profasanad
a2 e
<] i
a1 N act
a2
43 Direstdn:
44 sl 45 Fese
45 P
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Direccion ProviNciaL bE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS

FORMULARIOS DE DERECHO. DOCUMENTO PORTABLE S1

S1 (documento portable) sustituye a:

Registro para cobertura de asistencia sanitaria
Rogamentos cormulilos 1 B34 y -* B8/

-E-106
L B -E-109

por y
Ppatarnicad on s Estade da meldanoin,
56/0 estan cublartos Iow mismbros do ln

Estace de rosldencia.
Bl cortfioadd 90 ha Ce presontar a s mayor brovecad er Ia sntided sanitaria del lugur de residenca ("7, - -

Punze consubtar uns lista da las

El punto 1.7.1 equivale al formulario E-106
El punto 1.7.2 equivale al formulario E-109
El punto 1.7.3 equivale al formulario E-121
(titular de la pension)
El punto 1.7.4 equivale al formulario E-121
(beneficiario del titular de la

=z
() Paglamento 'CE} n* 8332004, wtlavios 17,22, 24,25, 20y 34, y Renlamets [CF) o BE1/2003, wicvion 24y 28, pe nS I O n)
) En elcaso cu Sapati, Suecia y Forucet L
da 4 inatizacién de fa seguridac szclal y b insiiucién ds ks saguridad
aosial de kugar de residenca.
(5] i intitucide doella.

@omisitn Evropes
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DireccioN ProviNciAL DE BARCELONA

TESORERIA GENERAL
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REGLAMENTOS COMUNITARIOS

FORMULARIOS DE DERECHO. E-112 (AUTORIZACION TRATAMIENTO

PROGRAMADO)

m
PARA LASEGURIDAD SOCIAL
DELOS TRABAJADORES MIGRANTES D ©

Rogivmentc{CEE} n* 1408/71: adicula 22 1 b.J; adicule 22.1.0.¢ mzzxmz:m.msi
Raginmento (CEE] n* ST4TZ arfiarla 221 y 3; adiculo 23; anfioua 31.

— of pensivrists ol mismbve de b fmill

nam [Py g ——-T] mquu o pansinbts 5o despiaza o mmmmnmmwum ak
mmmmm Tyrvinw Pk, Maweasth upan Tyme.

[rr— s
ninguna deslias podré suprimirse.

1| [ Trbajador por cusnta sjana ] Missntrs da s Sarmilia del tmbajadar por cuanta sena
] Trabajador por cusnta propia [ Misrnira de b famiia del tmbajador por cusnta propia
[ Persiarista gmbajador porcusnts sjana) m] il ern e
[ Parmicrista gmbajdor porouanta propin) m] it
[ Persona assgurada ] Mismixa de I familia de I parsana asegurada
Apalidols)*}
Harntra {%: acha da nagmienia:
Apslidos i
Dreccon an o pais competente:

16 Nimero de denfoacidn personal‘;

2 Lapersona conternglada en o recuadm antedor canserva o derecho a perciti prestaciones en espace
[ del segura de enfermedad-matamidad [ deunsegum de acddentes no bomles()
an {pais), adanda sa dirige
21 [ pam estabicer ali su residencia
22 [ pam reciic kslamsrioan®)

23 [ pam envier kg e i i acudic

4 | Birfarme de nusstn inspectar midicn

1.0 sificada e un
42 [Oseenvital af
43 [0 se enviarien caso da sdiclarss.
44 [ nohasidostaborada

[5 | msstuitn competarte

dela nssucin

5.3 Drecctn:

5.4 Selo

i

E-112: autorizacion para recibir
tratamiento programado en otro
Estado miembro, distinto del

competente.
Se sustituira por el documento
portable
S2.
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Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTOS COMUNITARIOS
1.4- REEMBOLSO DE GASTOS SANITARIOS

Se produce cuando este tipo de reembolso estd previsto en la legislacién del pais que ha
servido las prestaciones y el asegurado ha abonado total o parcialmente los gastos sanitarios
en dicho pais. En estos casos:

1- El asegurado solicitara el reembolso de los gastos a la institucidon del lugar de estancia, que
los reembolsara directamente segun las tarifas que apligue. También podra solicitarlo a la
institucion competente.

2.- La institucion competente reembolsarad los gastos al asegurado, previa solicitud a la
institucion del lugar de estancia, de la informacion necesaria sobre la cantidad reembolsable

3.- La institucion del lugar de estancia informara sobre la cantidad que procede reembolsar. Si
su legislacion no dispone de tarifas de reembolso (caso de Espafia), la institucion competente
podra efectuar el reembolso de los gastos conforme a su legislacion.
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SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL

Direccion ProvinciaL DE BARCELONA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.- CONVENIOS BILATERALES
2.1.- CARACTERISTICAS Y FINALIDAD

Los convenios bilaterales en materia de seguridad social son normas
internacionales suscritas por Espafia y otros paises para coordinar los
respectivos sistemas de Seguridad Social en funcion de lo previsto en sus
correspondientes campos de aplicacion personal y material.

En los convenios bilaterales suscritos por Espafna que incluyen la asistencia
sanitaria, la regulacion de la prestacion sanitaria no incluye las siguientes
prestaciones:

- Solo es de aplicacion a trabajadores y pensionistas.
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CONVENIOS BILATERALES

2.2.- Paises con los que Espafa tiene suscrito convenio que
Incluye la asistencia sanitaria.

Andorra

Brasil (en via de extincion)
Chile

Marruecos

Peru

Tlanez
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CONVENIOS BILATERALES

2.2.- Campo de aplicacion territorial, personal y formularios

E/AND-11-estancia E/AND-12 E/AND-6 trabajador
Andorra Todas E/AND-28- trabajo desplazado
E/AND-9 familiares del
trabajador

E/AND-21 pensionistas

Brasil Todas E/B-2 E/B-2 familiares del
No trabajador
- pensionistas.

Chile Espafiola E/CHL-11 E/CHL-9 familiares del
Chilena Art. 9: en activo No trabajador
Art.10:desplazado -pensionistas
laboral

Art.12: pensionistas
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Pais

Marruecos

Peru

Tlnez

Nacionalidad del
titular

Estancia: nacional del
pais de destino
Residencia: espafiola o
marroqui

Nacional del pais de
destino (solo A.S. de
urgencia)

Estancia: nacional del
pais de destino
Residencia: espafiola o
tunecina

Estancia temporal

E/M-4

Art.12: trabajador
cuenta ajena en activo
(vacaciones retribuidas)
Art. 14: familiares si
viajan con el titular

Certificado

- trabajador

- pensionista

- familiares si viajan
con el titular

Certificado

Art. 9: trabajador
cuenta ajena

(vacaciones retribuidas)

Art. 12.4 pensionistas y

beneficiarios, ambos

colectivos

Exportacién
Tratamiento

E/M-4

Art. 13
cuenta ajena
cuenta propia

No

Certificado

Art. 11:
cuenta ajena
cuenta propia

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Residencia

E/M-6:

- familiares del
trabajador

- pensionistas y
familiares
(residir en el
mismo pais)

No

E/TUN-21

- familiares del
trabajador

- pensionista 'y
familiares (residir en

el mismo pais)
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Muchas gracias por tu atencion




