
NATALIA FERNANDEZ LAVIADA para presentaciones en Jornadas. 

Subdirectora General de LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL 
FRATERNIDAD MUPRESPA nº275. 
 

Trayectoria académica 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad de Cantabria.  
 

Máster en Prevención de Riesgos Laborales en las tres especialidades (Seguridad en el 
trabajo, Higiene industrial y Ergonomía y Psicosociología) por la Escuela Universitaria de 
Graduados Sociales de Cantabria. 
 

Postgrado universitario en Organización e Innovación en la Gestión de Empresas por la 
facultad de Económicas de Cantabria. 
 

Postgrado universitario en Dirección y Gestión de Servicios Sanitarios y Sociales por la 
facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Cantabria. 
 

Postgrado universitario Experto en Seguridad Social por la Universidad de Castilla la Mancha.  
 

Máster internacional en Protocolo y Relaciones Institucionales del IE de Salud y Bienestar 
Social. 

Experto en Empresa saludable del IE de Salud y Bienestar Social. 

 
Trayectoria profesional  

Docente en múltiples Centros de formación, universidades y asociaciones. 

Desde Julio del 2011 miembro del Comité de Dirección de Fraternidad-Muprespa 
siendo la primera mujer en España en un comité de Dirección de una mutua 
colaboradora con la SS. También miembro del Comité de Recursos Humanos, Comité 
de Tecnología, Información y Comunicaciones, y del Comité del Plan Estratégico 
Corporativo de Fraternidad-Muprespa. 

Nominada a TOP 100 MUJERES DIRECTIVAS 2015, 2016, 2017.  

 En Fraternidad-Muprespa (F-M) desde 2002 al 2009 como Técnico de Gestión. 
 Directora Provincial de Cantabria en F-M: Marzo 2009 – julio 2011. 
 Subdirectora General de Organización y Red: Julio 2011 – julio 2015, Madrid. 
 Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación de julio 2015 a 

la actualidad, Madrid. Entre otros logros para F-M en esta etapa: 
o Premio PREVENCIONAR 2016 a la Comunicación en Prevención.  
o Premio SOCIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 
2017 en la Categoría Trabajos en Salud Laboral y Prevención de Riesgos junto a la 
UJA con el libro Envejecimiento activo. 
o Mención de honor en PREMIOS PREVER 2017 por el trabajo de investigación 
junta a la UDIMA, Predicción del coste por accidentabilidad laboral. 

 

https://www.linkedin.com/vsearch/p?title=Subdirectora+general+de+Organizaci%C3%B3n+y+Red&trk=prof-exp-title
https://www.linkedin.com/vsearch/p?title=PROFESORA&trk=prof-exp-title
https://www.linkedin.com/vsearch/p?title=Directora+provincial+de+Cantabria&trk=prof-exp-title
https://www.linkedin.com/company/74958?trk=prof-exp-company-name
https://www.linkedin.com/vsearch/p?title=Subdirectora+general+de+Organizaci%C3%B3n+y+Red&trk=prof-exp-title
https://www.linkedin.com/vsearch/p?title=Subdirectora+general+de+Organizaci%C3%B3n+y+Red&trk=prof-exp-title

