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Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad de Oviedo (Asturias), en la especialidad de Organización de 
Empresas. Máster de Ergonomía por la Universidad Politécnica de Barcelona (Cataluña) y Máster Oficial 
Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales Universidad Camilo José 
Cela (Madrid).  
 
Lidera el departamento Human Factors Innovation (HFI) de la consultora PrevenControl cuyo objetivo es 
mejorar el rendimiento de las empresas a través de la mejora de rendimiento de sus trabajadores y 
teniendo siempre en cuante aspectos de innovación. Empresas clientes como Arcelor Mittal, Vodafone, 
Glencore, Schindler, Elix Polymers, BBRAUN, LOEWE, MERCK, Airbus, Ford, Volkswagen, Florette, CAPSA, 
General Dynamics, Benteler... 
 
Profesor asociado de la Universidad de Oviedo (España), Profesor huésped del Tecnologico de Monterrey 
(México) y Profesor colaborador de la Universidad Europea de Madrid (España) 
 
Ponente en multitud de congresos, jornadas divulgativas y cursos internacionales sobre la ingenieria del 
factor humano en Alemania, Perú, Venezuela, Italia, Turquía, Portugal, Colombia, Chile, Argentina, Islandia, 
Ecuador, Uruguay... 
 
Ha escrito varios libros, numerosos artículos y ha desarrollado diversos medios audiovisuales vinculados a 
la ergonomía de puestos de trabajo y a la utilización de herramientas innovadoras en la gestión y mejora de 
equipos de trabajo. 
 
Secretario de la Asociación Española de Ergonomía, Coordinador Técnico del CTN81/SC5: “Ergonomía y 
Psicosociología”, Miembro del ICOH, Representante español a nivel internacional en la Asociación 
Internacional de Ergonomía y Miembro y Presidente de diversos Comités Científicos de distintos Congresos 
Internacionales. 
 


