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Introduccion

*El modelaje webcam o trabajo sexual
digital es un trabajo que se ha
popularizado en los ultimos anos y se
ha convertido en uno de los sectores
lideres dentro de la industria sexual en
internet.

La academia no se ha interesad en esta
nueva modalidad de trabajo




éQué es modelo
webcam? -

*El modelaje webcam es similar a muchas otras formas de trabajo d
procura brindar un buen servicio al cliente, en el que a menudo re
emociones propias como las de los clientes. Ademas, también invo
limitada, proporciona una experiencia eroética auténtica que mientr
intercambio econdmico, les ofrece a sus clientes una experiencia em

*El modelaje webcam es un tipo de trabajo sexual caracterizado por
de un show erotico.

*Es una modalidad telesex, es decir que ofrece servicios sexuales a d
caracteristicas que lo acercan a la pornografia, pero no pornografia t
cliente no se comporta como un simple espectador, sino como un ac
escenas”

Revista trabajo social vol. 23 n. 1, EnE -Jun 2021


https://www.journals.uchicago.edu/toc/signs/current
https://www.journals.uchicago.edu/toc/signs/2016/42/1
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¢Qué no es una modelo web cam? G

* Prostitucion e Artista de cine adultos e Servicio de compania
* Hay contacto fisico r(“)\ N (@)\ N fé“)\
*  No prestaciones sociales (42" * Hay contacto fisico (Y27 * Hay contacto fisico algunas veces ({{"
* Violencia de género (fisica, » Violencia de género (fisica, psicologica * No prestaciones sociales
psicoldgica y econdmica, incluso y econdmica, incluso sexual) * Violencia de género (fisica, psicoldgica
sexual) * Exposicion mediatica y econdmica, incluso sexual)

En comun: servicios sexuales mediado por el intercambio econdmico

Diferencias:

No existe contacto directo.

Mediado por el internet en vivo

Aprenden a explorar su cuerpo y auto satisfacerse
Experiencia erdtica auténtica y emocionalmente intima

Rodriguez (2012). Universidad de la Sabana
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Formas de trabajo EE

Etuio ebam

* Contrato prestacion de servicios

* Cotizacion seguridad social

* Porcentajes de ganancias

* Declaracién de renta

* Maquilladora

* Entrenador- monitor: asesoria- induccion
* Apoyo psicologico y financiero

* Fotografias profesionales

* Personal administrativo de apoyo
* Internet y cdmara de alta calidad
* Espacios de trabajos “glamurosos”
* Horarios de trabajo

Modelos independientes

* Mayor porcentaje de ganancias
» Contrato directamente con la plataforma

* Asumir costos de camaras, internet e
infraestructura

* Generalmente trabajan en casa

e Organizan su horario

* Alrededor de 2.000 estudios webcam existen en Colombia y solo 500 estan
legalmente constituidos



Riesgos laborales cibernéticos del trabajo sexual 'V

Riesgo

Droxxing

Universidad

digital =

Definicion
Involucra la divulgacion de los datos personales de alguien en Internet en una forma de facil acceso. Estos
detalles pueden incluir nombres legales completos, direcciones residenciales, identificadores Unicos para

registros y servicios gubernamentales.(103)

Trolls cibernéticos

En internet, un troll es un usuario que se sienta frente a una computadora y busca llamar la atencién, la
cual consigue al publicar (de manera textual o grafica) temas polémicos, ideas o contenido sensible para los

usuarios.(103)

CSSTUDIO
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Riesgos laborales extralaborales del trabajo ==
sexual digital

Riesgo Definicion
Estigma Individuos que exhiben conductas consideradas socialmente algo “malo” y poco habitual.
Exclusidn social Entendida como una serie de fendmenos fundamentalmente sociales y econédmicos, que se relacionan con

la pérdida, o la negacion, de derechos esenciales que definen la ciudadania social.

Acoso El acoso sexual como una manifestacion de la discriminacidon de género y como una forma especifica de

violencia contra las mujeres.

La E. Estigma la identidad deteriorada. D Campo. 2015;0(8):78-9.
Rev Curric y Form del Profr. 2010;3.
OIT Género, Salud y Segur en el Trab. 2012;4:1-4.


Notas del ponente
Notas de la presentación
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Europa 20%
Alemania 13%
Reuno Unido 7%
Francia 6%
Italia 3%

Plataformas
digitales
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*Con enfoque mixto;

cuantitativa de tipo descriptivo

Metodologia

y de corte transversal y

cualitativa de tipo exploratorio
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QUALITATIVE DATA ANALYSIS

%" GraphPad

A Prism?&

Control de
calidad de la
base de datos


Notas del ponente
Notas de la presentación
Los instrumentos fueron diligenciados de manera manual por las participantes. El proceso de transcripción estuvo a cargo de uno de los investigadores en una hoja de cálculo de Excel teniendo en cuenta las recomendaciones del manual de la Batería de Riesgo Psicosocial y se asignó un código alfanumérico encriptado a cada modelo, garantizando la confidencialidad. El sistema de encriptación y el proceso de trazabilidad permaneció en custodia del investigador principal únicamente. Se realizó una auditoría de verificación de datos por un segundo investigador. De la aplicación de las escalas se construyó una base de datos cuya información se digitó, analizó y graficó con el programa Prism Graph Pad 8
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Instrumentos

I ESCALA DE COPING MODIFICADA (EEC-M)

B t l 1 d

Londofio N. H., Henao G. C., Puerta L. C.,, PosadaS. L., Arango D., Aguirre, D. C. a e I a e
-

A continuacion se plantean diferentes formas que emplean las personas para afrontar I l n Stru m e ntos

estresantes que se les presentan en la vida. Las formas de afrontamiento aqui descritas ne

mejores o peores. Simplemente ciertas personas utilizan unas formas mas que otras, de

LI 4
jproblema. Trate de recordar las diferentes situaciones o problemas mas estresantes vividos du p a ra I a eva I u a CI 0 n

Por favor responda col do el nii correspondiente a la opcion con la que mas se iden

gris segiin las indicaciones a continuacion d e fa cto res

1 2 3 4 5 6
Nunca CasiNunca A Veces Frecuentemente | CasiSiempre Siempre - - - l
SREcu de riesgo psicosocia
1 Trato de comportarme como si nada hubiera pasado
2 Me alejo del problema temporalmente (t do unas i etc.)

3 Procuro no pensar en el problema

4 Descargo mi mal humor con los demas

S Intento ver los aspectos positivos del problema

6 Le cuento a familiares o amigos como me siento

7 Procuro conocer mejor el problema con la ayuda de un profesional

8 Asisto a la iglesia

9 Espero que la solucion llegue sola

10 Trato de solucionar el problema siguiendo unos pasos concretos bien pensados
11 Procuro guardar para milos sentimientos

12 Me comporto de forma hostil con los demas

13 Intento sacar algo positivo del problema

14 pido consejo u orientacion a algin pariente o amigo para poder afrontar mejor el problema
15 Busco ayuda profesional para que me guien y orienten

16 Tengo fe en que puede ocurrir algin milagro

17 Espero el momento oportuno para resolver el problema

18 Pienso que con el paso del tiempo el problema se soluciona

19 Establezco un plan de actuacion y procuro llevarlo a cabo

20 Procuro que los otros no se den cuenta de lo que siento

21 Evado las conversaciones o temas que tiene que ver con el problema

22 Expreso mirabia sin calcular las consecuencias

23 Pido a parientes o amigos que me ayuden a pensar acerca del problema

24 Procuro hablar con personas responsables para encontrar una selucion al problema
25 Tengo fe en que Dios remedie la situacion

26 Pienso que hay un momento oportuno para analizar la situacion

27 No hago nada porque el tiempo todo lo dice

28 Hago frente al problema poniendo en marcha varias soluciones




Resultados
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n=50
Contactadas
n=40
> Mo aceptaron n=3
Vacaciones n=2
Desvinculadas n=4
|
Consentimiento informado
« 7 n=231
Poblacion
- Encuestas
incompletas n=23
y |
Participantes semi estructurada | _ _ _ Completaron todas las fases
n=10 ' n=2a
No aceptaron .
n=2
Y
Participantes entrevistadas

n=2
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Factores intralaborales S
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Factores extralaborales et

Desplazamiento vivienda _ || ]
- trabajo - vivienda '

Influencia del entorno |
extralaboral sobre el trabjo '

53.5%

Caracteristicas de la _| [ ]
vivienda y de su entorno |’ | |

Situacion econdmica
del grupo familiar

Comunicacion y
. . + —] A
relaciones interpersonales

Relaciones familiares — + | m

Dominios extralaborales

Tiempo fuera del trabajo —® | - @

Nivel de riesgo



68%

Nivel de riesgo

Niveles de estrés
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Estrategias de afrontamiento

Estrategias de afrontamiento

Autonomia —

Negacion —

Expresion de la dificultad _|
de afrontamiento

Reevaluacion positiva —
Evitacion cognitiva —
Reaccion agresiva —
Apoyo profesional —
Evitacion emocional —
Religion —|

Espera (solo Colombia) —
apoyo social —

Solucion de problemas —

0.0

Puntaje estandarizado

v
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Notas del ponente
Notas de la presentación
�


Relacion estrés laboral y estrategias de 'V

Estrategias de afrontamiento
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afrontamiento

Autonomia —|
Negacion —
Expresion de la _| A mayores situaciones de estrés, menor
dificultad de afrontamiento .
es el uso de las estrategias de
Reevaluacion positiva — .
afrontamiento

Evitacion cognitiva —

Reaccion agresiva —]

Apoyo profesional —

Evitacidon emocional —

Religion —
mmm  |ntralaboral
Espera (solo Colombia) — mmm  Extralaboral
apoyo social —| mmm  Estrés

Solucion de problemas —

-0.01 0.00 0.01 0.02

Pendiente


Notas del ponente
Notas de la presentación
�


Analisis cualitativo


Notas del ponente
Notas de la presentación
En este apartado quisimos indigar un poco por la concepción de modelo webcam y las implicaciones individuales, familiares y sociales


Discusion

A diferencia de la prostitucion y de |la
generacion de videos, en las
actividades de modelaje webcam el
disfrutar del trabajo les permite un
mejor resultado laboral; y de manera
contraria, el conflicto entre gozar de
la relacion digital puede llevar al

fracaso y abandono del oficio.



En las narrativas se observa que la mayoria de las
participantes se reconocen como prestadoras de
servicios eroticos y distan del término prostituta,
indicando que no hay contacto fisico. A su vez, este uso
D | SCUS | é N lingiiistico es una forma de amortiguar el estigma social
al que las personas que ejercen cibersexo son expuestas,
pues las connotaciones de trabajadoras sexuales son mas

cuestionadas moralmente.




CONCLUSIONES

El principal hallazgo de este estudio es
gue la percepcion del nivel, la frecuencia
de los factores de estrés y el uso de
estrategias de afrontamiento de las
modelos webcam esta significativamente
relacionada con los diferentes factores de
riesgo extralaborales.

Las modelos webcam que no cuentan con
apoyo familiar y social perciben un estrés
laboral mas frecuente e intenso y una
menor satisfaccion laboral




CONCLUSIONES
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La concepcion que se tiene de la salud laboral es Universidad

del Valle

pragmatica y materialista de la seguridad y salud en
el trabajo frente a una concepcidon un poco mas
politizada que es la salud de los trabajadores, este
trabajo revela esta realidad por el factor de riesgo
extralaboral. el trabajo afecta la salud del trabajador
aun siendo “protector” bajo la vision de seguridad y
salud en el trabajo.

Sin embargo, bajo una vision mas amplia este trabajo

inmerso como categoria, estigma y cultura, es un
trabajo que no es protector, en el sentido de que es
un trabajo marginal y en una sociedad que es
autoritaria, machista y patriarcal en una cultura que
se desarrolla en ese ambito, pues marca la conductay
comportamiento del trabajo en sus espacios
extralaborales.

La proteccion del trabajo no es el trabajo en si, sino el

contexto que el trabajador genera y bajo esas
caracteristicas habria que cuestionarnos un poco ese
trabajo inmerso en la cultura.
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