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CONCLUSIONES 
Dado lo descrito, concluimos que se deberían fomentar las medidas preventivas y de seguridad laboral con 

especial énfasis en los grupos de enfermería y personal TCAE, al ser estos los de mayor incidencia de 

accidentes COVID. Igualmente, falta información al personal sanitario en general sobre la importancia de 

comunicar los CAT a sus SPRL correspondientes.

JUSTIFICACIÓN 

Los accidentes laborales (AT) por COVID 19 constituyen una de las principales causas de infección por SARS COV-2 en el personal sanitario. La 

Comunidad Valenciana ha sido una de las regiones con mayor incidencia de COVID 19, incluidos los casos de los trabajadores de la sanidad; sin 

embargo, bien por desconocimiento o por otras razones, no siempre se cumplimenta la Comunicación de Accidentes de Trabajo (CAT) por COVID 

19. En el presente trabajo analizamos las CAT por SARS-CoV-2 recibidas durante esta pandemia en el Hospital General Universitario de Alicante.  

OBJETIVOS 
1. Caracterizar sociodemográficamente a los trabajadores con AT de riesgo biológico por SARS-CoV-2. 

2. Describir el perfil de los AT según su puesto de trabajo, además de las circunstancias del contagio.  

MATERIAL Y MÉTODOS 

Realización de un estudio observacional, descriptivo y retrospectivo, en el cual se han incluido todos los CAT de riesgo biológico por SARS-CoV-2 

ocurridos en el Departamento de Salud Alicante - Hospital General en el periodo comprendido entre el 01/09/2021 hasta el 15/03/2021, reportados al 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Hospital General Universitario de Alicante. 

Categoría profesional (%)

Administrativos

Celadores

Enfermeros

Facultativos Especialistas (F.E.A.)

MIR

Personal de cocina

Otros

Auxiliares de Enfermería (TCAE)

Telefonistas 2,2

27,7

1,1

1,1

4,4

18,8

27,7

14,4

2,2

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE

MUJER 64 71.1 %

HOMBRE 26 28.9%

RESULTADOS

Trabajo en zona COVID
Contacto con compañeros COVID +

EDAD VALOR 
MÍNIMO

VALOR 
MÁXIMO

MEDIA DESVIACIÓN 
ESTÁNDAR

VALOR 23 64 47 10
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