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“la vida es como una caja de bombones...nunca sabes lo que te va a tocar”

Forrest Gump
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Introduccion

Accidentes Laborales.
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* La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019)
calcula que cada afio fallecen mas de 2,78 millones de
personas a causa de accidentes laborales y 374 millones
de trabajadores sufren lesiones o enfermedades

relacionados con el trabajo.

* Los accidentes provocan dolor fisico y psiquico a la
persona afectada y preocupacion y sufrimiento en el

entorno familiar.
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Introduccion

* En este caso, el estudio se centra en las

amputaciones en el ambito laboral.
. . . e Desarticulado '"tﬂrrg:]g:lﬂ'
 La evidencia cientifica se centra en las oo .
consecuencias negativas de este suceso en
personas con amputaciones del miembro Desarccutado B R e

. Transradial
BE (below elbow)

inferior, en muchas ocasiones sobrevenidas
como consecuencia de alguna enfermedad
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* La presente investigacion tiene por objetivo la
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Introduccion

 Las personas con amputaciones traumaticas de
origen laboral constituyen un grupo especial dentro
del espectro de personas que han sufrido
amputacion de otros origenes, al presentarse de
manera subita (Sahu et al., 2016).

Social

e Las amputaciones causan un gran impacto a nivel Psicologico
fisico, psicoldgico, familiar y social que hacen la
vida mas dificil (Belon y Vigoda, 2014; Jiménez et
al., 2016).

* La amputacion traumatica en el ambito laboral es
una lesion que puede conllevar graves
consecuencias y, a menudo, una causa importante
de discapacidad (Mohammed y Shebl, 2014; Wald
y Alvaro, 2004).
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Objetivos

1.  Conocer las caracteristicas del tipo de amputacion, so.ciodemogréﬁcas y laborales de las
gersonas que han sufrido amputacion de miembros en accidente laboral en la Comunidad Foral
¢ Navarra.

2. Determinar las Frincipales consecuencias psicologicas relacionadas con las amputaciones en
accidente laboral.

3. Establecer las principales variables que modulan las consecuencias en los trabajadores que han
sufrido amputaciones en accidente laboral.

4. Precisar que variables se relacionan con un mejor pronostico laboral (reincorporacion laboral)
de estos sujetos.

5. Conocer las caracteristicas diferenciales entre hombres y mujeres que han sufrido amputacion en
accidente laboral.
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Metodologia

e Criterios de inclusion:

1. Haber sufrido una amputacion en accidente laboral en Navarra entre 2000 y
2019.

2. Firmar un consentimiento informado aceptando participar.

e Criterios de exclusion:

1. Presentar problemas cognitivos severos (problemas de atencion y/o de
memoria).

2. Tener dificultades para contestar los cuestionarios por desconocimiento del
idioma espanol.
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e Carta certificada
e Contacto teletonico

* Entrevista presencial
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Metodologia

T DIARIO DE NAVARRA

Un trabajador pierde varios dedos de sus manos en un accidente laboral

L 11
ese Navarra.es
Un trabajador de 28 aiios, vecino de Alsasua, sufrié ayer la

amputacllﬁn de varios dedos en un accidente laboral
AD-SESST
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Metodologia
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Metodologia

Felicidad

Inadaptacion
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Consecuencias psicologicas

/
Dolor Escala numérica del dolor (Downie et al., 1978)
S
/
Sintomatologia psicopatoldgica Symptom Checklist-90-Revised (Derogatis, 1975
ymp g
.
4 ,
Escala de Gravedad de Sintomas del Trastorno de
TEPT estrés postraumatico Revisada (Echeburtia, Amor,
Sarasua, Zubizarreta, Holgado-Tello y Mufioz,
2016)
o
C
i Columbia: escala de Severidad Suicida (Posner et
al., 2008)
U
/
o Escala de Inadaptacion (Echeburua, Corral y
Inadapt ’
nadaptacion Fernandez-Montalvo, 2000)
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Variables que modulan las consecuencias

Afrontamiento

Resiliencia

.

Felicidad
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COPE-28 (Crespo y Cruzado, 1997)

Escala de resiliencia (Heilemann, Lee y Kury, 2003)

Cuestionario de felicidad de Oxford (Hills y Argyle,
2002)
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Variables sociodemograficas

Sexo
Hombres
Mujeres
Nacionalidad
Espaiiol/a
Extranjero/a
Estado civil
Casado/a; pareja con convivencia
Soltero/a; pareja sin convivencia
Separado/a; divorciado/a
Viudo/a
Nivel de estudios
Sin estudios
Estudios primarios
Estudios secundarios

Estudios universitarios
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67
13

67
13

57
11
11

21
55

(%)

83,8
16,2

83,8
16,2

71,3
13,8
13,8

1,3

2,5
26,3
68,8

2,5

Resultados

Variables laborales

Etiologia n
Magquinaria 62
Manipulacioén de materiales 16
In itinere 2
Situacién laboral n
Activo/a 69
Trabajando 55
De baja 7
Desempleo 6
ERE
No activo/a 11
IPA
IPT 5

(%)
71,5
20
2,5

(%)
86,3
68,8
8,8
7,5
12
13,8
7,5
6,3
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Resultados

Variables laborales

Ocupacién laboral n
(1) Directores y gerentes 0
(2) Técnicos y profesionales cientificos e
. ~ 0
intelectuales de la salud y la ensefianza

(3) Técnicos; profesionales de apoyo 3

(4) Empleados contables, administrativos

. 0

otros empleados de oficina

(5) Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y 2
vendedores

(6) Trabajadores cualificados en el sector 1
agricola, ganadero, forestal y pesquero

(7) Artesanos y trabajadores cualificados de las 36
industrias manufactureras y la construccion

(8) Operadores de instalaciones y maquinaria, y 13
montadores

(9) Ocupaciones elementales 20

Jornada laboral

Parcial 3

Completa 77

Tipo contrato
Indefinido 54
Temporal 26

(%)

3,8

2,5

1,3
45
22,5

25

3.8
96,3

67,5
32,5

| \] (=R

22

14
13

60

53
10

(%)

1,6
34,9
222

20,6

4,8
95,2

84,1
15,9
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		 Ocupación laboral

		n

		(%)

		n

		(%)



		(1) Directores y gerentes

		0

		0

		0

		0



		(2) Técnicos y profesionales científicos e 

            intelectuales de la salud y la enseñanza

		0

		0

		2

		3,2



		(3) Técnicos; profesionales de apoyo

		3

		3,8

		7

		11,1



		(4) Empleados contables, administrativos        

      otros empleados de oficina

		0

		0

		1

		1,6



		(5) Trabajadores de los servicios de 

      restauración, personales, protección y    

      vendedores

		2

		2,5

		3

		4,8



		(6) Trabajadores cualificados en el sector    

     agrícola, ganadero, forestal y pesquero

		1

		1,3

		1

		1,6



		(7) Artesanos y trabajadores cualificados de las 

           industrias manufactureras y la construcción 

		36

		45

		22

		34,9



		(8) Operadores de instalaciones y maquinaria, y 

      montadores

		18

		22,5

		14

		22,2



		(9) Ocupaciones elementales

		20

		25

		13

		20,6



		Jornada laboral

		

		

		

		



		Parcial

		3

		3,8

		3

		4,8



		Completa

		77

		96,3

		60

		95,2



		Tipo contrato

		

		

		

		



		Indefinido

		54

		67,5

		53

		84,1



		Temporal

		26

		32,5

		10

		15,9








Nivel
Parte superior
Parte inferior
Lateralidad
Izquierda
Derecha
Ambos lados
Segmento corporal
Dedo/s de la mano
Uno
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
Dedo del pie
Tres
Cuatro
Mano
Ojo
Pierna
Brazo
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76

44
35

— A9
AN DN —
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(%)

95

55
43,8
1,2

88,8
63,4
22,5

2,8
42
2,5
1,3
1,3
2,5
2,5
2,5
1,2

Resultados

Variables de la amputacion

Dominancia manual Izquierda Derecha Ambidiestro Total
n (%) n (%) n (%) n (%)
Izquierda 2 66,7 37 53,6 1 50 3 4,1
Lateralidad amputacion Derecha 1 33,3 32 46,4 0 0 69 932
Ambos lados 1 0 0 0 1 50 2 2,7
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		n

		(%)



		Nivel

		

		



		Parte superior

		76

		95



		Parte inferior

		4

		5



		Lateralidad

		

		



		Izquierda

		44

		55



		Derecha

		35

		43,8



		Ambos lados

		1

		1,2



		Segmento corporal

		

		



		Dedo/s de la mano

		71

		88,8



		Uno

		45

		63,4



		Dos

		16

		22,5



		Tres

		5

		7



		Cuatro

		2

		2,8



		Cinco

		3

		4,2



		Dedo del pie

		2

		2,5



		Tres

		1

		1,3



		Cuatro

		1

		1,3



		Mano

		2

		2,5



		Ojo

		2

		2,5



		Pierna

		2

		2,5



		Brazo

		1

		1,2








		



Dominancia manual



		

		Izquierda

		Derecha

		Ambidiestro

		Total



		

		

		n

		(%)

		n

		(%)

		n

		(%)

		n

		(%)



		Lateralidad amputación

		Izquierda

		2

		66,7

		37

		53,6

		1

		50

		3

		4,1



		

		Derecha

		1

		33,3

		32

		46,4

		0

		0

		69

		93,2



		

		Ambos lados

		1

		0

		0

		0

		1

		50

		2

		2,7








		Gravedad 

		n 

		(%)



		Leves

		57

		71,3



		Graves

		23

		28,8








Total
(N =80)
n (%)
Escala
Sin dolor (0) 15 18,8
Leve (1-3) 26 32,5
Moderado (4-6) 24 30
Severo (7-10) 15 18,8
Total
(N=18)
n (%)
Miembro fantasma 52 66,7
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		[bookmark: _Hlk76986308][bookmark: _Hlk66197752]

		Total

(N = 80)



		[bookmark: _Hlk66197574]

		n

		(%)



		Escala

		

		



		Sin dolor (0)

		15

		18,8



		Leve (1-3)

		26

		32,5



		Moderado (4-6)

		24

		30



		Severo (7-10)

		15

		18,8



		

		Total

(N = 78)



		

		n

		(%)



		Miembro fantasma

		52

		66,7








M (D)
Somatizacion 72,3 24,7
Obsesion-compulsion 59,5 32,4
Sensibilidad interpersonal 60,0 32,2
Depresion 52,5 31,3
Ansiedad 53,4 32,3
Hostilidad 50,9 31,6
Ansiedad fobica 38,3 37,9
Ideacion paranoide 57,5 32,1
Psicoticismo 51,1 33,7
GSI 62,5 30,1
PST 64,9 29,9
PSDI 50,3 27,8

Puntuacion
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Resultados

Variables psicopatologicas
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Resultados

TEPT - Ideacidn suicida

Total
(N=280)

M (D7) n>PdC (%)
Reexperimentacion 2,2 2.9 24 30
Evitacion conductual/cognitiva 1 1,6 13 16,3
Alteraciones cognitivas y estado de d&nimo negativo 1,8 2,9 10 12,5
Aumento de la activacion y reactividad psicofisiologica 2,4 2,8 15 18,8
Puntuacion total 7,4 8,9 8 10
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Total
(N=80)
n (%)
(Ha deseado estar muerto/a o poder dormirse y no volver a despertar? 4 5
¢Ha tenido realmente pensamientos de matarse? 2 2,5
(Ha hecho usted, empieza a hacer algo o se ha preparado para hacer 0 0

algo para quitarse la vida?
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		         Total 

      (N = 80)



		 

		n

		(%)



		¿Ha deseado estar muerto/a o poder dormirse y no volver a despertar?

		4

		5



		¿Ha tenido realmente pensamientos de matarse?

		2

		2,5



		¿Ha hecho usted, empieza a hacer algo o se ha preparado para hacer

algo para quitarse la vida?

		0

		0








		 

		Total 

(N = 80)

		 

		 



		 

		M

		(DT)

		n > PdC

		(%)



		Reexperimentación

		2,2

		2,9

		24

		30



		Evitación conductual/cognitiva

		1

		1,6

		13

		16,3



		Alteraciones cognitivas y estado de ánimo negativo

		1,8

		2,9

		10

		12,5



		Aumento de la activación y reactividad psicofisiológica

		2,4

		2,8

		15

		18,8



		Puntuación total

		7,4

		8,9

		8

		10








Areas de inadaptacion - Tratamiento psicofarmacologico

Resultados

Tras el accidente

Momento del estudio

Total
(N=280)

M (D7) n<PdC (%)
Trabajo y/o estudios 1,7 1,6 39 48,8
Vida social 0,7 1,2 16 20
Tiempo libre 1,4 1,6 34 425
Relacion de pareja 0,5 1,2 13 16,3
Vida familiar 0,5 1,1 11 13,8
Escala global 1,4 1,4 32 40
Puntuacion total 6,2 6,4 10 12,5

(N =80) (N=280)
n (%) n (%)
Tratamiento farmacoldgico 79 98,8 27 33,8
Tratamiento psicologico 14 17,5 4 5
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		Total 

(N = 80)

		 

		 



		 

		M

		(DT)

		n ≤ PdC

		(%)



		Trabajo y/o estudios

		1,7

		1,6

		39

		48,8



		Vida social

		0,7

		1,2

		16

		20



		Tiempo libre

		1,4

		1,6

		34

		42,5



		Relación de pareja

		0,5

		1,2

		13

		16,3



		Vida familiar

		0,5

		1,1

		11

		13,8



		Escala global

		1,4

		1,4

		32

		40



		Puntuación total

		6,2

		6,4

		10

		12,5








		 

		Tras el accidente 

(N = 80)

		Momento del estudio

(N = 80)



		 

		n

		(%)

		n

		(%)



		Tratamiento farmacológico

		79

		98,8

		27

		33,8



		Tratamiento psicológico

		14

		17,5

		4

		5








Resultados

Afrontamiento - resiliencia - bienestar

Total e = (&) e Total
(N = 80) N o QRO s = (N =80)

M (D7) R e R . S n (%)
Afrontamiento activo 4.4 1,3 = (534\0 SEe @/? Sorre No es espec.ialmente feliz 12 15
Planificacion 38 1,2 Lo wide here — : Bastante feliz 46 37,5
Apoyo instrumental 3,1 1,1 0 el - ) TAR Muy feliz 22 27,5
Uso apoyo emocional 3 1,5 cwente m??"f'&\ s SILTE %\ﬁ '}é%’.g%%c;a: .es

. ., =t &z dejar marchoar:
Auto-distraccion 2,4 1,7 No siempre. \& <
Desahogo 1,8 1,4 f’fm o B> ll:Mi’()D_AL el gy
Desconexion conductual 1,2 1,3 : -I-E?a;b bpa\r,.da FESHom S BALIDS
Reinterpretacion positiva 4 1,4
Negacion 0,9 1,3 Total
Aceptacion 5.2 1 (V= 280)
Religiéon 1,3 1,7 M (D7)
Uso de sustancias 0,3 0,8 Puntuacion total resiliencia 135,1 18,4
Humor 3,2 2
Auto-inculpacion 2,1 1,4 Total
(N=280)
n (%)
Escasa 17 21,3
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		Total 

(N = 80)



		

		M

		(DT)



		Afrontamiento activo

		4,4

		1,3



		Planificación

		3,8

		1,2



		Apoyo instrumental

		3,1

		1,1



		Uso apoyo emocional

		3

		1,5



		Auto-distracción

		2,4

		1,7



		Desahogo

		1,8

		1,4



		Desconexión conductual

		1,2

		1,3



		Reinterpretación positiva

		4

		1,4



		Negación

		0,9

		1,3



		Aceptación

		5,2

		1



		Religión

		1,3

		1,7



		Uso de sustancias 

		0,3

		0,8



		Humor

		3,2

		2



		Auto-inculpación

		2,1

		1,4








		 

		                Total 

             (N = 80)



		 

		n

		(%)



		Escasa 

		17

		21,3



		Moderada 

		37

		46,3



		Alta 

		26

		32,5








		 

		                 Total 

              (N = 80)



		 

		n

		(%)



		No es especialmente feliz

		12

		15



		Bastante feliz

		46

		57,5



		Muy feliz

		22

		27,5
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