
EL PRECIO DEL ENGEGEMENT;
¿El compromiso laboral se puede comprar?

Introducción

Método

Conclusión

El engagement es un término de uso reciente en el ámbito; involucra un compromiso laboral por parte de 
los empleados hacia la empresa sintiéndose muy dedicados e involucrados con su trabajo.

Resultados

Discusión

Donde el salario 
funge como la 

2ª causa de 
desmotivación 

reflejada con un 
49 %

Alrededor del 87% de 
los trabajadores 
refieren tener una 
desmotivación y 
estancamiento 
laboral

Carla Alicia Gamiñio-Vargas

Tipo: Cuantitativo 

Diseño:
• Transversal
• Correlacional
• Campo
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Muestreo: Probabilístico por 
conveniencia (n=35) de N=100

 Senior Specialist 
 Specialist 
 Assistant Manager
 Manager

Espacio-temporal

Corporativo automotriz
CDMX 2021-2023 

≥ $20,000 mxn salario al mes 

Criterios de inclusión

1. Datos sociolaborales ad hoc
2. Datos salariales ad hoc
3. Engagement UWES-9 

<$26,000 $26,000-38,999 $39,000-50,999 >$50,999

Instrumento

Salario vs Compromiso

El dinero no compra la felicidad, 

pero… 
¿Que tal el compromiso? 

Como resultado de la globalización las organizaciones se han
visto inmersas en un mundo altamente competitivo, optando
cada vez más por contar con un personal comprometido, que
pueda generar valor y sea más eficiente y eficaz en el
cumplimiento de metas.

Chi2
Rho Spearman

r = .310
s = .070

p = .088

Para que los empleados estén motivados deben tener un nivel de 
salario alto y bajos estándares de comparación

Los ingresos económicos son importantes y necesarios para lograr el
bienestar personal pero por si solos son insuficientes.

El dinero no es la respuesta; las empresas no pueden comprar su
camino hacia el compromiso y la felicidad de los empleados.

Schaufeli et all, 2006 

OCC Mundial, 2018

Podríamos estar hablando de una posibilidad de 
correlación “relativa” 

sin embargo son necesarios diferentes aspectos en
los participantes como:

por lo cual es conveniente el abordaje  desde otra 
perspectiva metodológica.

Llegados a este punto es conveniente resaltar
que las empresas no pueden estar
constantemente dedicándose a utilizar motivación
extrínseca en sus trabajadores.

Ambiente          Tiempo Género 

> < 
estándares de comparación estimulación salarial
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Identificar la relación entre 
el salario y el compromiso laboralObjetivo

El salario es uno de los 

principales motivadores de 

talento en el trabajo encima de 

aspectos como posibilidad de: 
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