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Introduccion

Como resultado de la globalizacion las organizaciones se han

visto inmersas en un mundo altamente competitivo, optando « g Identificar la relacién entre
cada vez mas por contar con un personal comprometido, que ane“VO el salario y el compromiso laboral
pueda generar valor y sea mas eficiente y eficaz en el

cumplimiento de metas. ‘
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Podriamos estar hablando de una posibilidad de
correlacion “relativa”
sin embargo son necesarios diferentes aspectos en
os participantes como:
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por lo cual es conveniente el abordaje desde otra

perspectiva metodoldgica.

Los ingresos economicos son importantes y necesarios para lograr el [RCELIECRECS RN DINCENCEREOITR I CREEEE]Y
bienestar personal pero por si solos son insuficientes. que las eémpresas  no pueden eStf“'
constantemente dedicandose a utilizar motivacion
extrinseca en sus trabajadores.

== Egagerrent

El dinero no es la respuesta; las empresas no pueden comprar su
camino hacia el compromiso y la felicidad de los empleados.
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EL PRECIO DEL ENGAGEMENT; :EL COMPROMISO LABORAL SE PUEDE COMPRAR?

Introduccion: El zalanio es uno de los principales
motivadores de talento en el trabajo (Factor Capital
Humano, 2020, Los recursos laborales, entre ellos los

salanales son factores mportantes del engogemernt
{Bakker, Demerouts & Xanthopoulu, 2011).

Objetivo: Identificar la relacion entre el salano y el
engagement en los trabajadores de un corporafive
automotriz.

Material y Método: Estudio cuantitative, fransversal
v correlacional con disefio de campo en corporativo del
sector automotniz en la CDMEC con recoleccion directa
2021-2023.  DMMuestreo

probabalistico por convemencia (n=33) U=100 con los

de mformacion, durants
cniterios: personal fijo, contratacion directa, puesto de
senior  specialist, Specialist, Asmstant Manager,
Manager, = $20,000 mxn mensualmente, participacién
voluntria. Se aplico cuestionario de datos sociolaborales
v salanales ad Aoc, v escala de Engagement UTWES-
Schaufeli, et all (2008) (o = 0.30). Sigmficancia
estadistica obtemida con chi® y andhsis correlacional
con rho de Spearman en programa SPSS 24,
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Resultados: La participacion fue de & 34 3% (n=15%)
v P45.7% (p=16), con x 32 afios (o= 5.288); 100%
{n=35) tiene licenciatura; con 1 afio de permanencia en
la posicion y 5 afios de antigiiedad en el sector. E1 74.3%
{n=28) percibe tener un salanoe justo donde el 71.4%
{n=25) regularmente-siempre se siente lleno de energla
en el trabajo, prevaleciendo el 48.6% (p=17) m de
acuerdo mi en desacuerde con su sueldo. Se mdico una
concordancia enfre vanzbles (p = (088, =310 con
= 0700

Conclusiones: Existe incidencia sigmficativa de
compromizo laboral de acuerde con el incemftivo
monetario, dentro de algunas instancias, se trata de un
factor relativo otorgado a cada uno de los elementos. Se
concluye que el salamo como mfluencia dentro del
compromizo laboral de los trabajadores; mostraron tener
una comrelacion fuerte. Finalmente, ze recomienda
realicen estrategias de intervencion como beneficio a la

metitucion resultante de un mayor compromisoe laboral
por parte de los empleados.
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