
PREVENCIÓN DEL 
SUICIDIO

EN EL ÁMBITO SANITARIO

Uriarte Vega, Leticia; 

Boza Buenaño Lisset; Ortiz Hernando Raquel; Martins Muñoz Gabriela, González De Abreu Juan; 
Núñez López Concepción.

Hospital Universitario La Paz

Madrid



Introducción
El suicidio es el acto de matarse de un modo consciente y es el resultado de un 
terrible sufrimiento interno. 

El suicidio es un problema relevante de salud pública en Europa con una tasa 
de prevalencia media de 11,8 por 100.000 habitantes (Eurostat, 2020).

En el año 2020, se han quitado la vida un total de 3.941 personas en nuestro 
país. 

En 2022, la cifra asciende a 4.030.



EL SUICIDIO LABORAL



Objetivos:

Incidir en la importancia de la 
prevención del suicidio en el 

ámbito sanitario. 

Colocar este problema en el foco 
de la salud pública y formar a los 

médicos del trabajo para el 
manejo de estos casos.

El suicidio puede considerarse 
accidente laboral.



Los 10 mandamientos de la prevención en caso de 
crisis inminente:
1. Estar presente en la escena una sola persona para tratar de salvaguardar la privacidad.

2. Averiguar la motivación.

3. Tratar de hablar de forma tranquila y pausada. 

4. Mantener contacto visual y/o verbal. Proceder a la contención física sólo si el intento de suicidio 
resultase incontrolable o pudiese resultar de una situación de riesgo o violenta para otros.

5. Escucha activa.

6. Aceptar los sentimientos de la persona con ideación autolítica.

7. Respetar los silencios.

8. Transmitir que estás dispuesta a ayudar e involucrar a otras personas significativas para superar la 
situación 

9. Informar de los recursos disponibles: 024

10. Acompañar al centro sanitario más cercano y facilitar valoración por parte del equipo de salud 
mental (Figura 1).



Figura 1. Algoritmo de manejo de la conducta suicida 
por SPRL HULP



Herramientas de detección del riesgo suicida



Herramientas de detección del riesgo suicida



Estrategias claves de prevención de la conducta 
suicida en el ámbito laboral

1.Proporcionar y mantener un ámbito laboral seguro y 
saludable 

2. Ampliar la oferta de apoyo psicológico 

3. Educar y formar a directivos y personal 

4. Restringir el acceso a medios letales



1.Proporcionar y mantener un ámbito laboral seguro 
y saludable

Promover la Salud Mental y 
desestigmatizar los problemas de salud 

mental → actividades de sensibilización y 
programas psicoeducativos (mejorar la 
resiliencia, gestión del tiempo, estrés...)

Prevención y reducción la intimidación y 
el acoso.

Prevención y reducción del estrés laboral, 
y aumento de la resiliencia de los 

empleados. 



2. Ampliar la oferta de apoyo psicológico

Sistemas de cribado de empleados → detección lo más precoz posible de problemas de salud mental en los 
trabajadores y su derivación tan pronto como sea posible.

Desarrollo de programas de atención específicos como el programa de atención telefónica y gestión de 
cuidados para los trabajadores con depresión que mostró eficacia tanto en la disminución de los síntomas 
como en la mejora de la productividad de los trabajadores (Wang et. al, 2007). 

Derivación para el tratamiento y seguimiento.

Apoyo a la reintegración en el lugar de trabajo.



3. Educar y formar a directivos y personal

• Muchos programas de formación sobre prevención de suicidio en el 
entorno laboral han demostrado:

•  Aumento del conocimiento sobre la conducta de suicidio

• Mejora de las actitudes de comunicación y relación con las personas en riesgo 
de suicidio

• Facilitan la realización de intervenciones más eficaces que tienen incluso un 
impacto significativo en las tasas de suicidio.



4. Restringir el acceso a medios letales

En empleos con fácil acceso a medicamentos, armas de fuego, objetos 
cortantes o pesticidas es importante garantizar el almacenamiento seguro de 
estos medios.

Además, es importante que en todos los lugares de trabajo estén aseguradas 
las posibles zonas de salto o caída. 

Y, si es posible, las ventanas deben tener candados.



Conclusiones

El médico del trabajo juega un 
papel fundamental en la 

detección, prevención y manejo 
del suicidio junto con el médico 

de familia y la red de salud 
mental. 

Es importante conocer los 
recursos disponibles incluyendo 
la vigilancia de salud obligatoria 

cuando hay riesgo para el 
trabajador y/o terceros según lo 
contemplado en el artículo 22 

de la Ley de PRL.
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