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Cuando el Examen de Salud
"2 Laboral es una barrera

Causas probables desde la experiencia del HGUA
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Residente MIR 32 ano
ALICANTE

Colaboracién Verdnica Lander.
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- Cuando el Examen de Salud
"2 Laboral es una barrera

Causas probables desde la experiencia del HGUA

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 31/1995

Articulo 22 establece los condicionantes a los que esta Vigilancia de la Salud debe
someterse: El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.



Describir las caracteristicas de las renuncias a los exdmenes de salud
GENERAL: periddicos del personal sanitario del Hospital General Universitario
(HGUA) Dr. Balmis.

ESPECIFICOS:

Conocer los factores demograficos de los trabajadores
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ﬁ Determinar la categoria profesional y servicio de los
trabajadores

g Barreras para realizar el examen de salud periddico

Prevalencia de renuncia de los examenes de salud
periddico




ESTUDIO OBSERVACIONAL, DESCRIPTIVO DE CORTE
TRANSVERSAL

Solicitamos ayuda al personal de la Biblioteca, RRHH,
administrativos y técnicos del SPRL
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Administrativos SPRL >
Citacion final

Correo electrdénico

Jefe de

A

Servicio/Departamento

¢Como sabe el usuario cuando le
corresponde el Examen Periddico
de Salud?

Documento de declaracion
de consentimiento
informado del EPS
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PERSONAL SANITARIO FORMACION

ESTUDIO OBSERVACIONAL, DESCRIPTIVO DE CORTE
TRANSVERSAL

iables: Sexo, edad vs categoria profesional, servicio,
iguedad
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UP7 — 2022 SE REALIZARON 412 EXAMENES DE

SALUD PERIODICO

EXAMENES DE SALUD PERIODICOS DIVIDIDOS

CATEGORIZADOS POR SEXO, REALIZADOS EN EL SPRL '

UP7 HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DR. BALMIS
DURANTE 2022
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NO HAY DATOS DE CUANTOS TRABAJADORES LES

CORRESPONDE EL EPS/SEGUN ANO

RECHAZOS 2022: 76 PERSONAS
QUE CONTESTARON EL DOCUMENTO
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@ 14 QUE NO SE PUEDEN CATEGORIZAR
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CRITERIOS DE INCLUSION

v" Personal sanitario contratado y en activo del HGUA durante

el 2025.

v Personal que firme el consentimiento informado.

CRITERIOS DE EXCLUSION

X X X X X

Todo el personal no categorizado como sanitario.

Personal de centros de salud y consultorios auxiliares.

Los examenes de salud obligatorios.
Trabajos en Incapacidad Temporal
Trabajadores que se han jubilado.
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RECOGIDA DE DATOS

HOSPITAL GENERAL
IN!'()RMAD& iltilﬁAi ,{r-"} I'Ii'l?; [%LNCM DELA DFPARTAMENT DF SALUT

_Eos DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
NOMBRE ‘Aruu,mm ‘vm FECHA NACIMIENTO

NUM. SIP OMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cr

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO *ﬁ"‘“""

LOCALIDAD/PROVINCIA| CORREQ ELECTRONICO TELEFONO

CENTRO iSER VICIO |CATEGOR7A

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

La wglrmma de la salud especifica es un i para de la rey de las dici de lrabajo sobre la salud
o de la para el np de de tareas. Incluye la aplicacidén de pi ilancia de la salud
especificos frente a los riesgos detectados en su supuesto de trabajo.

Podrd selicitar hoja informativa donde se indican a modo ori ivo, las pard: i ¥ o exploraciones complementarias
correspondientes a cada protocolo sanitario.

AUTORIZACION DE ACCESO A HISTORIA CLINICA DIGITAL DEL SNS
A efectos Gnicamente de consulta de la docum:maumn clinica al respecto, solicitud de pruebas diagnésticas, interconsultas y al objeto
ds

de poder emitir tras la e la de su estado’de salud que en este momento se le va a realizar,
su on para el acceso médico:

Historia clinica ORION [0 st Ne Historia clinica SIA (ABUCASIS) (J si (J No

INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS PARA SU CATEGORIA PROFESIONAL

Adjunto se le notifican los riesgos laborales y las medidas preventivas y de proteccion a tener presentes en su trabajo habitual, ademds
Vd. Tiene acceso al manual de acogida y a los riesgos en su puesto de trabajo en el enlace:

h san.gva, himl

_ DECLARACION DE CONSENTIMIEN' TO
IDECLARQ que he sido del de i ia de la salud individual

dela
Isatisfacioriamente por lo que:

semevaarealizary quelo he comprendido

[ ACEPTO realizar la vigilancia de la salud

[ NO ACEPTO realizar la vigilancia de la salud

El/La trabajador/a Personal sanitario especialista del SPRL que informa:

Fecha y firma:

REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Revaco de forma voli ia el

El¥La trabajador/a Fechay firma:

Los datos de cardcter personal contenidos en el impreso podrdn ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este drgand
adminisirativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene ambuldcu yen ef dmbrm de s
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ¢jercer los derechos de acceso, r dn, fode
elle de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre de Proteceion de Datos de Cardeter Personal xurmu[rr de los dereche
digitales.

Motivo de renuncia a los examenes de
salud por parte del personal sanitario del
Hospital General Universitario Dr. Balmis
durante el aflos 2024

El presente formulario tiene como objetivo detectar las razones por las cuales los
trabajadores de nuestro hospital renuncian a los examenes de salud. Dichas respuestas
seran usadas para realizar un trabajo de investigacion como parte del Trabajo Final de
Residencia.

Los datos seran tratados de forma confidencial y en ningun caso se preguntaran datos
sensibles que e puede identificar.

Rogamos responder con honestidad las siguientes preguntas.




RECOGIDA DE DATOS

1. ¢Realizas el EPS?

2. ¢éConoces los objetivos del
EPS?

3. ¢Qué te ha motivado a

rechazar la realizacion del
EPS?
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PROMOCION
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Analisis de
datos
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Fase 2
Encuesta

¢CUAL ES NUESTRO HORIZONTE?

Programa de Promocidon
de realizacion del EPS
Protocolo informatizado
de la realizacién de EPS
Implicacion de los
actores.

LIMITACIONES




REGISTRO COLABORACION NECESIDAD
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Incompleto Es.casz?\, implicacion de estructural y de
Escaso Motivacion los servicios Procesos

Faltan datos

m W




Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado, numero 261, de 31-10-15).

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro (Boletin Oficial del Estado, numero 302, de
19-12-06).

Hevia-Campomanes Calderdn E., Miranda Rivas F.: Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.2000.ColexMadrid

Rodriguez-Jarefio Maria Cruz, Molinero Emilia, Montserrat Jaume de, Vallés Antoni,
Aymerich Marta. How much do workers' health examinations add to health and
safety at the workplace?: occupational preventive usefulness of routine health
examinations. Gac Sanit [Internet]. 2015 Ago [citado 2023 Nov 12] ; 29( 4 ). 266-
273. Disponible en: http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-
91112015000400005&Ing=es. https://dx.doi.org/10.1016/j.gaceta.2014.11.001.

San Martin  Mazzucconi, Carolin. Voluntariedad y periodicidad de los
reconocimientos médicos . La vigilancia del estado de salud de los trabajadores
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion Num. 53 Pag. 181-202 (2004).
Disponible en :http:// dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1038781
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LALIEERTADIMPLICA RESPONSABILIDAD Y LAMACRIA LE
_LAS PERSONAS TIENENMHEDD LE LA RESPONSABLIDAD
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