
individualizados,  para  el  control  de  enfermedades,  reforzar  la 
inmunidad  y  lograr  altas  coberturas  de  vacunación,  en  el 
profesional sanitario senior (>60 años)

RESULTADOS
La puesta en marcha  de Programas  de  Vacunación Específicos, 
integrados  dentro  de  la  vigilancia  de  la  salud  en  el  profesional 
sanitario  senior,  supone  una  estrategia  fundamental  para  lograr 
altas  coberturas  vacunales  y  la  reducción  de  enfermedades 
inmuoprevenibles.

La propuesta de vacunación de forma individualizada en función 
de la edad, estado de salud, antecedentes vacunales previos y los 
riesgos  inherentes  a  la  actividad  profesional,  contribuye  a  una 
mayor  cobertura  de  vacunación  y  refuerza  la  percepción  de  la 
calidad de los trabajadores al sentirse cuidados por la organización.
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profesionales sanitarios, atendiendo a su edad, estado inmunitario 
previo y actividad asistencial de riesgo.

Oferta de vacunación anual, sistematizada e individualizada, que 
incluya:
▪ Hepatitis B
▪ Tétanos-Difteria-Tosferina
▪ Neumococo conjugada (VNC20)
▪ Herpes Zóster
▪ Gripe
▪ COVID-19

IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE VACUNACIÓN ESPECÍFICOS 
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INTRODUCCION
Las vacunas constituyen una de las estrategias coste-efectivas más importantes en la prevención primaria de enfermedades infecciosas.
La implantación de Programas específicos de Vacunación del profesional sanitario mayor de 60 años, es una estrategia fundamental y una 
prioridad de los servicios de prevención, para lograr un mayor impacto en el control de enfermedades inmunoprevenibles y cuidado del 
envejecimiento de la población trabajadora.

OBJETIVOS METODOLOGÍA
Implantación  de  Programas  de  Vacunación  sistemáticos  e     Realización  de  un  Protocolo  Específico  de  Vacunación  para

Tabla 1. Indicación de vacunación para profesionales sanitarios mayores de 60 años

CONCLUSIONES
Los beneficios de las vacunas son innegables, especialmente en 
adultos  mayores,  en  los  que  el  sistema  inmunitario  se  debilita, 
volviéndose más propensos a sufrir enfermedades infecciosas. Los 
Programas de Vacunación en el profesional sanitario senior son 
una  herramienta  fundamental  para  el  control  de  enfermedades, 
reducir la morbimortalidad y el número de hospitalizaciones, así 
como  el  absentismo  laboral,  contribuyendo  a  un  envejecimiento 
saludable.
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