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ONA ELEFANTA EN LA CONSULTA

INTRODUCCION:

La expresion “elefante en la habitacién” basada en el cuento sufi de los 6 sabios y el elefante, hace referencia a una verdad evidente que es
ignorada o a un riesgo obvio que nadie quiere discutir. Un ejemplo es la menopausia, una etapa natural de la vida que sigue siendo tema tabd, a pesar
de que 3 de cada 5 mujeres que experimentan la transicion a la menopausia consideran que sus sintomas tienen un impacto negativo en su trabajo.
Otro proceso fisiolégico a visibilizar es la menstruacion, que aunque Espafia es el primer pais de la Unién Europea con un permiso menstrual, lleva
concediéndose en Jap6n desde 1947 (pais contradictoriamente famoso por su elevada incidencia de Karoshi o muerte por exceso de trabajo). Cada fase
del ciclo menstrual tiene unas caracteristicas especiales que se pueden potenciar laboralmente, pero también una parte negativa, ya que 3 de cada 10
mujeres tienen un dolor invalidante debido a una menstruacion incapacitante secundaria, o padecen grandes hemorragias y no tienen acceso al bafio a
demanda, etc. También paises como Francia , Reino Unido o Australia implantaron modelos de organizacion de trabajo con la proteccion de la salud
menstrual, asi como con los periodos de menopausia, que reportan tasas de éxito tanto desde el punto de vista del aumento de productividad como de
la salud integral de las mujeres (como permiso recuperable, horario flexible o 3 dias de teletrabajo al mes).

DESCRIPCION:
En esta comunicacion se proponen realizar pildoras informativas en el lugar de trabajo con perspectiva de género, especialmente sobre menstruacion y
menopausia. Se entiende por pildora informativa al conjunto minimo de informacién sobre un tema, recogida de datos de organismos, asociaciones, etc.,
especificos sobre un tema.

OBJETIVOS:
e Dar visibilidad y concienciar sobre la menstruacion y menopausia.
e Romper con el estigma que rodea a la menopausia y a la menstruacién en el trabajo.
e Fomentar el debate abierto para crear un ambiente de trabajo inclusivo.
e Divulgar el conocimiento de sintomas e informacién de como aliviarlos.

METODOLOGIA:

e Elaboracién de pildoras informativas con ocasién de una celebracién concreta
(como el dia internacional de la Salud y Dignidad Menstrual el préximo dia 28 de mayo).
© Revision por la Direccion Médica del hospital.

e Crear conjuntamente con las unidades de Formacion el disefio definitivo.

* Publicacion en la web del hospital y en sus redes sociales.

RESULTADOS:
Se precisa elaborar encuesta de satisfaccién para constatar grado de satisfaccion, deteccion de necesidades y

proponer mejoras en el modelo de comunicacion.

CONCLUSIONES:
Es necesario tratar la menopausia y menstruacién como temas importantes de salud ocupacional y de gestion de personas, normalizando la
conversacion sobre ellas para que las mujeres se sientan apoyadas e incluidas en sus entornos de trabajo.
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