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‘Ex-faumate”

El programa “Ex-fumate”, de abordaje integral del tabaquismo de Asepeyo, nace en 2005

enmarcado dentro de una politica empresarial que define Asepeyo como *empresa sin humo’.

Objetivos principales del proyecto:

o Proteger la salud de los trabajadores y asegurar ambientes de trabajo seguros y libres de humo
de tabaco.

o Ofrecer ayuda a los fumadores que deseen dejar de fumar.

A través de las tres encuestas de habitos saludables realizadas por el Servicio de Prevencion

Propio, se ha podido evidenciar como ha cambiado el habito de los trabajadores de Asepeyo en

relacion al tabaquismo, se adjunta gréfico.
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“Comer bien,
vivir mejor”

El programa de alimentacion saludable “Comer bien, vivir mejor”,
nace en 2006, con el objetivo de construir una organizacion que se
alimente de forma saludable por medio de:
o Facilitar herramientas a los trabajadores, para que conozcan
como alimentarse de forma saludable y asi puedan mejorar y
mantener su salud y la de su entorno mas préximo.
o Potenciar la cultura de la propia organizacion que enmarque y
acompafie a los trabajadores en el camino hacia
comportamientos mas saludables en relacion a la alimentacién.
o Trasladar a la comunidad la cultura de la organizacin, a través
de iniciativas que fomenten el estilo de vida saludable, a partir de
Ia alimentacién variada y equilibrada,

Como se muestra en el siguiente grafico, la poblacion de Asepeyo
se encuentra en la categoria de “dieta saludable en algunos
aspectos”, acercandose al 70%.
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“Pausas Saludables”

con el

En 2017, nace el proyecto para la de los

objetivo de instaurar el habito de realizacién de “pausas saludables” en la rutina diaria de la plantilla

de Asepeyo, mejorando el bienestar individual de cada trabajador.

Con este proyecto, se pretende:

* Lograr cambios en los comportamientos de los trabajadores de Asepeyo de forma que incorporen
la realizacion de pausas saludables durante el desarrollo de su jornada.

* Prevenir y/o reducir la aparicién de molestias o trastornos musculoesqueléticos.

o Alargo plazo se espera que este proyecto contribuya de manera activa en la transmision de
habitos saludables dentro del entorno familiar.

A nivel global, se observé una mejoria de las molestias osteomusculares, pasando de un promedio

de 4,8 en la escala de dolor a un promedio de 3,6 al finalizar el programa.
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Promocion de la salud en Asepeyo
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Mas de 175 centros
de trabajo

3.349 empleados
1.328 hombres y 2.021 mujeres
(datos a fecha 31.12.2023)

Mira mas por ti, revisa tu vista

En 2017, se impulsé una campafia para la deteccion precoz del glaucoma, dirigida a

todos los trabajadores de Asepeyo. Un equipo sanitario se desplazo a los centros de

trabajo para realizar la medida de la presion intraocular (PIO) a los interesados (mediante

tonometria) y se remitieron al oftaimélogo los casos con PIO aumentada para
y eventual
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“Salud cardiovascular

En 2010, se pone en marcha el “Programa de intervencion para
la mejora de la salud cardiovascular”, con el objetivo de detectar
de forma precoz la enfermedad cardiovascular subclinica y a su
vez disminuir el riesgo cardi de la poblacién trabaj

de Asepeyo.

La salud cardiovascular de los trabajadores de Asepeyo es
evaluada por los profesionales sanitarios del Servicio de
Prevencién Propio de forma complementaria a la vigilancia de la
salud especifica al riesgo laboral.
Merece la pena destacar la mejora de algunos de los factores de
fiesgo cardiovascular estudiados.

Evolucién FRC piantila examinada periodo 2017-2022
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“Promocion de la
actividad fisica”

En 2008, nace el proyecto de “Promocion de la actividad fisica y
ademés saludable” en Asepeyo, con el objetivo de concienciar
sobre el impacto positivo que tiene la practica regular y mantenida de
actividad fisica para la mejora de la salud y la calidad de vida en
todas las edades.

Con este proyecto, se pretende:
Mejorar la informacion del efecto beneficioso de la practica
regular y mantenida de actividad fisica dirigida los trabajadores
de Asepeyo.

Informar de las posibilidades de incrementar la actividad fisica en
&l ambito de la vida diaria (laborales y personales).

Informar de las condiciones para realizar actividad fisica en el
tiempo libre.
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