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El avance de los dispositivos inteligentes se encuentra en un momento de auge.
Cada vez son mas los dispositivos disponibles a los que podemos dar un uso aplicado a nuestro dmbito laboral,
por lo que investigamos cuales son aquellos que se comienzan a comercializar y de los que tanto nosotros
como nuestros trabajadores se podrian ver beneficiados.
Objetivos:

* Conocer los sistemas digitales inteligentes disponibles para mejorar la salud de los trabajores.

* Prevenir posibles riesgos relaciondos con los trabajos especificos de cada trabajador.

Crseas intelinemes SEASUIES EinEnties

Uso de biométricas digitales, oculares o
vasculares como herramienta para reducir la
siniestralidad a través de diferentes codigos
QR y reconocimientos faciales.

Permiten identificar el estrés
térmico, la altura a la que se
encuentra el trabajador o el

impacto de un golpe, de forma
que protege en mayor medida
la trabajador que el casco
clasico.

“La capacidad de
poder tomar acciones
preventivas en tiempo

real”
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» Realizar una evaluacion y seguimiento de
Aplicadas a la  formacién de los ciertos indicadores del estado de salud.
trabajadores,  permiten  mejorar las « Estimar la carga fisica del trabajo y el
simulaciones y por lo tanto, prevenir de una consumo de energfa.
manera mas “real” los posibles riesgos. « Analizar posturas.

\ « Evaluar los esfuerzos realizados.
« Estimar la tarea realizada.
« Detectar caidas.
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