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MARCO LEGAL

Tras la reciente publicacion en el Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, entra en vigor la inclusién en el sistema
de la Seguridad Social a los alumnos universitarios y de formacion profesional que realicen practicas formativas no

” ANTECEDENTES

Seglin el articulo 19 de la Ley
31/1995, el empresario deberd
garantlzar que cada trabajador reclba

remuneradas.
Estos alumnos seran aslrmlados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General, por lo tanto, el
cl i de las obli de S idad Social, corresponderé a la empresa donde se desarrollen estas

en materia
cual podra ser impartida dlrectamente
por la empresa o concertandola con
servicios ajenos.

acticas o al centro de formacion responsable.

El Hospital Universitario Infanta Leonor, cada afio en su curso académico, forma a alumnos de enfermeria, fisioterapia,
medicina, técnicos sanitarios en diferentes especialidades, entre otros.

;QUE HICIMOS?

Tras la publicacion del Real Decreto Ley, es premso d —_—
dlsponer de un si que g el regi de R
7 i6n en iadep 0 d —

de riesgos laborales dirigido a los alumnos en d —_

formacion, requerida por parte del Hospital Universitario
Infanta Leonor.

Durante una sesién formativa
presencial llevada a cabo por el 7

SPRL, Ios:{:;}::rsorealizanel \;/ QUE REGISTRAMOS,

e
1 2 3

Informacion sobre riesgos
laborales generales y
acciones preventivas del

Datos del estudiante.

Informacion especifica sobre riesgos
laborales del hospital.

Elaboracion de un
documento “Forms”

Registro a través de
Cédigo QR

+ CONFIRMAR POR EL ALUMNO QUE SE HA
LEIDO Y ENTENDIDO LA INFORMACION
PROPORCIONADA Y SE HA RECIBIDO LA

“ FORMACION ESPECIFICA {

+ DEJAR CONSTANCIA DE LA ASISTENCIA
A LA SESION IMPARTIDA POR EL SPRL./

4

Instrucciones para la
actuacién ante una
emergencia en el hospital.

- Datos personales.

« Estudios que realiza.

« Centros de estudios
al que pertenece.

BIBLIOGRAFIA

hospital.

Se indican en una tabla los
diferentes riesgos generales
alos que estan expuestos y
las acciones preventivas a
realizar.

- Disposicion de los EPI obligatorios para
evitar los riesgos en el lugar de trabajo.

« Informacion de los trabajos y zonas en las
que se deberan emplear dichos equipos.

« Dejar constancia de haber recibido las
instrucciones para su correcto uso.

Se dan por escrito las
instrucciones sobre las
diferentes medidas que se
deben aplicar.
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