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REVISION DE LA LITERATURA:

INFLUENCIA DE LAS PANTALLAS DE VISUALIZACION

DE DATOS EN EL TELETRABAJO

La forma de trabajar en el mundo ha cambiado en las Ultimas décadas, estando en transformacion

INTHUDUGGIGN &‘jconstante, La digitalizacién y nuevas tecnologias han conseguido hacerse hueco en el entorno
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laboral que junto con los avances de la sociedad y situaciones de emergencia han hecho que el
teletrabajo haya pasado a ser una de las formas mas frecuentes de trabajar.
La ofimdtica se ha convertido en un aliado, a la vez que en un riesgo para los trabajadores.

Las Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD) se definen como «el que ejercen todo trabajador que
habitualmente y durante una parte relevante de su trabajo normal utiliza un equipo con pantalla
de visualizacion de datos». El teletrabajo, como tipo de trabajo a distancia, esta definido en el
articulo 13 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
como «la prestacion de la actividad laboral que se realice de manera preponderante en el domicilio
del trabajador o en el lugar libremente elegido por este de modo alternativo a su desarrollo
presencial en el centro de trabajo de la empresa» que tiene como caracterfsticas la voluntariedad y
reversibilidad.

~_mm E19 de julio, con la Ley 10/2021 se establecerfan los principios a cerca del trabajo a distancia.

RESULTADOS

Conocer la influencia de Revisién de la literatura para

UBJ E'mms@g las PVD sobre las salud de METODULUG& conocer la influencia de las PVD en

los teletrabajadores. la salud de los teletrabajadores.

Los trabajadores con esta modalidad tienen
derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud, asi como actividades preventivas
para su prevencion, recogidos en el RD 488/1997
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo que incluye
PVD. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) ha desarrollado Notas Técnicas
de Prevenciéon (NTP): 412, 1165, 1.122 y 1.123,
1.150 destinadas a la prevencién de riesgos
generados por estos equipos.

El teletrabajo ofrece evidentes ventajas a los trabajadores y empresarios; aunque no hay que olvidar los inconvenientes
como la inseguridad en el traspaso de informacion, aislamiento, dificultad en diferenciar la vida familiar de la laboral, no

desconetar del trabajo...
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CONCLUSION

Es importante prestar atencién a los riesgos,” Conviene controlar aparicién de m
psicosociales, ergonémicos y organizativos de  riesgos emergentes como
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