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INTRODUCCION

» Mujer de 27 anos, acude a reconocimiento médico inicial
tras comenzar residencia de Medicina Interna.

» Tras anamnesis y realizacion de historia clinica comenta
que padece trastorno adaptativo en seguimiento previo
por psiquiatria en su provincia.

» Manifiesta deseo de abandonar tratamiento antidepresivo
por mejoria.



En la consulta de salud laboral se valora la aptitud para el puesto
de trabajo (M.I.R).

La trabajadora manifiesta sobrecarga asistencial y situaciones de
alto estrés en las guardias de Urgencias, donde realiza la mayor
parte de su labor asistencial durante el primer ano de residencia.

!

Tras consulta médica (anamnesis, exploracion fisica, pruebas
complementarias, cuestionarios) y dada la pos1b1l1dad de

empeoramiento de su patologia por desencadenantes descritos,
se deriva a Psiquiatria para valoracion especializada.




OBJETIVOS

I » Visibilizar la prevalencia de la enfermedad mental entre los
| trabajadores sanitarios

)

l

I'» Conocer los factores de riesgo para la aparicion/ ]
|  empeoramiento de patologia mental ]
]

]

J

I Establecer la relevancia del servicio de Salud Laboral para la
I adecuada integracion de estos profesionales



METODOLOGIA

« En la primera visita al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se
propone adaptacidn del puesto con modificacion de horarios y nUmero de
guardias. Estableciendo un total de 4 guardias al mes de duracion maxima de
12 horas (en lugar de guardias de 24 horas).

« Se realiza una revision trimestral clinico-laboral en salud laboral, para
objetivar evolucion y posibles modificaciones de la adaptacion. Asi como
reuniones periodicas con tutor residencia y jefe de estudios, por parte de la
trabajadora

» Cabe destacar, el trabajo multidisciplinar y seguimiento estrecho y
coordinado por Psiquiatria y Medicina del Trabajo




RESULTADOS

En 12 meses se realizan cuatro adaptaciones de puesto sin cambio de tareas,
solo modificacion horaria

La trabajadora presenté Unicamente dos intervalos de incapacidad N
temporal de duracion menor a dos meses (ambos consensuados y
propuestos por Psiquiatria)

Durante este periodo, de adaptacion no hay constancia de incidentes con
pacientes ni companeros.
~
La valoracion médica inicial ha permitido que continle realizando su N

actividad laboral. Evitando la exposicion de riesgos y priorizando en todo
momento la salud del profesional.

Tras un afo de seguimiento y estabilizacidn, se eliminan restricciones y se
cursa APTO




r1. Una correcta adaptacion del puesto de trabaJo se demuestra T

. como herramienta eficaz para asegurar la seguridad y salud de

ﬂ los trabajadores, prevenir el absentismo laboral y preservar el
derecho al trabajo.

hz. El horario inadecuado es factor de riesgo para la enfermedad
mental.

3. Se demuestra la importancia de la vigilancia de la salud en
ﬂ trabajadores de nueva incorporacion para la prevencion, la
* deteccion vy el control de patologias en relacion con la actividad
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