V1. ORIGINALES DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS FINALISTAS DE POSTERES EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES

PRESENTADOS EN EL XI CONGRESO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCION
DE RIESGOS - SESST 2024

ESTUDIO DE LAS AGRESIONES PRODUCIDAS EN LA ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA EZKERRALDEA
ENKARTERRI CRUCES ENTRE LOS ANOS 2021 Y 2023
Rosario de Simon Ballesteros . Residente MIR. Medicina del Trabajo. Osakidetza. Bilbao.

HIL:-:rr:: IrfsTociorsl ¢ ,_E_ &1 E:‘
- (L-SESST

IS il e o L ol R T T T ke o A e el BT S e AT D
TR DN L T O O T O AT T T IEE



https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/21-rosariodesimon.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/21-rosariodesimon.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/21-rosariodesimon.pdf

IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE VACUNACION ESPECIFICOS PARA EL CUIDADO DEL PROFESIONAL SANITARIO SENIOR
Marta de San Segundo Reyes, Irene Camacho Mufioz, Maria Carolina Veiga Crespo, José Manuel Lopez Aragonés, Antonio Sanchis Ruiz,
M2 Angeles Sdnchez-Uriz. Servicio de Prevencién Mancomunado de Grupo Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid.
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IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE VACUNACION ESPECIFICOS
PARA EL CUIDADO DEL PROFESIONAL SANITARIO SENIOR

Marta de San Segundo Reyes, Irene Camacho Mufioz, M Carolina mcmmnmmm
Antonio Sanchis Ruiz, M* Angeles Sanchez U

HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR

Las vacunas constituyen uma de bas estrategins coste-clectivas mas mnportantes en la prevencion pranana de enfermedades micccrosas.
La mmplantacton de Programas especificos de Wacunacion del profesional sanitano mayor de 60 afos. es una estrategia fimdamental y una
priovidad de los servicios de prevencion, pma lograr un mayor impacto en ¢l control de eofermedades mmunoprevenibles v cusdado del

envejeciniento de la poblacion irabajadora

Implantacion  de  Programas de  WVacunacidn sistemifticos e Realizacion de un  Protocolo  Especifico  de  Vacunacidn  para
mdividunlizados., para el control de enfenmedades, melorzar [a profesionales sanitanios. atendiendo a s edad, estado mmunitario
imumidad ¥ lograr  altas  coberhmas  de  vacunacion, en el previo v actividad asistencial de nesgo.

| profesional sanilario sensor {60 afkos) |

= | Oferta de vacunacion anusl, sistematizada ¢ individualizada, que
RESULTADOS |

La puwesta en marcha de Progranas de Vacunacion Especificos.
integraddos dentro de In vigilancia de la salud en el profesional
sumitano  semior, supone una estratepia fmdmnental poa logra

mcluya:

= Hepatilis B
= Teétanos-Difteria-Tosferina

altas  coberturas  vacunales v la reduccién de  enfenmedades * Neumococo conyugada (VNC20)
inmurprevenibles. = Herpes Zosler
= Uiripe
Lo propuesta de vacunacion de forma mdividuabzada en fimexn s COVID-19
de la edad, estado de salud, antecedentes vacunales previos v los
nesgos inbetentes a la scividad profeswnal, contribuye s una PALITA PARA PROFESIONALES SANITARIOS
wayor cobertura de vecunacon y refuerza la percepeidn de la e IMAYORES DE 60
calidad de los trabajadores al senfirse cuidados por la ciganizacion 3 dasls si no vacunado
3 A Hepatitis B 1 dosis de refuerzo
; | Si Anti HBs > 10 protegido
CONGLUSIONES: : Tétanos-Difteria-Tosferina L dods de Totaer
Los beneficios de las vacnmas son innegables, especialmente en Vacunar o comphetar vacunackin hasta S dosis
adult

mayores. en los que el sistema mmunitane se debalsta. Neumococe conjugada [VNC20) 1 dosls

volviendose mas propensos a sufriv enfenmedades infecciosas. Los
Programas de Vacunacién en el profesional sanitario senior son Hoepde mistor Fdosle y low s afics:
una herramienta  fimdamental para el controd de enfermedades. Gripe 1 dosis
reducir la morhimortalidad v el nimero de hospitalizaciones, asi

= & 22 COVID-19 1 dosis
oomo el absentismo laboral. contribuyendo a un envejecimiento
saindable. T efes s spver et de 0 when
BIBLIOGRAFIA
Dt G L B i i Tl ot i et bttt i s . 30 Mstonks . i st s,
i e b F e —

X1 Congreso Internacional y IV Nacional de Salud
UMVICRD O F ok Laboral y Prevencion de Riesgos
Seudaatid Mancomunado de Grupo .

Madrid, 22, 23 y 24 de mayo de 2024 O‘



https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/22-martadesansegundo.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/22-martadesansegundo.pdf

UNA ELEFANTA EN LA CONSULTA
Maria Dolores Tejada Garcia, Alcaraz Martinez, Ana Bella; de Vincenzi, Ludovica.
Enfermera especialista del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud (SAS). Hospital Virgen de Valme. Sevilla
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TURNO DE 12 HORAS. { MODERADOR DE LA CARGA DE TRABAJO EN ENFERMERIA INTENSIVA?
Maria Olga Garcia Ferndndez; Las Heras Garcia, F.J. ; Ruiz Ferndndez, R. ; Martin Gil, E.M.; Niarra Martinez, T. ; Lacalle Minguez, Y.
Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria. Sacyl. Soria.

TURNOQ DE 12 HORAS ¢ MODERADOR DE LA CARGA
DE TRABAJO EN ENFERMERIA INTENSIVA?

L
%) SESST

1 E i 1

Garcia Femandez, MO

Las Heras Garcha, R

: Hulz Femandez, H. T Marfin Gi, EA 3 Marra Martieez, 1% Lacalie Minguez, ¥.3

| Smrvicio de Py -yl diz Crafer i, Complejo Umiversitario de Soria, SACYL.
uci El  trabajs & trmos  pusds  provocar  Evidencias spidemicltgicas, asocan jomadas
@] atteracioncs el sucho, problomas de salud,  de tmbajo prolongadas y  enfermedad
tanio figica como psicoldgica, v dificullades en cardiovascular®.

-ﬁ;j Ia conciiacidn de la vida familiar ¥y secial, )
cameB L bien lamado  conflicl trabajo-familia o L8 intraduccidn, a mada de pilotage, dal tume
dable presencia’. Este Oftimo, dasda los anos 9 12 horas (en adelants T2) susliluyendo al
b 0, se reconoce como esiesor o fclor de (@8 ¢ horas (en adelanta 1) en el personal da
feago peicosocial. La jormads v las demandas  Bnfermeda de la Unidad  de  Cuidados
INTRODUCCION Inbarnles nn coma moderndores del INENSkos nos condulo & realizar ke gestion
conflicto. Fracuentss jornadas con tiempos  Proventiva de nesgo psicosocial. - Estudios
azociales y ales exigencias laborales o Prewios indican  niveles  superiores  de

Ohbjetive general:

Evaluar &l riesgo psicosocial por
exposicidn & wrnicidad antes v
despuss de implantar el turno T2,

Objetive espacifica;

Analizar s exislen  diferendias en
lar vaslaraci e s dirmen siones
deel lrabajo @ lumos v, en parlicular,

an la carga de tralajo.

RESULTADOS

12% BEY

S0 menores de
32 afos

) ) |

Vivianda
&n pargja

Gon parsanas
a su carge

CONCLUSIONES

Mo 5o encontraron diferencias
signilicalivas,  en  l@rminos  de
tendencia central, an las vanablas
a dimensicnes salislaccion general
an &l trabala, ateraclan dal suano
enfre diss libres, Gligs cranica,
=alud digeativa ¥ aalud
cardiovascular, Mo se ohsorearon
diterensias en las varables clinicsas
v analiticas estudiadas cntre los
Larnas.,

srma

intenzilican.

MATERIAL Y METODOS 3 'h“v

Estudic dascriptvo, transversal v observacional,
T2 durante 3 meses. Mediante el

dezpuds de implantar el
Standard Shiftwork Index®. Se realizg conbraste

conciliacidn en T2, can mayor tiempo para &l
ouio y dedicacidon a familia y anlorng socials,
existinnda poca informacién sobre o papal de
les g de Lrasbizjo.

an una muestra de 18 participantas antes v
cuesticnario autoadminizirado

der hipatesis medinte Wilcoxon Sigred-Rank

Test ¥ tamana del efecto, S wiilizé &l programa estadistico SPSS (IBM Comp, Yersidn 20000

En paralelo 2o estudiaron variables clinicas vinculadas a la zalud global. peso, talla, indice de

masa  comporl,  ensidn arterial, pulso,

hikitos

de  pjorcicio,  alimentacian,  ahbaco,

drogas/psicotarmacos v, variables analltcas: glueosa, lipidos, funcldn tirolda: v cortisal.

PELLEW
s

v

En una  sohore de amplin represenkscicn
temening, joven, viviendo en pargja v osin
pEmanns g osu cango, b lesbaraal
media a lumos rotatorios es de 37 meses. El
Hi% da la muastra an al tuma T1 dispone coma
maximo de dos dias libres conseculivos y de
tres 8l 93% an &l turno T2 Bl premeadio de
noches Irabajadas al afic es de sesenta y bes
neches an 11 v sesents ¥ una nochas an 12, Bl
pramedic de fines de samana ibres mensoal os

de ung y dos respectivamente. Los resultado

a experiencia

ERC

T
0

=T
T

sin de
del rabajo a lurnes se indican en la labla.

del contraste do hipotosi

En las variablas clinicas y analiticas estudiadas,
s we encanlraron cambios signicativos.

o, W

Les mesultados cbtendaos sugeren, como an
estudios previas, ung mayer satisfcoion con
cantidad de tempo para concliar y una mancr
interrupaion social y domestica on el wmo de 12
horas, encontrandose dilerencias significativas y
com un tamann del efecto grande. En el misma
senlide, los resullades apuntan a gue el no de
12 horas favoracs la conailianién actuands sabra
las demandas laborales, en parlicular sobre la
carga de trabajo en su dimensian flsica, mantal,
cmacicnal y presien de iempos de bt
Slendo  recomendabls un estudio & mayor
escala.
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VACUNATE CONTRA LAS AGRESIONES
Maria Dolores Tejada Garcia. Ludovica de Vincenzi; Ana Bella Alcaraz Martinez.
Enfermera especialista del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud (SAS). Hospital Virgen de Valme. Sevilla
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PROMOCION DE LA SALUD EN ASEPEYO

Raquel Garcia Vela, Inma Garcia-Nieto Mateo, Yvonne Ferndndez de Castro Rius, Laura Olivan Gonzdlez.

Servicio de Prevencion Propio de ASEPEYO. Barcelona. Espaiia
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INTERVENCIONES EN EL TRABAJO PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD

Mar Albert Redola, Belén Alvarez Hernando, Violeta Ferndndez Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,
Irene Camacho Mufioz, Maria Angeles Sdnchez Uriz.

Médico residente de segundo aio. Medicina del Trabajo. Servicio de prevencidén de riesgos laborales.
Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid

Hospital Universitario
« INnfanta Leonor "=&.T8w

INTERVENCIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO
PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD

MAR ALBERT REDOLA, BELEN ALVAREZ HERNANDO, VIOLETA FERNANDEZ
VELASCO, DIANA MARCELA BAQUERO MONCADA, IRENE CAMACHO MUNOZ, MARIA
ANGELES SANCHEZ URIZ.

Servicio de prevencion de riesgos laborales del Hospital Universitario Infanta Leonor

INTRODUCCION:

La OMS cataloga a la obesidad como una de las grandes pandemias mundiales de causa no infecciosa,
donde lejos de mejorar las cifras, afio tras ano los afectados s6lo crecen, y con ellos, también aumentan
los gastos directos e indirectos derivados de problemas de salud secundarios a esta situacion. El lugar
de trabajo es un sitio mas de intervencién sobre este problema de salud y ofrece multiples
posibilidades de actuacioén, pudiendo englobarlas en tres grandes frentes, la dieta, la actividad fisica y
el entorno, siendo siempre las acciones combinadas las que mejores resultados

AREAS DE IMPACTO

BIBL
1

DIETA

< Coaching profesional
individual o en grupo.

- Etiquetado por colores de
comida saludable en la
cafeteria.

= Mayor oferta de opciones
saludables en cafeteria
maquinas expendedoras.

- Opciones saludables
colocadas al inicio de la
fila de la cafeteria.

= Subvenciones en comiday
bebidas mas saludables.

- Oferta de opciones
saludables en reuniones,
eventos, programas de
formacion.

- Sistema filtrado de agua.

= Ofrecer promociones en
restaurantes con opciones
saludables cercanos al
sitio de trabajo.

ACTIVIDAD FISICA

Coaching profesional
individual o en grupo.
Incentivar el uso de
escaleras con
senalizacion mediante
carteles

Promocién de
actividades deportivas
entre companeros
Reuniones dinamicas
(mientras se anda, de
pie...).

Escritorios con altura
regulable para reducir
las horas sentado.
Descuentos en centros
deportivos.
Instalaciones deportivas
en el centro de trabajo.

COMBINACION
DE
ESTRATEGIAS
PARA
ALCANZAR
MAYOR
EFECTIVIDAD

ENTORNO

Senalizacién pasos
peatonales interiores
y exteriores.
Escaleras visibles y
de facil acceso.
Promocion carril
bici/paso peatonal
para el acceso a las
instalaciones.
Calidad del
ambiente interior
(iluminacién,
exposicion luz
natural, calidad aire,
confort térmico...).

CONCLUSION: Las empresas tienen capacidad de influir sobre los factores modificables de riesgo
cardiovascular de sus trabajadores, tanto en la modificacién del entorno laboral como favoreciendo el
desarrollo de patrones de consumo y actividad fisica con el objetivo de alcanzar un estilo de vida mas
saludable. La implementacién de estas estrategias tiene como objetivo la reduccion de los costes
directos, que significan un ahorro del gasto sanitario, como los efectos indirectos que se tienen sobre la
disminucién en productividad, el aumento del absentismo y presentismo, la jubilacién anticipada y la
incapacidad que se ve aumentada en trabajadores con un indice de masa corporal superior.
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S. A.. Burton. W. N

& Sanz-Valero, 1. (2021). Influence of Nutrition, Food and Diet-Related Interventions in the Workplace: A Meta

B Svazas, B., Harris, J. S., Ash
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ESTUDIO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DEBIDA A INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS DEBIDAS
A CAUSAS NATURALES Y PROPUESTAS PREVENTIVAS PARA REDUCIRLA: CAMPANA #UMIVALEACTIVACUIDATUCORAZON
José Luis Cebridn Angulo, Silvia Saénchez Serrano

Coordinador del Servicio de Actividades Preventivas. Umivale Activa. Quart de Poblet, Valéncia

(Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales de UMIVALE ACTIVA MCSS n23).Valencia.

ESTUDIO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DEBIDA A INFARTOS, 2 I
DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO uvmivale, ., &> -SESST
TRAUMATICAS Y PROPUESTAS PREVENTIVAS PARA REDUCIRLA D Achve SIACE TR :
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INTRODUCCION
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RESULTADOS
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MICROBIOTA EQUILIBRADA Y HABITOS SALUDABLES: PROMOCION DE UNA SALUD OPTIMA DESDE EL TRABAJO
Montserrat Saiz Gonzdlez, Maria Anton Vallejo, Violeta Ferndndez Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,

Marcela Solis Bravo, Eva Maria Duro Perales.
Enfermera especialista en Enfermeria del Trabajo. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid.

MICROBIOTA EQUILIBRADA Y HABITOS SALUDABLES:
PROMOCION DE UNA SALUD OPTIMA DESDE EL TRABAJO

Montserrat Saiz Gonzdler* Maria Antdn Vallejo* Violeta Ferndndez Velasco™*, Diana Marcela Baguero Moncada**, Marcela Solis Brave ***, Eva Maria Duro Perales.*
ESPECIALISTA ENFERMERIA DEL TRABAJD: **EIR TRABAJO HUIL: *** MIR TRABAJO HUIL. **** FEA SPRL HUIL.

Promecciin Irents 4l masda estars,
ayudardn a manterer L ntegrad
e b Barrera intessinal.

a3

La microbiota intestinal, o conjunto

de microorganismos que habitan en

el intestino y desempefia un papel
crucial en la salud humana.

sistmer in

ALIMENTACION PREBIOTICA

+ Alimentos fermentades: yoEur y KEfir sin azicares afadides . chucrut, miso .
komibucha y Kimchi.

+ Frutas y
esparragos. alcachofas, cebolla. ajo. puerro...L pectinas (zanahorias, manzanas
y citricos), inulina (pldtanc) y etras como espinacas, brocoli, setas, kivi,
CEMezas y uwas.

{ patat, i S lachicoria,

FUNCIONES

Focticion =i Ln sinéesis e wiamnes,
A
s wbraareiéen e gruras y Fadrie i

§ DEBEMOS EVITAR...

R
= Permanecer en ambientes muy contaminados.
+ Consumo de alcehol y tabaco.
= Automedicacidn innecesaria,
= Consuma de bolleria, azicares de absorcién rapida y bebidas
a

Legumbres: garbanzos, lentejas y alubias (contienen fibras y oli iddos)
+ Frutos secos: nueces, almendras y avellanas.
+ Granas integrales: avena, centeno y cebada.
+ Mucilagos: semillas de chia de lino y slgas marinas.
carm pecias {clavo, anis estrellade, menta,
clrcuma y canela) . t& verde, frutos rojos, miel cruda y cacao
+ Aceite de oliva extra virgen.
« Acidos grasos Omega 3: pescado azul y aguacate,

« Alimentos ultraprocesados, conservantes, aditivos y edulcorantes.
= Grasas saturadas o grasas trans,

+ Comidas precocinadas y congeladas.

= Exceso de consumao de carmes rojas y embutidos.

HABITOS SALUDABLES ®w

Actividad fisica regular. se recomienda realizar entre 150-300 minutos de

actividad fisica moderada o 75-150 minutos de actividad fisica vigorosa por
semans, asi como ejercicios de fortalecimients muscular dos veces por
semana.

= Alimentacién equilibrada, dieta variada, con alto contenico en fibra. Respetar
horarios de las comidas.

« Hidratate adecuadamente (2-2.5 L diarias).

= Blantener contacto con la naturaleza, paseos o deporte al aire libre

- Ita con un pr de la salud: si experimentas problemas

a en tus habitos intestinales,

5 X MAea i

=@

+ Hébitos de suefio saludables: seguir una rutina regular de suefio, con
suficientes horas de descanso, para MAantener NUESIes ritmes circadianas.

= Reducir el estrés: técnicas de manejo del estrés, como meditacién,

mindfulness, respiracion profunda, yoga o practica de hobbies relajantes.

- Relaciones sociales: influencia positiva de las relaciones sociales en la
salud y el bienestar,

+ Autoculdado: cuidar de uno misma, tanto fisica coma emocionalments y
(Buscar ayuda profesional sl es necesarlo.

@ &K
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL INTELIGENTES
Violeta Ferndndez Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada, Maria Anton Vallejo, Montserrat Saiz Gonzdlez,

Belén Alvarez Lopez, Mar Albert Redola.
Enfermera Interna Residente (EIR) de segundo afio. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid
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https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/30-violetafernandez.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/30-violetafernandez.pdf

FOMENTANDO LA CULTURA PREVENTIVA: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE REGISTRO DE FORMACION
EN RIESGOS LABORALES PARA ESTUDIANTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR

Maria Antdn Vallejo, Montserrat Saiz Gonzdlez, Violeta Ferndndez Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,
Irene Camacho Mufioz, Miriam Ferndndez Trinidad.

Enfermera especialista en Enfermeria del Trabajo. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid
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https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/31-mariaantonvallejo.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/31-mariaantonvallejo.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/31-mariaantonvallejo.pdf

INTERVENCION EN TABAQUISMO DESDE UNIDAD DE SALUD LABORAL

Patricia Carlota Horno Roa, A.B. Alcaraz Martinez, L. De Vicenzi, M.D. Tejada Garcia, A. Bermudez Gutierrez, A. Carrefio Segura
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales-Salud Laboral Area Gestién Sanitaria Sur de Sevilla

Facultativa especialista. Medicina del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud. Sevilla.
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INTERVENCION EN
TABAQUISMO DESDE UNIDAD
DE SALUD LABORAL

PC.Homo Roa , A B. Alcaraz Martinez | L. De Vicenzl, M.D. Tejada Garcia,
A. Bermiadez Gutlerrez, A. Carrefio Segura
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales-Salud Laboral Area Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, Servicio Andaluz de Salud



https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/32-patriciacarlota.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/32-patriciacarlota.pdf

ABORDAIJE DEL SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA
Marta Garcia Cueto, Miranda Roque, Annia Senovilla Gonzdlez, Leticia.

Enfermera Interna Residente (EIR) del Trabajo. Servicio Canario de Salud (SCS). Las Palmas de Gran Canaria
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https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/33-martagarcia.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/33-martagarcia.pdf

IMPLANTACION DE EXOESQUELETOS COMO MEDIDA PREVENTIVA DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
EN PERSONAL SANITARIO: REVISION DE LA LITERATURA ACTUAL

Jon Salinero Mugica, Andrea Arnaiz Vadillo, Angela Feiner Solis, Patricia Ortiz Gallo,

Antonio Manuel Rosito Rodriguez, Laura Valdés Del Olmo.

Médico residente. Salud Laboral. Hospital Universitario Galdakao-Usansolo. Galdakao, Bizkaia.

IMPLANTACION DE EXOESQUELETOS COMO MEDIDA PREVENTIVA DE
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN PERSONAL SANITARIO:

REVISION DE LA LITERATURA ACTUAL
felo 1 F I P i

INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos (TME} suponen
la primera causa de incapacidad v jubilacidén
anticipada cn ¢l mundo, sicnde una de  las
principales arcas de investigacien v desarrollo
dentra de In medicina oocup i
1n me ha camenzado a implanlar el usa de
quelalos como elementos de prevencian de
estas patologiasz en puestos que pusdan suponer un
riesgo ergonémico para el trabajadorfa. Sin
embarge. en el sector sanitario adn ne se ha
Feneralizado su uso, pese a la realizacian de varios
proyectes piloto en contros sanitarioes gue han
st

ian FEr la dltimas

1o mejoria subjetive on el confart de los

parti

iprarsles.

METODOLOGIA

Rewvizidn de la literatura cientifica recogida en las
bases de datos bibliograficas MEDLINE (wia
PubMcd), Wecb Of Scicnecc, Sciclo, Medicina con
Eszpanol (MEDES) ¥ Literatura Latincamericana w
wludd (LILACS), ontre

e iber o Cliesnicci e Lo F

2 a-2024.

RESULTADOS

He obluvieran 14 arlticulos relacionados con el uso
de exoesqueletos en &l Smbito ccupacianal, ¥ de 1os
cuales aportan informacidn sobre el sector

sanitario {grafico 1). De estos Ultimos, 5 estudian el
uso de dispeositives en Areas guirdrgicas, 1 en tareas
de enfermeria v 1 cspecificamento su uso para la
pronacian de  pacientes durante  la Pandoemia
COWIT-1%.

OBJETIVO

Analizar 1a bihliogr
utilizacian de exoesqueletlos come elemean Lo de
prevencidn de trastorno:s muculoesgueléticas en =1
personal sanitario.

lia exislenle aceras de 1a

CONCLUSIONES

Ll Lo ulilizacion de esoesgueleios se planles ocomo
una alternativa prometedora como elementa de
prevencidn de trastorncs musculoesgueléticos an
perszonal sanitario, puesto gque ha demostrado au
capacidad para redistribuir las cargas liberando asi
los prupos muscularcs mAs Propensos A ACICTAar
25, 3in embargo, actualmente ne existen

i sdas i la practica qgue

Tt e et
EREY

urlios b

hin rnbres

s nlirmar su eleclividad en el enlorno
labaral sanilaria. Seria convenlenls la realizacian
de estudics prospectivas en entorno real para
avudar a determinar el impacto en base a una
disminucién de la incidencia de TME o una menor
frecucncia de bajas laborale, ertre: otros
marcadores,

A S
.

Grfica T

Osakidetza
-



https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/34-jonsalineromugica.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/34-jonsalineromugica.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/34-jonsalineromugica.pdf

REVISION DE LA LITERATURA: INFLUENCIA DE LAS PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD) Y EL TELETRABAJO
Patricia Ortiz Gallo; Pérez Guerra, Inés; Ortiz Gallo, M2 Mercedes; Salinero Mugica, Jon; Barrena Elguezabal, Lander.
Enfermera residente de primer afio. Salud Laboral. Osakidetza. Bilbao.
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https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/35-patriciaortizgallo.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/35-patriciaortizgallo.pdf

ADAPTACION DE PUESTO A M.L.R. A PROPOSITO DE UN CASO
Ana Bella Alcaraz Martinez, Patricia Carlota Horno Roa, Maria Dolores Tejada Garcia, Ludovica de Vincenzi.
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales. Hospital Virgen de Valme. Sevilla.

ADAPTACION DE PUESTO
A M.I.R. A PROPOSITO
DE UN CASO

Ana Bella Alcaraz Martinez
Hospital Universitario Yirgen de Valme


https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/36-anabellaalcaraz.pdf
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