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ESTUDIO DE LAS AGRESIONES PRODUCIDAS EN LA ORGANIZACIÓN SANITARIA INTEGRADA EZKERRALDEA 
ENKARTERRI CRUCES ENTRE LOS AÑOS 2021 Y 2023 
Rosario de Simón Ballesteros .  Residente MIR. Medicina del Trabajo. Osakidetza. Bilbao. 
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IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE VACUNACIÓN ESPECÍFICOS PARA EL CUIDADO DEL PROFESIONAL SANITARIO SENIOR 
Marta de San Segundo Reyes, Irene Camacho Muñoz, María Carolina Veiga Crespo, José Manuel López Aragonés, Antonio Sanchís Ruiz,  
Mª Ángeles Sánchez-Uriz. Servicio de Prevención Mancomunado de Grupo Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/22-martadesansegundo.pdf
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UNA ELEFANTA EN LA CONSULTA 
María Dolores Tejada García, Alcaraz Martínez, Ana Bella; de Vincenzi, Ludovica. 
Enfermera especialista del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud (SAS). Hospital Virgen de Valme. Sevilla  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/23-mariadolorestejada.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/23-mariadolorestejada.pdf


 
TURNO DE 12 HORAS. ¿MODERADOR DE LA CARGA DE TRABAJO EN ENFERMERÍA INTENSIVA? 
María Olga García Fernández; Las Heras García, F.J.  ; Ruíz Fernández, R.  ; Martín Gil, E.M.; Niarra Martínez, T. ; Lacalle Mínguez, Y. 
Técnico superior en Prevención de Riesgos Laborales. Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria. Sacyl. Soria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/24-mariaolgagarcia.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/24-mariaolgagarcia.pdf


 
VACÚNATE CONTRA LAS AGRESIONES 
María Dolores Tejada García. Ludovica de Vincenzi; Ana Bella Alcaraz Martínez. 
Enfermera especialista del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud (SAS). Hospital Virgen de Valme. Sevilla  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/25-mariadolorestejada.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/25-mariadolorestejada.pdf


 
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN ASEPEYO 
Raquel García Vela, Inma García-Nieto Mateo, Yvonne Fernández de Castro Rius, Laura Oliván González. 
Servicio de Prevención Propio de ASEPEYO. Barcelona.  España 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/26-raquelgarciavela.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/26-raquelgarciavela.pdf


 
 
INTERVENCIONES EN EL TRABAJO PARA LA PREVENCIÓN DE LA OBESIDAD 
Mar Albert Redola, Belén Álvarez Hernando, Violeta Fernández Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,  
Irene Camacho Muñoz, María Ángeles Sánchez Uriz. 
Médico residente de segundo año. Medicina del Trabajo. Servicio de prevención de riesgos laborales. 
Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERVENCIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO 
PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD

MAR ALBERT REDOLA, BELEN ALVAREZ HERNANDO, VIOLETA FERNANDEZ
VELASCO, DIANA MARCELA BAQUERO MONCADA, IRENE CAMACHO MUÑOZ, MARIA

ANGELES SANCHEZ URIZ.
Servicio de prevención de riesgos laborales del Hospital Universitario Infanta Leonor

INTRODUCCIÓN:
La OMS cataloga a la obesidad como una de las grandes pandemias mundiales de causa no infecciosa,
donde lejos de mejorar las cifras, año tras año los afectados sólo crecen, y con ellos, también aumentan
los gastos directos e indirectos derivados de problemas de salud secundarios a esta situación. El lugar
de trabajo es un sitio más de intervención sobre este problema de salud y ofrece múltiples
posibilidades de actuación, pudiendo englobarlas en tres grandes frentes, la dieta, la actividad física y
el entorno, siendo siempre las acciones combinadas las que mejores resultados
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DIETA

• Coaching profesional 
individual o en grupo.

• Etiquetado por colores de
comida saludable en la 
cafetería.

• Mayor oferta de opciones 
saludables en cafetería 
máquinas expendedoras.

• Opciones saludables 
colocadas al inicio de la 
fila de la cafetería.

• Subvenciones en comida y
bebidas más saludables.

• Oferta de opciones 
saludables en reuniones, 
eventos, programas de 
formación.

• Sistema filtrado de agua.
• Ofrecer promociones en

restaurantes con opciones 
saludables cercanos al 
sitio de trabajo.

ACTIVIDAD FISICA

• Coaching profesional 
individual o en grupo.

• Incentivar el uso de
escaleras con 
señalización mediante 
carteles

• Promoción de 
actividades deportivas 
entre compañeros

• Reuniones dinámicas
(mientras se anda, de 
pie…).

• Escritorios con altura
regulable para reducir
las horas sentado.

• Descuentos en centros
deportivos.

• Instalaciones deportivas
en el centro de trabajo.

ENTORNO

• Señalización pasos 
peatonales interiores 
y exteriores.

• Escaleras visibles y 
de fácil acceso.

• Promoción carril 
bici/paso peatonal 
para el acceso a las 
instalaciones.

• Calidad del
ambiente interior 
(iluminación, 
exposición luz 
natural, calidad aire, 
confort térmico…).

CONCLUSIÓN: Las empresas tienen capacidad de influir sobre los factores modificables de riesgo 
cardiovascular de sus trabajadores, tanto en la modificación del entorno laboral como favoreciendo el 
desarrollo de patrones de consumo y actividad física con el objetivo de alcanzar un estilo de vida más 
saludable. La implementación de estas estrategias tiene como objetivo la reducción de los costes 
directos, que significan un ahorro del gasto sanitario, como los efectos indirectos que se tienen sobre la 
disminución en productividad, el aumento del absentismo y presentismo, la jubilación anticipada y la 
incapacidad que se ve aumentada en trabajadores con un índice de masa corporal superior.

AREAS DE IMPACTO

COMBINACIÓN 
DE 

ESTRATEGIAS 
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MAYOR 

EFECTIVIDAD

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/27-maralbertredola.pdf


 
ESTUDIO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DEBIDA A INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS  PATOLOGÍAS DEBIDAS  
A CAUSAS NATURALES Y PROPUESTAS PREVENTIVAS  PARA REDUCIRLA: CAMPAÑA #UMIVALEACTIVACUIDATUCORAZÓN 
José Luis Cebrián Angulo, Silvia Sánchez Serrano 
Coordinador del Servicio de Actividades Preventivas. Umivale Activa. Quart de Poblet, València 
(Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales de UMIVALE ACTIVA MCSS nº3).Valencia.  
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MICROBIOTA EQUILIBRADA Y HÁBITOS SALUDABLES: PROMOCIÓN DE UNA SALUD ÓPTIMA DESDE EL TRABAJO 
Montserrat Saiz González, María Antón Vallejo, Violeta Fernández Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,  
Marcela Solís Bravo, Eva María Duro Perales. 
Enfermera especialista en Enfermería del Trabajo. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/29-montserratsaizgonzalez.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/29-montserratsaizgonzalez.pdf


 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL INTELIGENTES 
Violeta Fernández Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada, María Antón Vallejo, Montserrat Saiz González,  
Belén Álvarez López, Mar Albert Redola.  
Enfermera Interna Residente (EIR) de segundo año. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/30-violetafernandez.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/30-violetafernandez.pdf


 
FOMENTANDO LA CULTURA PREVENTIVA: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE REGISTRO DE FORMACIÓN  
EN RIESGOS LABORALES PARA ESTUDIANTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR 
María Antón Vallejo, Montserrat Saiz González, Violeta Fernández Velasco, Diana Marcela Baquero Moncada,  
Irene Camacho Muñoz, Miriam Fernández Trinidad. 
Enfermera especialista en Enfermería del Trabajo. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
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INTERVENCIÓN EN TABAQUISMO DESDE UNIDAD DE SALUD LABORAL 
Patricia Carlota Horno Roa, A.B. Alcaraz Martínez, L. De Vicenzi, M.D. Tejada García, A. Bermúdez Gutierrez, A. Carreño Segura 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales-Salud Laboral Área Gestión Sanitaria Sur de Sevilla  
Facultativa especialista. Medicina del Trabajo. Servicio Andaluz de Salud. Sevilla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/32-patriciacarlota.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/32-patriciacarlota.pdf


 
ABORDAJE DEL SÍNDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE ENFERMERÍA: UNA REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 
Marta García Cueto, Miranda Roque, Annia Senovilla González, Leticia. 
Enfermera Interna Residente (EIR) del Trabajo. Servicio Canario de Salud (SCS). Las Palmas de Gran Canaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/33-martagarcia.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/33-martagarcia.pdf


 
IMPLANTACIÓN DE EXOESQUELETOS COMO MEDIDA PREVENTIVA DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS  
EN PERSONAL SANITARIO: REVISIÓN DE LA LITERATURA ACTUAL 
Jon Salinero Múgica, Andrea Arnaiz Vadillo, Ángela Feiner Solís, Patricia Ortiz Gallo,  
Antonio Manuel Rosito Rodríguez, Laura Valdés Del Olmo. 
Médico residente. Salud Laboral. Hospital Universitario Galdakao-Usansolo. Galdakao, Bizkaia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/34-jonsalineromugica.pdf
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REVISIÓN DE LA LITERATURA: INFLUENCIA DE LAS PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS (PVD) Y EL TELETRABAJO 
Patricia Ortiz Gallo; Pérez Guerra, Inés; Ortiz Gallo, Mª Mercedes; Salinero Múgica, Jon; Barrena Elguezabal, Lander. 
Enfermera residente de primer año. Salud Laboral. Osakidetza. Bilbao. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/35-patriciaortizgallo.pdf
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2024/12/35-patriciaortizgallo.pdf


 

 
ADAPTACIÓN DE PUESTO A M.I.R. A PROPÓSITO DE UN CASO 
Ana Bella Alcaraz Martínez, Patricia Carlota Horno Roa, María Dolores Tejada García, Ludovica de Vincenzi. 
 Unidad de Prevención de Riesgos Laborales. Hospital Virgen de Valme. Sevilla. 
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