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Riesgos emergentes

Anticiparse al cambio:  
proyectos de 
prospectiva
El trabajo y los lugares de trabajo cambian 
constantemente, lo que puede dar lugar a nuevos 
riesgos y retos en materia de seguridad y salud en el 
trabajo (SST), así como a nuevos dilemas. A través 
de sus proyectos de prospectiva, la EU-OSHA se 
propone anticiparse a estos cambios (tecnológicos, 
medioambientales, sociales, políticos y económicos) 
y apoyar la prevención y mitigación adecuadas con 
respecto a los futuros riesgos en materia de SST. 
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Los proyectos de prospectiva de la EU-OSHA identifican 
las tendencias clave, los motores del cambio y modelan 
escenarios futuros para desarrollar estrategias de prevención 
y gestión de los riesgos emergentes en materia de SST.

Proyectos de prospectiva: siempre al día

Digitalización
Este proyecto de prospectiva se centró en el impacto de las 
tecnologías digitales en la SST, incluidas las plataformas 
en línea, la inteligencia artificial, las herramientas de 
supervisión inteligentes, el trabajo a distancia y la robótica. 
Los resultados del proyecto contribuyeron a la campaña 
de Trabajos Saludables 2023-2025 «Trabajos seguros y 
saludables en la era digital», con sus cinco áreas prioritarias.

Economía circular
El cambio a una economía circular, en el contexto del Pacto 
Verde Europeo y del Mecanismo para una Transición Justa, 
tiene importantes implicaciones políticas y reglamentarias 
que afectan a los puestos de trabajo actuales y futuros, así 
como a la seguridad y la salud de la población trabajadora. 
Este estudio de prospectiva comprende escenarios que 
contemplan una Europa más neutra en carbono en 2040. 
Estos escenarios tienen por objeto fomentar el diálogo 
entre las partes interesadas, fundamentando las decisiones 
que se adopten en la actualidad para lograr un futuro más 
saludable y seguro en el trabajo.

Empleos «verdes»
La atención cada vez mayor que se presta a las políticas 
más ecológicas ha generado nuevos puestos de trabajo, 
pero sus beneficios medioambientales pueden no estar 
en consonancia con la seguridad y la salud del personal. 
Para garantizar que estos empleos sean sostenibles y 
proporcionen un entorno de trabajo seguro y saludable, 
el proyecto de prospectiva de la EU-OSHA sobre empleos 
«verdes» se centró en ámbitos como la construcción 
ecológica, la gestión de residuos y las energías renovables, 
para poner de relieve los riesgos en materia de SST que 
deben gestionarse en el momento presente y en el futuro.

Cambio climático
Los efectos del cambio climático son cada vez más 
evidentes y se están articulando importantes respuestas 
políticas. Esta prospectiva examina las implicaciones 
en materia de SST de futuros acontecimientos y crisis 
relacionados con el cambio climático. El proyecto está en 
consonancia con los objetivos clave del marco estratégico 
de la UE en materia de SST para 2021-27, a saber, anticipar 
y gestionar el cambio en el contexto de las transiciones 
ecológica, digital y demográfica y aumentar la preparación 
para responder a futuras crisis sanitarias.

Más información sobre los proyectos de prospectiva de la EU-OSHA en 
https://osha.europa.eu/es/emerging-risks
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