
 



 
                                  
                             
 
                       CARTA DE PRESENTACIÓN 
 
                 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HUMANISMO DIGITAL,    
                EJES, PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS DEL SIGLO XXI EN SST 
                     

 
 Estimados compañeros/as,  
 
Un año más la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) 
organiza, conjuntamente con la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST),  
nuestro XII Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevención de Riesgos- SESST 2025, que se celebrará  
en Madrid en el Hotel ILUNION ATRIUM  durante los días 4, 5, 6, de junio de 2025. 
 

Este Congreso tiene como objetivo prioritario dar respuesta a las actuales demandas de información científica sobre nuestra 
especialidad y constituir un foro de debate, punto de encuentro y referencia nacional e internacional para el intercambio de 
conocimientos, con un claro compromiso de reflexionar y debatir juntos con carácter integral y multidisciplinar sobre los temas 
a tratar, para todos los profesionales dedicados a la prevención laboral.  
 

       Bajo el Lema: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HUMANISMO DIGITAL    
                          EJES, PERSPECTIVAS Y DESAFÍOS  DEL SIGLO XXI EN SST 
                             ¡Participa, innova, intégrate! 
 

Debatiremos  sobre estos conceptos desde una perspectiva global,  en un mundo donde la irrupción de la Inteligencia Artificial 
(IA) en el ámbito laboral, nos obliga a replantearnos la naturaleza del trabajo y los fundamentos de la labor humana desde 
una perspectiva integral y multidisciplinar, considerando aspectos, laborales, físicos, mentales, emocionales, ambientales, 
económicos y sociales, con un enfoque holístico del bienestar donde se reconoce que no solo depende de la ausencia de 



enfermedades, sino también de la capacidad para hacer frente a los retos y desafíos de la vida y disfrutar de las relaciones 
interpersonales. 
 

En los últimos años y cada vez de forma creciente, se ha prestado gran atención a los avances sobre Inteligencia Artificial (IA), 
a los trastornos de salud mental y al estudio de riesgos nuevos y emergentes en el lugar de trabajo, y en particular se viene 
hablando de determinados acontecimientos cuyo origen se enmarca dentro de los aspectos psicosociales en el área laboral, que 
son motivo de reflexión y que han producido una honda preocupación en las autoridades de todos los países europeos. 
 

Los riesgos derivados de las nuevas tecnologías juegan un papel fundamental. Desde aplicaciones móviles hasta dispositivos de 
monitorización nos permiten estar más informados y tomar decisiones más conscientes sobre nuestro equilibrio físico y mental. 
 

Nuestro desafío es dar respuesta a las cuestiones sobre los últimos avances en las estrategias de prevención, las herramientas y 
retos en la digitalización y el humanismo, la diversidad y el liderazgo, la innovación y creatividad, del futuro de la inteligencia 
artificial y sus riesgos,  entre otros temas de actualidad que tendrán cabida en este encuentro. 
 

El PROGRAMA abarca los diferentes campos en los que nuestra cultura está representada, y pretendemos que sean los 
investigadores del grupo especializado los protagonistas del mismo. En este sentido, la planificación de Conferencias, Mesas, 
Talleres y Comunicaciones que se presentarán durante estos tres días, tendrán como principal lema para los participantes la 
exposición de temas que, además de aportar un interés práctico, sean atractivos y de la máxima actualidad.  
 

Intervendrán expertos y relevantes ponentes a nivel nacional e internacional que expondrán de manera práctica los avances en 
las estrategias de prevención sobre los temas relacionados con diversas áreas temáticas, para dar respuesta, proponer soluciones 
a nuestros planteamientos en el avance continuo de esta revolución tecnológica que nos hagan encontrar un equilibrio entre 
la tecnología y la atención humana en los nuevos retos y desafíos de la salud y seguridad en el trabajo.  
 

Esperamos saludarte personalmente los próximos días 4, 5, 6, de junio de 2025 y contar con tu asistencia y participación activa 
con preguntas, sugerencias y aportaciones a través de comunicaciones orales y pósters, que estoy segura permitirán que el 
desarrollo de este Congreso obtenga todas las posibilidades de creatividad que puedan surgir de nuestros esfuerzos compartidos 
que nos permitan hacer frente al cambio cultural en el que estamos inmersos.  
            
 

Dra. Benilde Serrano Saiz 
                                                                                    Presidenta 
                    XII Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevención de Riesgos- SESST 2025  
                                Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) 
                               Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST) 



 

 
 
                       ORGANIZA 

 
  

 
 

COMITÉS ORGANIZADOR Y CIENTÍFICO ASESOR 
NACIONAL E INTERNACIONAL 

 
BENILDE SERRANO SAIZ 

Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) 
 

COMITÉ ORGANIZADOR 
 

MYRIAM HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 
Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. IAPRL .ESPAÑA. 

 

NATALIA FERNÁNDEZ LAVIADA 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación Fraternidad-Muprespa. ESPAÑA 

 
TERESA LASCORZ AYATS 

Médico del Trabajo. Coordinadora de Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad Vial. ESPAÑA. 
 

JAVIER ZUBIZARRETA YÁÑEZ 
Técnico en PRL. Abogado. 

Jefe Corporativo de Prevención de Riesgos Laborales de VIAMED SALUD. ESPAÑA. 
 

NUÑO AZCONA LEMOINE 
Director General ALMAS INDUSTRIES y VIBA SEGURIDAD  

 
GREGORIO GIL LÓPEZ 

Médico del Trabajo. Director Sistema Operativo Sanitario. Presidencia del Gobierno. ESPAÑA. 
 



ESTHER CALVO RAMÓN 
Técnico de Prevención de Riesgos Laborales en el Servicio de Prevención Mancomunado de INDRA. 

 

AGUSTÍN SAN JAIME GARCÍA 
Jefe de Equipo SAMUR-PC (Emergencias Médicas) Ayuntamiento de Madrid. ESPAÑA. 

 

JAGOBA GÓMEZ ALONSO 
Ingeniero .Técnico Superior en PRL. 

Director del Servicio de Prevención Mancomunado de San Prudencio en Vitoria-Gasteiz. 
 

MARÍA ÁNGELES SÁNCHEZ URÍZ 
Médico del Trabajo. Jefe del Servicio de Prevención Mancomunado en Hospital Universitario Infanta Leonor. ESPAÑA 

 

MIGUEL VÍCTOR CARRIÓN CHICO 
Asociación Regional de Químicos y Profesionales de la Industria de Castilla la Mancha. (ARQUICMA).ESPAÑA. 

 

PILAR BARTOLOMÉ HERNÁNDEZ 
Ex -Directora General de Personal del Servicio Andaluz del SAS. Junta de Andalucía. ESPAÑA 

 

RAFAEL RUIZ CALATRAVA 
Presidente de Honor y Vicepresidente CGPSST Presidente del CGRICT  

Subdirector y Director de la Cátedra Universitaria “Agenda 2030" IDUE UDIMA. ESPAÑA. 
 

EDUARDO MASCÍAS SARACHO 
Médico del Trabajo. Vicepresidente de la SESST. 

 

ALBERTO CUETO SOMOHANO 
Director Servicio Mancomunado de Prevención. EDP. ESPAÑA. 

 

MIGUEL ÁNGEL VARGAS DÍAZ 
Médico del Trabajo y Cardiólogo. Ex-Vicepresidente SESST.  

Técnico Superior en PRL. Auditor PRL. ESPAÑA. 
 

JOSÉ JAVIER LARRAÑETA IBÁÑEZ 
Secretario General PESI y responsable de la Plataforma Europea de Seguridad ETPIS2. ESPAÑA. 

 

ANTONIO DÍAZ RUIZ 
Director de Operaciones de APA. 

Presidente Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral - AESPLA. 
 



MAITE SÁENZ BLANCO 
Directora del Observatorio de Recursos Humanos. ORH. ESPAÑA. 

 
JUAN CARLOS BAJO ALBARRACÍN 

Presidente del GPSST. Director General de Ampell Consultores Asociados.  ESPAÑA. 
 
 
 

COMITÉ CIENTÍFICO ASESOR 
 

HANS-HORST KONKOLEWSKY 
Visión Zero Ambassador. Ex-Secretario General de International Social Segurity 
Association (ISSA).Presidente de la Fundación Internacional ORP. DINAMARCA 

 
FÉLIX PEINADO CASTILLO 

Director de la Oficina de la OIT para España 
 

SÍLVIA MARINA PARRA RUDILLA 
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de Madrid. ESPAÑA. 

 
MELISSA GONZÁLEZ CABALLERO 

Secretaria del Comité Científico de Higiene Industrial ICOH. Medellín 050022-Colombia 
 

 RUI BETTENCOURT MELO 
Vice President of the Portuguese Society for Occupational Safety and Hygiene (SPOSHO) 

 
CARMEN ESPINOZA MUÑANTE 

Presidente de la Asociación Peruana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (ASOPESM) 
 

ADELA QUINZÁ-TORROJA GARCÍA 
Gerente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia. ISSGA. Xunta de Galicia. ESPAÑA. 

 
STEFANO BASILICO 

Máster en Toxicología. Médico Cirujano. Especialista en Medicina del Trabajo, y en 
Toxicología .Universidad de Milán, ITALIA. 

 
 



 
 

              MARÍA VILLAPLANA GARCÍA 
Doctora en Ciencias del Trabajo. Psicóloga Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional. 

Profesora del Dpto. Psiquiatría y Ps. Social de la Universidad de Murcia. 
 

ELISEU ORIOL PAGÈS 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Economía Social. Exdirector 
dels Serveis Territorials a Barcelona. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. ESPAÑA. 

 
HARVEY ISAAC HEREDIA CLAURE 

Médico del trabajo. Docente-coordinador del máster de medicina de trabajo Universidad 
UMRPSFXCH Bolívia. Editor de Iberoamerican Journal - BOLIVIA. 

 
ESTHER UNCETA-BARRENECHEA 

Directora Gerente de La Fundación San Prudencio en Vitoria-Gasteiz. ESPAÑA. 
 

FRANCISCO JAVIER LLANEZA ÁLVAREZ 
Doctor en Psicología. Ingeniero Técnico de Minas. Presidente de PREVERAS. ESPAÑA. 

 
 

FRANCISCO VTE. FORNÉS ÚBEDA 
Jefe del Servicio de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales. Ayuntamiento Valencia. ESPAÑA. 

 
MARÍA GEA BRUGADA 

Responsable del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de GE Healthcare y de sus 
Programas de Salud y Medicina Asistencial. ESPAÑA. 

 
JAVIER SANZ GONZÁLEZ 

Director del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales en Deloitte. 
Fundador y Director de I.M.P. Instituto de Medicina Predictiva. ESPAÑA. 

 
MARÍA DEL MAR ALARCÓN CASTELLANOS 

Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Gestora docente el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad Rey Juan Carlos. ESPAÑA 

 
 
 



 
GUSTAVO ADOLFO ROSAL LÓPEZ 

Director Human Factors Innovation Prevencontrol. Presidente Asociación Española de Ergonomía (AEE). 

 
CARMEN MUÑOZ RUIPÉREZ 

Jefe del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos 
Laborales en Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid. SERMAS. ESPAÑA. 

 
ANTONIO MORENO UCELAY 

Vocal de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Director Operativo de la Cátedra de Córdoba. PPRLSP- UCO. ESPAÑA. 

 
CARMEN HURTADO DE MENDOZA SÁNCHEZ 

Doctora en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid. 
Tesis doctoral “Cum Laude” (Percepción de Riesgos Psicosociales, Estrés, Ansiedad variables 

de Salud y conciliación de la vida laboral-familiar en trabajadores y trabajadoras). 
 

SUSANA RUBIOL VILALTA 
Psicóloga especializada en la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 

Profesora en la FPCEE Blanquerna (URL). Consultant and Psychologist in Barcelona, ESPAÑA. 
 

ANTONIO HERNÁNDEZ NIETO 
Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico Superior en PRL. Auditor en PRL. 

FE Medicina del Trabajo del Servicio de Prevención Propio de Atención Primaria (SERMAS). 
 

CONCEPCIÓN MARTÍN BUSTAMANTE 
Médico del Trabajo.  

Expresidenta de la Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral. AESPLA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PROGRAMA 
 XII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y  

PREVENCIÓN DE RIESGOS - SESST 2025  
 

  DIA 4  JUNIO 2025  

14:00 - 15:00 h ACREDITACIONES – ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

   AUDITORIO 
15:00 - 16:00  h  

 

MESA INAUGURAL 
 

  INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HUMANISMO DIGITAL EN EL ENTORNO LABORAL  
 Nueva realidad, nuevos retos y desafíos en SST 

 
 BENILDE SERRANO SAIZ   
 MD, PhD. Medicina del Trabajo. 
 Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo. SESST. 

 
 

SILVIA MARINA PARRA RUDILLA  
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de MADRID 
 
 
 
 
CARLOS JAVIER SANTOS GARCÍA 
Consejero de la Secretaría General 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).  
 

 

MIRYAM HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ  
Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. IAPRL.  
 

         



   AUDITORIO 
16:00 - 16:20 h 

 
                      CONFERENCIA   1 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, RETOS Y DESAFÍOS DE LA OIT  
EN LA ERA DIGITAL DEL SIGLO XXI 
FÉLIX PEINADO CASTILLO  
Director de la Oficina de la OIT para ESPAÑA.                                                                                   
  

 

   AUDITORIO 
16:20 - 16:40 h 

                     
                             CONFERENCIA 2 
HUMANISMO DIGITAL, UN NUEVO RENACIMIENTO DEL SIGLO XXI 
ANTONIO MORENO UCELAY 
Vocal de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Profesor colaborador de la OIT en PRL. Asesor de la Confederación  
Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). 

 
 

   AUDITORIO 
16:40 - 17:40 h 

 

MESA REDONDA DEBATE 1  
 

LA MEDICINA DEL TRABAJO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.  
APLICACIONES, CONSECUENCIAS Y RIESGOS LABORALES. 

                          
                          MODERADORA 

CARMEN MUÑOZ RUIPÉREZ 
Jefe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del  
Hospital Universitario 12 de Octubre. SERMAS. Madrid. España. 
 
 

 
LA MEDICINA DE PRECISIÓN, UNA REALIDAD EN EL MUNDO DE LA EMPRESA. 

                  JAVIER SANZ GONZÁLEZ 
Director del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de Deloitte. 
 Director del Instituto de Medicina Predictiva. IMP. ESPAÑA. 
Responsable de la Unidad de Medicina Predictiva en Hospital Universitario Quironsalud en Madrid.  
 
 
 

 
 



 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO: ¿EL FUTURO DEL CUIDADO DEL TRABAJADOR? 
MARÍA ÁNGELES SÁNCHEZ URIZ 
Médico Especialista en Medicina del Trabajo. 
Jefe de Servicio del Servicio de Prevención Mancomunado de grupo en Hospital Universitario Infanta Leonor. ESPAÑA 
 
 

 
AVANCES Y FUTURO DE LA IA EN LA GESTIÓN DE LOS DOSÍMETROS EN EL PERSONAL 
SANITARIO EXPUESTO A RADIACIONES IONIZANTES (RI) 
YVONNE FERNÁNDEZ DE CASTRO RIUS. 
Coordinadora sanitaria del SPP de ASEPEYO.  
Médico Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico Superior en PRL. 
 
 
 

 

  SALA FORUM  
16:40  17:40 h 

                                            
MESA DE COMUNICACIONES  1 

 MODERADOR 
AGUSTÍN SAN JAIME GARCÍA 
Jefe de Equipo SAMUR-PC (Emergencias Médicas). Ayuntamiento de Madrid.   España. 
 
 
 
 

 
ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLACIÓN TRABAJADORA DE UN  
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
Montserrat Saiz González; María Antón Vallejo; María del Alba García Huertas; Diana Marcela Baquero Moncada;  
José Manuel López Aragonés; María Ángeles Sánchez Uriz 
Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
IMPACTO DE UN PROGRAMA DE EJERCICIO PERSONALIZADO EN LA SALUD:  
UN ENFOQUE BASADO EN EL ENTORNO LABORAL 
Pablo Martínez Deza; Sonia García Merino; Esther Morencos Martínez; Nuria Pérez-Díaz-del-Campo;  
Germán Díaz Ureña; Nuria Mendoza Laiz 
Universidad Francisco de Vitoria. Madrid 
 
 



 
ACTUACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN ANTE SEGUNDAS VÍCTIMAS 
María Ascensión Maestre Naranjo; Beatriz Casal Pardo; Dolors Montserrat Capella; Miguel Ignacio Cuchí Alfaro;  
Almudena Santano Magariño; M.ª Luisa Rodríguez de la Pinta 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. Majadahonda, Madrid 
 
IMPLANTACIÓN DE UN CHATBOT PROGRAMADO CON IA POR EL SPRL EN UN HOSPITAL DE MALLORCA 
Javier Tosoratto Venturi 
Servicio de Prevención Riesgos Laborales. Hospital Son Llàtzer. Palma 
 
¿EL TRABAJADOR QUE SE VACUNA, LO HACE DE “TODO” O SOLO DE “ALGUNA”? DEL DICHO AL HECHO 
Javier Galazo Villafañes; Tito Leoncio Lizárraga Hurtado; Diego Alvaredo Rodrigo; Miguel Ángel Alonso López;  
Ana Isabel García Vaquero; María Carmen Muñoz Ruipérez 
Médico Interno Residente primer año. Medicina del Trabajo. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 
 
MUSICOTERAPIA PRENATAL PARA PROFESIONALES SANITARIAS EMBARAZADAS DE UN HOSPITAL TERCIARIO 
Joana Guerrero Monge;  Natalia Arisa Petitbo; Ruth Ripoll Redortra; Joan Mirabent Domingo; Consol Serra Pujadas; 
 José María Ramada Rodilla. 
Servicio de Salud Laboral. Hospital del Mar. Barcelona 
 
ALTERACIONES CONDUCTUALES EN MEDICINA DEL TRABAJO: UN DESAFÍO DIAGNÓSTICO 
Marcela Milagros Solís Bravo; Marta de San Segundo Reyes; Irene Camacho Muñoz; José Manuel López Aragonés; 
 Antonio Sanchís Ruiz; María Ángeles Sánchez Uriz 
Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
¡LA ADAPTACIÓN ES POSIBLE! ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE UN TRABAJADOR CON TEA EN UN HOSPITAL  
DE COMPLEJIDAD INTERMEDIA 
Adrián José Cardenal Martínez; Ana Belén García López; Inmaculada Rodríguez Ocaña; Isabel María Galán Meléndez;  
Sonia Parra García; Laura Ester Rojas Olguín 
Hospital Universitario Fundación Alcorcón. Madrid 
 
DISEÑO DE UNA ESTRATEGIA PARA ANALIZAR LA DISPONIBILIDAD, IMPLEMENTACIÓN Y ADHERENCIA A POLÍTICAS,  
PRÁCTICAS Y MEDIDAS DE FOTOPROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE CÁNCER DE PIEL EN LOS AYUNTAMIENTOS ANDALUCES 
Ximena Montoya Wiedeman; Alba Rodríguez Martínez; Francisco Javier Dolz; Francisco Rivas Ruiz;  
José Aguilera Arjona; María Sierra Aguilar; Magdalena de Troya Martín 
Unidad de Investigación e Innovación. Hospital Costa del Sol. Marbella, Málaga. FIMABIS  
(Fundación Pública Andaluza para la Investigación de Málaga en Biomedicina y Salud) 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

   AUDITORIO 
17:40 - 18:40 h 

 
 

PANEL DE EXPERTOS 1 
AVANCES EN SEGURIDAD VIAL LABORAL 

Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN EN LA EMPRESA 
 

 
MODERADOR 
ORESTES F. SERRANO PÉREZ 
Periodista, Licenciado en Ciencias de la Información por la UCM.  
Máster en Comunicación Empresarial por FEIEA  
Director del área de comunicación y relaciones institucionales en FESVIAL (Fundación Española para la Seguridad Vial). 
 
 

 
 GUÍA DE CONSEJO SANITARIO EN SEGURIDAD VIAL LABORAL 2024 
TERESA LASCORZ AYATS  
 Médico del Trabajo. Exjefe del Servicio de Prevención de la DGT. ESPAÑA 
 
 
 
¿CÓMO INTRODUCIR LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS EMPRESAS?  
 CRISTINA CATALÁ GARCÍA 
Directora Técnica de la Fundación Española  para la Seguridad Vial   (FESVIAL) 
 
 
 
EL IMPACTO EN LA SOCIEDAD DE LA ÚLTIMA MILLA Y LOS AVANCES 
POR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) 
ROBERTO RAMOS GARCÍA 
Dir. de Formación de la Fundación CNAE (Confederación Nacional de Autoescuelas) 
Técnico Auditor de Movilidad y Seguridad Vial. UPM 
Gestor de Movilidad y Experto en Logística y Transporte. UNED 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  SALA FORUM  
17:40 - 18:40 h 

 
TALLER 1   

Patrocinado por 100 por 100 Natural 
 

TRASTORNOS MUESCULOESQUELÉTICOS: 
IMPACTO DE LA NUTRICIÓN Y ESTILO DE VIDA EN EL MEDIO LABORAL 

 
      MARIA GEA BRUGADA 
       Doctora en Medicina. Médico del Trabajo. 
      Técnico en PRL -Vocal de la Junta SESST.  
 
 
 
 
     GREGORIO GIL LÓPEZ 
     Director del Sistema Operativo Sanitario.  
     Presidencia del Gobierno. ESPAÑA 
 

 
             
 

   AUDITORIO 
18:40 – 20:00 h 

                                                        
PRIMER  SIMPOSIUM 

TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA EN EL TRABAJO: 
 EL DIFÍCIL EQUILIBRIO ENTRE EFICIENCIA, SEGURIDAD Y BIENESTAR ORGANIZACIONAL. 

 
MODERADORA 
NATALIA FERNÁNDEZ LAVIADA 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación. Fraternidad - Muprespa. ESPAÑA.  

 

 
TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
RIESGOS, VENTAJAS E INCONVENIENTES. 
JAVIER SÁNCHEZ GONZÁLEZ 
Consultor de Prevención de Riesgos Laborales.  
Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con  la Seguridad Social nº 275 

 
 



 
 
DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LA APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.  
DECISIONES AUTOMATIZADAS EN EL AMBITO LABORAL 
MARÍA LUISA GONZÁLEZ TAPIA  
Abogada de Ramón y Cajal Abogados. Experta en Privacidad y Nuevas Tecnologías. 
 
 
INGENIERIA Y HUMANISMO EN EL TRABAJO.                                    
RODRIGO SAMPEDRO GUTIÉRREZ 
Director en Academia Alto Rendimiento. Consultor y formador en Nirakara. 
 

 
ESTUDIO DEL IMPACTO DE LA I.A. Y LA DIGITALIZACIÓN EN LA  
FIGURA DEL TÉCNICO EN PREVENCIÓN. 
LUIS SALGADO CABRERO 
Responsable de Seguridad y Salud, C. T. Cantabria 
Fundación Laboral de la Construcción 
 
 

  SALA FORUM  
18:40 – 20:00 h 

 
MESA DE COMUNICACIONES 2 

 

 
 
MODERADORA  
CARMEN HURTADO DE MENDOZA SÁNCHEZ 
Doctora en Psicología por la UCM.    Tesis doctoral “Cum Laude”(Percepción de Riesgos Psicosociales 
y conciliación de la  vida laboral-familiar   en trabajadores y trabajadoras). 
 
 
 

 

EL COSTE PSICOLÓGICO DE LAS GUARDIAS MÉDICAS DE 24 HORAS: EFECTO EN LA SALUD MENTAL DE MÉDICOS 
INTERNOS RESIDENTES DE DOS HOSPITALES DE MADRID 
Belén Álvarez Hernando; Leticia Uriarte Vega; Raquel Ortiz Hernando; Mar Albert Redola;  
Irene Camacho Muñoz; María Ángeles Sánchez Uriz. Médico Interno Residente. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
 
 
 



 
 

UNA ESTRATEGIA MULTICOMPONENTE PARA EVALUAR FACTORES DE RIESGO DE CÁNCER DE PIEL EN EL SECTOR AGRÍCOLA ANDALUZ 
Pablo Sepúlveda Zorrilla; Alba Rodríguez Martínez; Guillermo García González; Francisco Rivas Ruiz; Magdalena de Troya Martín;  
Nuria Blázquez Sánchez. Unidad de Investigación e Innovación. Hospital Costa del Sol. Marbella, Málaga. 
FIMABIS (Fundación Pública Andaluza para la Investigación de Málaga en Biomedicina y Salud) 
 
EL USO DE UNA RED SOCIAL PARA LA DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE SALUD LABORAL Y  
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
Javier Tosoratto Venturi. Hospital Son Llátzer. Palma 
 

ÁREAS DE APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DE PROTECCIÓN PASIVA FRENTE A INUNDACIONES: B.E.R.P.A. 
Raúl Berdún Pacheco; Manuel Francisco Ortuño Sánchez; Francisco Brocal Fernández 
Instituto Universitario de Física Aplicada a las Ciencias y las Tecnologías. Universidad de Alicante. Alicante 
 

MENTES CONECTADAS, CUERPOS AGOTADOS: EL DOBLE FILO DE LA IA Y EL TECNOESTRÉS EN EL TRABAJO 
Ynés Yohana Pastor Calachi. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

XR2ESILIENCE: ENTRENANDO LA SALUD MENTAL Y RESILIENCIA MEDIANTE REALIDAD EXTENDIDA 
Antonio Sanchís Ruiz; Marta de San Segundo Reyes; Irene Camacho Muñoz; María Ángeles Sánchez Uriz; 
María Jesús Almodóvar Carretón. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL EMBARAZO:  
VULNERACIÓN DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTEGRIDAD FÍSICA 
María del Mar Alarcón Castellanos. Universidad Rey Juan Carlos. Madrid 
 

VIDEO - DILEMAS ÉTICOS DEL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA MEDICINA LABORAL EN ESPAÑA 
Ana Cecilia Romero Aguirre 
IBSALUT. Hospital Son Llàtzer. Palma 
 

FIBROMIALGIA Y SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA EN EL ÁMBITO LABORAL:  
ADAPTACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO EN UN CASO CLÍNICO 
Ainara Jurado Velastegui; Bruno Gama 
Hospital Universitario de La Princesa. Madrid 
 

ESTUDIO DE VIGILANCIA E INTELIGENCIA DE LAS TENDENCIAS DE USO DE LA TECNOLOGÍA INMERSIVA EN EL CAMPO 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: POSIBILIDADES DE APLICACIÓN EN EL CONTEXTO COLOMBIANO  
Astrid Eugenia Enciso Reyes, Alexis Andrés Aguilera Alvear, Ana Milena Padilla Ospina 

   CGR SURA . Desarrollador de educación inmersiva . Palmira . Valle del Cauca . Colombia. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20:00 h  
 

 

 
FIN DE LA SESIÓN DIA 4 DE JUNIO 2025 

 

CÓCTEL - BIENVENIDA – NETWORKING 
 
 
 

 

PROGRAMA 
 XII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y  

PREVENCIÓN DE RIESGOS - SESST 2025  
 

DIA 5  JUNIO 2025   

   AUDITORIO 
9:00 - 10:00 h 

                                                        
MESA REDONDA DEBATE 2 

 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LOS SISTEMAS CRÍTICOS Y RIESGOS TECNOLÓGICOS. 
LA IA EN LA IMPLANTACIÓN DE LOS PLANES DE AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIA. 

CRISIS CLIMÁTICA Y CONSECUENCIAS EN EL MEDIO LABORAL 
 

MODERADOR 
ALBERTO CUETO SOMOHANO 
Director Servicio Mancomunado de Prevención. EDP.ESPAÑA   

 
 
 

 CRISIS CLIMÁTICA Y CONSECUENCIAS EN EL MEDIO LABORAL ANTE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DIGITALES. 
JOSÉ JAVIER LARRAÑETA IBAÑEZ 
Secretario general de la Plataforma Tecnológica Española de Seguridad Industrial (PESI) y 
 Responsable de la Plataforma Europea de Seguridad ETPIS2. ESPAÑA 

 
 

EL FUTURO DEL TÉCNICO EN PRL ANTE LAS AMENAZAS Y OPORTUNIDADES 
DE LOS SISTEMAS CRÍTICOS EN LA ERA DIGITAL.   
RAMÓN LUIS TORRES HERNÁNDEZ 
Presidente de la Asociación Murciana de Prevencionistas. ESPAÑA. 
Secretario General del CGPSST 

 
 
EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN  
DE ESTRATEGIAS DE AUTOPROTECCIÓN. 
 SANTIAGO GONZÁLEZ PÉREZ 
Presidente AEPSAL 
 



  SALA FORUM  
9:00 - 10:00 h 

                                                                                                    

                                                                                                        TALLER 2 

Patrocinado por PREVENGOS 
 

PREVENGOS, SOFTWARE DE GESTIÓN DE PRL Y CAE : 
BENEFICIOS MÁS RELEVANTES EN LA DIGITALIZACIÓN DE LOS PROCESOS 

    
ROBERTO COLLADOS JIMÉNEZ 
Ingeniero en informática, socio fundador y CEO de Nedatec Consulting S. L. 

 
 Cumplimiento legal y de normas de calidad 
 Centralización de la información 
 Protección y seguridad de los datos 
 Organización y normalización de la gestión 
 Aumento de la eficiencia y eficacia en la gestión 
 Eliminación del papel 
 Movilidad 
 Teletrabajo 
 Alarmas e indicadores de seguimiento 
 Reducción  tiempos en la resolución de problemas 
 Agilidad en la búsqueda y análisis de la 
 Información para la toma de decisiones 
 En conclusión, reducción de costes y aumento 

de la productividad en las organizaciones 
 

 

 
 

   AUDITORIO 
10:00 - 11:00 h 

 
 
 

 

                  
 

PANEL DE EXPERTOS  2 
VIGILANCIA DE LA SALUD MENTAL, ENFERMEDADES PROFESIONALES, 

ABSENTISMO, INCAPACIDADES.  ¿QUÉ HACER? 
 

MODERADORA 
CONCEPCIÓN MARTÍN BUSTAMANTE  
Médico Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico  y Auditora en PRL   
Expresidenta de AESPLA. 

 
 

 
 



 
 

ABSENTISMO POR TRASTORNOS MENTALES. PREVENCIÓN Y VIGILANCIA DE SALUD 
PEDRO GUILLÉN ROBLES 
Director Medicina del Trabajo, Europreven, España 
Doctorado en Medicina y Cirugía por la Universidad de Valencia 
Especialista en Medicina del Trabajo por la Universidad de Alicante 
Diplomado en Ergonomía y Psicosociología por la UP de Cataluña . 

 
 

LA PSICOSOCIOLOGÍA FORENSE DESDE EL ACOSO  
A LAS INCAPACIDADES. 
F. JAVIER LLANEZA ÁLVAREZ 
Doctor en Psicología. Consultor en Psicosociología Forense.  
Ingeniero Técnico de Minas. Presidente de PREVERAS.  
 
 
 
¿SABEMOS CUÁNTO INFLUYEN LAS ADICCIONES Y  
EL BURNOUT LABORAL EN LAS BAJAS LABORALES? 
DOMINGO MALMIERCA  HERNÁNDEZ 
Director de Investigación y Formación del Instituto de Neuropsicología 
y Pedagogía Aplicada (INPA).  Coordinador de la Cátedra de Comunicación Digital Aplicada de la UCM. 
 
 
 

  SALA FORUM  
10:00 - 11:00 h 

 

 
 

MESA DE COMUNICACIONES  3 
 

      MODERADOR  
      ANTONIO HERNÁNDEZ NIETO 
      Especialista en Medicina del Trabajo. 
      Técnico Superior en PRL. Auditor en PRL .  FE Medicina del Trabajo del Servicio  
     de Prevención Propio de Atención  Primaria   (SERMAS). ESPAÑA 

 
 
 

 



 
RESPIRANDO FUTURO: APAGA EL CIGARRILLO, ENCIENDE TU VIDA. ESTRATEGIAS DEL SERVICIO DE 
PREVENCIÓN PARA UN HOSPITAL 100 % LIBRE DE HUMO 
Marta de San Segundo Reyes; Irene Camacho Muñoz; Isabel Hortelano Tévar; Antonio Sanchís Ruiz;  
M.ª Luisa Sáez Díaz; María Ángeles Sánchez Uriz. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

CAMPAÑA AUDIOVISUAL PARA LA PREVENCIÓN DEL SÍNDROME DEL TÚNEL CARPIANO 
José Luis Cebrián Angulo; Ruth Marín Vivanco 
Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales. Umivale Activa MCSS n.º 3. Madrid 
 

VIDEO RQ MAPP: INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA IDENTIFICAR AGENTES QUÍMICOS PELIGROS (AQP)  EN COSMÉTICOS 
Yolanda Juanes Pérez; Ofelia García Hevia 
Instituto Asturiano de PRL. Oviedo 
 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y EN NUEVAS TECNOLOGÍAS - 01 GRABACIÓN Y DIFUSIÓN DEL  
PODCAST “FATIGA Y CÁNCER: VUELTA A LA NORMALIDAD” 
Teresa Moreno Carmona; Carlos Tapia; Isabel Oviedo Martín-Ortega 
Responsable de la Unidad Técnica de Formación y Sensibilización.  
Registro del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo – IRSST. Madrid 
 

ENTRE EL ALIVIO Y LA ADICCIÓN: ABUSO DE OPIOIDES EN PERSONAL SANITARIO. A PROPÓSITO DE UN CASO 
Belén Álvarez Hernando; Diana Marcela Baquero Moncada, Violeta Fernández Velasco, Alba García Huertas,  
Irene Camacho Muñoz, María Ángeles Sánchez Uriz 
Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

PERICARDITIS: A PROPÓSITO DE UN CASO, PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 
Cristina Sánchez Martínez. Mercedes Espejo Velasco; Juana Martín-Albo Palacios; José María Orozco Martín;  
Dafne García Lacambra; Manuel Fernández Peinado; Jesús Alcázar De Dios. 
Residente MIR. Medicina del Trabajo Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur. Jaén 
 

¿PUEDE RECHAZAR UN TRABAJADOR UN CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD?     
Carmen Ortega Lopezosa; Diana Cecily Martínez Ponce; Jenny Vásquez Mamani; Inmaculada Rodríguez Ocaña;  
Ana Belén García López 
Médico Interno Residente de Medicina del Trabajo. Hospital Universitario Fundación Alcorcón. Madrid. 
 
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO CON BASE EN LA INTELIGENCIA  
ARTIFICIAL, EN UNA EMPRESA DE INGENIERÍA DEL SECTOR FOTOVOLTAICO Y PARA SUS OPERACIONES EN EE. UU. 
Arturo Horacio Sánchez; Carlos Esteban Killy; María Iranina Sánchez Sánchez; Silvana Fiorella Gonzáles Collantes; 
Arturo Lahera Sánchez; María José Aguado BenedíEnertis Applus+. Universidad Complutense de Madrid  

 



11:00 - 11:30 h  

              
 
 
                                      COFFEE BREAK – NETWORKING 
 
 

     AUDITORIO 
            11:30 -11:50 h 

                                             
                  
                   CONFERENCIA 3 

 EL TRABAJO QUE NO(S) ESPERA 
PEDRO R. MONDELO 
Director ORP. Doctor en Ingeniería Industrial por la  
Universitat Politécnica de Catalunya. Doctor en Psicología por la Universitat de Barcelona.  
Profesor Titular de la Universitat Politécnica de Catalunya. 
 
 

 

   AUDITORIO 
11:50 - 13:00 h 

 

 
SEGUNDO SIMPOSIUM  

LA SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL. SU GESTIÓN INTEGRAL 
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN EMPRESAS. 

IMPORTANCIA DE LIDERAZGO Y LAS FORMAS DE COMUNICACIÓN. 
 

MODERADORA 
ESTHER UNCETA-BARRENECHEA OLAZAR 
Licenciada en Psicología. Master en Orientación familiar. 
Directora General de la Fundación Laboral San Prudencio. ESPAÑA 
 
 
PROGRAMA “TU SALUD-ZURE OSASUNA”.  
PRIMEROS AUXILIOS EMOCIONALES 
JAGOBA GÓMEZ ALONSO 
Ingeniero. Técnico superior en PRL. 
Director del Servicio de Prevención Mancomunado San Prudencio. España. 
 
 
 
 



 
LA SALUD MENTAL Y EL HUMANISMO DIGITAL. 
¿PUEDEN LAS NUEVAS TECOLOGÍAS AYUDAR A MEJORARLA? 
FRANCISCO JAVIER SANZ FUENTENEBRO 
Psiquiatra, Jefe de Sección Salud Mental. Plan de Atención Integral al Profesional Sanitario Enfermo PAIPSE.  
Servicio Madrileño de Salud. 
 
 
MENTALLYPRO - INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN  
PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL. 
JORGE TUBÍO ESTRABÓN 
Director General en PRL Innovación y MentallyLab. 
PDD en ESADE Business& Law School 
 
 
EL BIENESTAR MENTAL EN EL PUESTO DE TRABAJO. PROPUESTAS TECNOLÓGICAS BASADAS EN LA IA.  RELATO PRÁCTICO. 
LUIS MACIÀ MAGRANÉ. 
Arquitecto Técnico en Universidad Politécnica Barcelona.  
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.  
Director de Proyectos de I.A (DattaBot y Maite.AI). Profesor de PRL. 
 

  SALA FORUM  
11:50 - 13:00 h 

 
MESA DE COMUNICACIONES 4  

 
MODERADORA 

                                  MARÍA ASCENSIÓN MAESTRE NARANJO  
 Médico adjunto Medicina del Trabajo. Servicio de Prevención de Riesgo Laborales 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda - Madrid 
 
 

CAPACIDAD LABORAL: AVANCES EN SU CONCEPTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN 
María Villaplana-García, Aida Pérez-Fernández, Guillermo Soriano-Tarín, Sergio Escalera-Guerrero, Juan Carlos Onieva-Albañil y David Gallardo-Pujol 
Departamento de Psiquiatría y Psicología Social, Universidad de Murcia. Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología, Universidad de Barcelona. 
 
ENFERMERÍA DEL TRABAJO Y ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR EN LAVANDERÍA. PROGRAMA DE EDUCACIÓN  
PARA LA SALUD EN EL PERSONAL DEL SERVICIO DE LAVANDERÍA DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
Manuel Fernández Peinado; Dafne García Lacambra; Mercedes Espejo Velasco; José María Orozco Martín;  
Cristina Sánchez Martínez; Andrés José Ferre Fuertes. Servicio Andaluz de Salud 

 



 

IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA PARA LA PREVENCIÓN  
DE LESIONES MUSCULOESQUELÉTICAS EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
José María Orozco Martín; Mercedes Espejo Velasco; Dafne García Lacambra;  
Cristina Sánchez Martínez; Manuel Fernández Peinado. Servicio Andaluz de Salud 
 

INTERVENCIÓN EN FACTORES PSICOSOCIALES: IMPACTO DE LA REALIDAD VIRTUAL Y LA REEDUCACIÓN POSTURAL GLOBAL 
Irene Aliagas Ocaña; Susana Rubio Valdehíta; Inmaculada Mateo Rodríguez y Coral Oliver Hernández. 
Universidad Complutense de Madrid. Madrid 
 

EMPRESA SALUDABLE COMO PROMOTORA DE SALUD Y PREVENCIÓN DE FACTORES DE 
RIESGO CARDIOVASCULAR, NUESTRA EXPERIENCIA EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
José María Orozco Martín; Mercedes Espejo Velasco; Dafne García Lacambra; Cristina Sánchez Martínez; Manuel Fernández Peinado 
Servicio Andaluz de Salud 
 

CAMBIANDO HÁBITOS EN 16 MENSAJES 
Matilde Lahera Martín; Pepa Palacios; Susana Jiménez Rodríguez; Cristina Vispe Román; Ana Jordán; Arturo Arroyo Gómez. 
Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea. Pamplona. 
 

PROGRAMA DE DETECCIÓN, ABORDAJE TERAPÉUTICO E IMPACTO LABORAL DE LA MIGRAÑA 
EN PROFESIONALES DE UN CAMPUS SANITARIO VINCULADO A UN HOSPITAL TERCIARIO 
Montserrat Valls Gasol; Marta Tortajada Montlleó; José López Muñoz; Victòria Olivé Cristany; Rocío Villar Vinuesa;  
Víctor Obach Baurier.Área de Salud Laboral. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Hospital Clínic de Barcelona. Barcelona 
 

PROGRAMA BIENESTAR EMOCIONAL Y SOCIAL EN PROFESIONALES DE UN CAMPUS SANITARIO: 
ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 
Marta Tortajada Montlleó; José López Muñoz; Montserrat Valls i Gasol; Victòria Olivé Cristany; Laura Hermida Barros; 
 Diego Hidalgo Mazzei. Área de Salud Laboral. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Hospital Clínic Barcelona. Barcelona 
 

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO PRECOZ DE LA 
ENFERMEDAD VASCULAR SUBCLÍNICA EN EL PERSONAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR 
José Manuel López Aragonés; Irene Camacho Muñoz; Marta de San Segundo Reyes; María Antón Vallejo; 
Montserrat Saiz González; María Ángeles Sánchez Uriz. FEA Medicina del Trabajo. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

ESTUDIO DEL TAXISTA AUTÓNOMO DE LA TERMINAL 4 DEL AEROPUERTO ADOLFO SUÁREZ MADRID-BARAJAS 
Tibisay del Valle Villaroel Tineo; Javier Chapela Pérez; Nemir Sekhen Argüello Casique;  
Kattia Maribel Urbina Paz; María José Aguado Benedí . Avatel Telecom. Madrid 
 

APLICACIÓN DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES 
Luis Alberto Escalona Colmenares; Iván Navas Sánchez; Luis Panizo Pérez 
Universidad Complutense de Madrid. Madrid 
 



    AUDITORIO 
13:00 - 14:00  h  

 
 
 

                                                

MESA REDONDA DEBATE 3 
ESTRATEGIAS EN ERGONOMÍA ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y 

LOS NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES DEL SIGLO XXI. 
 
MODERADORA  
EVA MARÍA IGLESIAS GUZMÁN 
Directora del Máster Universitario en Liderazgo  y Dirección de RRHH en Universidad Nebrija 
Técnico en PRL .Máster Oficial en Responsabilidad Corporativa. Universidad Camilo José Cela. 
 
 
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¿ UNA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA EN LA  
GESTIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL EN EL TRABAJO ?.  
BENILDE SERRANO SAIZ   
 MD, PhD. Medicina del Trabajo. Técnico en PRL. 
 Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo. SESST. 
 Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos y Gestión de Servicios de SST.  
 Máster en Marketing Sanitario y en Dirección de Servicios Avanzados de Telecomunicaciones. 
 
¿LA IA EN ERGONOMÍA HA LLEGADO PARA QUEDARSE? 
GUSTAVO ADOLFO ROSAL LÓPEZ 
Prevencontrol. Presidente Asociación Española de Ergonomía (AEE). Director Human Factors Innovation .  
Máster de Ergonomía por la Universidad Politécnica de Barcelona. Máster Oficial Universitario en  
Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales Universidad Camilo José Cela (Madrid).  
 
 
LOS PROTOCOLOS INTERNOS SOBRE ACOSO MORAL Y VIOLENCIA SEXUAL EN EL SENO  
DE LAS ORGANIZACIONES: EXPERIENCIAS DE INVESTIGACIÓN 
BEATRIZ FERNÁNDEZ-TUBAU RODES 
Abogada. Experta en mediación y conciliación extra-judicial de conflictos.  
Profesora especialista en igualdad de género y en liderazgo. Mediadora en el Tribunal Laboral de Catalunya. 
Secretaria General de la Federación de Asociaciones de Empresarias del Mediterráneo (AFAEMME) 

 

14:00 - 15:30 h  

                            
                            
                         ALMUERZO -  NETWORKING  
 
 



   AUDITORIO 
15:30-16:35 h 

                                                                

                                                                                              PANEL DE EXPERTOS 3 

    SALUD INTEGRAL PARA EL BIENESTAR FÍSICO Y EMOCIONAL. 
   APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN. CULTURA PREVENTIVA 

 
MODERADOR  
FRANCISCO VTE. FORNÉS ÚBEDA  
Médico del Trabajo.  
Jefe del Servicio de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Valencia.  

 
 

¿POR QUÉ ESCUCHARNOS ES VITAL PARA NUESTRA SALUD MENTAL? 
 ANDRÉS ABAD SÁNCHEZ 
Ingeniero Industrial – Consultor Mindfulness- 
Técnico Superior PRL en SUMMA 112 
 
 
GUIA DE PROMOCIÓN DE SALUD Y BIENESTAR PARA LAS EMPRESAS  
MARÍA VILLAPLANA GARCÍA 
Doctora en Ciencias del Trabajo. Psicóloga Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional. 
Profesora del Dpto. Psiquiatría y Ps. Social de la Universidad de Murcia. 
 
 
BIENESTAR DIGITAL: HACIA UNA SALUD INTEGRAL SOSTENIBLE 
MAR MORALES GONZÁLEZ  
Directora de Prevención en Fraternidad-Muprespa 
Psicóloga. Técnico en PRL.  Máster de Prevención, Seguridad, Higiene y Ergonomía. 

 
 
NEUROSEGURIDAD DIGITAL 4.0: CÓMO EL BIENESTAR EMOCIONAL SE CONVIERTE EN LA MEJOR 
ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
CARMEN ESPINOZA MUÑANTE 
Presidente de la Asociación Peruana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (ASOPESM). 
 
 
 
 



SALA FORUM 
 15:30-16:35 h 

 
MESA DE COMUNICACIONES  5 
PRESENTACIÓN DE  PÓSTERES  

          
MODERADOR  
MIGUEL VÍCTOR CARRIÓN CHICO 
Asociación Regional de Químicos y Profesionales de la Industria 
de Castilla la Mancha (ARQUICMA).ESPAÑA. 
 
 
 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES PARA LOS TRABAJADORES 
Sonia Porres López; María Rodríguez Benito; Natalia Pulido Rincón .  Sacyl - Sanidad de Castilla y León 
 

ESTUDIO DE LA IMPORTANCIA DE LOS AT CB EN DEDOS Y MANOS DE 2019 A 2024 EN ESPAÑA Y PROPUESTAS 
PREVENTIVAS PARA SU PREVENCIÓN 
José Luis Cebrián Angulo; Salud López Sánchez. 
Servicio Actividades Preventivas de Riesgos Laborales. Umivale Activa MCSS n. º 3. Madrid 
 

PROMOVIENDO LA SALUD EN EL TRABAJO: INTERVENCIONES PARA REDUCIR EL BURNOUT Y MEJORAR EL SUEÑO. 
ESTUDIO DE REVISIÓN 
María del Alba García Huertas; María Antón Vallejo; Diana Marcela Baquero Moncada; Montserrat Saiz González;  
Eva María Duro Perales; Pilar Ferrera Ahijado. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

MÉTODO DE DETERMINACIÓN DE APTITUD LABORAL PSICOFÍSICA (DALP) EN UN GRUPO DE TRABAJADORES  
DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTIÓN SANITARIA (INGESA) DE CEUTA 
Edgar Andrés Otero Vega; Cristina Pérez Quijano; Sandra Santamaría Girón; María Alejandra Sánchez Saavedra;  
María Domínguez Padilla; Julián Manuel Domínguez Fernández. 
Médico Interno Residente. Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 

REGISTRO DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN TRABAJADORES DE UN ÁREA DE SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL  
DE GESTIÓN SANITARIA (INGESA) DE CEUTA EN 2024  
Edgar Andrés Otero Vega; Cristina Pérez Quijano; Sandra Santamaría Girón; María Alejandra Sánchez Saavedra;  
María Domínguez Padilla; Julián Manuel Domínguez Fernández 
Médico Interno Residente. Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 

SEROPREVALENCIA DE SARAMPIÓN EN TRABAJADORES DE ÁMBITO SANITARIO EN CEUTA  2025 
María Alejandra Sánchez Saavedra; Cristina Pérez Quijano; Edgar Andrés Otero Vega; Sandra Santamaría Girón;  
María Domínguez Padilla; Julián Manuel Domínguez Fernández. 
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 



 

EFECTIVIDAD DE LA FAJA LUMBAR EN LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL DOLOR LUMBAR EN TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CEUTA 
Nazareth Rodríguez Rodríguez; Belén González Mantas; Arianni Chacón Ferrer; Almudena Montes Galán;  
Amal Mohamed Choukri; Julián Manuel Domínguez Fernández. 
Residente Enfermería del Trabajo. Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 
EVOLUCIÓN DE LA COBERTURA VACUNAL ANTIGRIPAL EN TRABAJADORES DE LA SALUD EN CEUTA: COMPARACIÓN 2023-2024 
Nazareth Rodríguez Rodríguez; Almudena Montes Galán; Amal Mohamed Choukri; Belén González Mantas  
Residente Enfermería del Trabajo. Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 
NO APTITUD POR DETERIORO COGNITIVO: UN CASO DE GLIOBLASTOMA 
María Alejandra Sánchez Saavedra; Cristina Pérez Quijano; María Domínguez Padilla; Edgar Andrés Otero Vega;  
Julián Manuel Domínguez Fernández.Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 

ANÁLISIS DE LA DERIVACIÓN DE TRABAJADORES A OTROS ESPECIALISTAS DESDE EL SERVICIO DE PRL DE INGESA EN CEUTA 2023-2024 
Belén Mantas González; Nazareth Rodríguez Rodríguez; Amal Mohamed Choukri; Almudena Montes Galán 
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO: APLICACIONES, CONSECUENCIAS Y RIESGOS LABORALES 
María Rodríguez Benito; Judit Toro Maldonado; Sonia Porres López.  Sacyl - Sanidad de Castilla y León 
 

COMPARATIVA DE LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN EL ÁREA SANITARIA DE CEUTA: 2022 VS. 2023 
Belén Mantas González; Amal Mohamed Choukri; Nazareth Rodríguez Rodríguez; Jorge García López; María Domínguez Padilla 
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ceuta. Ceuta 
 
PREDICCIÓN DE LA REINCORPORACIÓN LABORAL TRAS BAJAS MÉDICAS PROLONGADAS MEDIANTE IA: 
UNA REVISIÓN DE LA LITERATURA. 
 Neus Morell Servera.   IBSALUT. Hospital Son Llàtzer. Palma 
 

ACTUALIZACIÓN VACUNAL Y ANTÍGENO CORE AISLADO: ESTRATEGIA PARA LA SEGURIDAD LABORAL  
CONTRA LA HEPATITIS B OCUPACIONAL 
Arianni de Jesús Chacón Ferrer; F. A. Lucas Mayorga; A. Chacón Ferrer; M. T. Ledo Varela; V. S. Hernández Múgica;  
S. Pobre Barrera; A. I. López Figueras. Instituto Nacional de Gestión Sanitaria – INGESA. Madrid 
 

CAMBIO CLIMÁTICO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ACTUALIDAD Y MEDIDAS SUGERIDAS, UNA REVISIÓN LITERARIA 
José Antonio López Hernández; María Dolores Reverte Piñero. Servicio Murciano de Salud, Murcia 
 

INEPTITUD SOBREVENIDA POR DEMENCIA. A PROPÓSITO DE UN CASO 
María Dolores Reverte Piñero; M.ª Asunción Nevado Márquez; M.ª José Robles Salaverri; José Antonio López Hernández 
Servicio Murciano de Salud. Murcia 
 
 



 
ESTRATEGIAS EN ERGONOMÍA ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES. 
María José Martínez Robles. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Profesora Asociada al Departamento de Derecho  
del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Murcia.  
 

EFECTOS DE LA REALIDAD VIRTUAL EN LAS ONDAS CEREBRALES Y EL BIENESTAR PSICOLÓGICO DURANTE LA  
MEDITACIÓN DE AUTOCOMPASIÓN EN PLENA CONCIENCIA 
Ariane Bilodeau, Emmanuelle Hudon, Kalil Diallo, Lizette Zamora Martinez, Roxane Hoyer, Manon Truchon. 
Université Laval. Profesora. Québec. Canadá 
 

PROPIEDADES PSICOMÉTRICAS DEL CUESTIONARIO SOBRE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES, EL BIENESTAR Y LA SALUD  
EN EL TRABAJO, VERSIÓN MEXICANA (QRBEST-MEX) 
Manon Truchon, Léonie Matteau, Lizette Zamora Martinez, Mahée Gilbert-Ouimet.  Université Laval. Profesora. Québec. Canadá. 
 

 
   AUDITORIO 

16:35 -17:30 h 
 
 
 
 
 

                                            
MESA REDONDA DEBATE  4 

 

EDAD, DIVERSIDAD, SALUD MENTAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
AVANCES EN LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN EN  MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO 

 
MODERADORA 
ARACELI LÓPEZ GUILLÉN GARCÍA           
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. 
Directora de la Cátedra Internacional de Medicina Evaluadora y  
Pericial de la Universidad Católica San Antonio UCAM. 
 
 
 

       EDADISMO Y DIVERSIDAD EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
PILAR BARTOLOMÉ HERNÁNDEZ
Consejera del Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 
Ex -Directora General de Personal del Servicio Andaluz del SAS. 
Junta de Andalucía. ESPAÑA.                                                                

 
ARIPSO (II). METODOLOGÍA INCLUSIVA PARA LA EVALUACIÓN  
DE RIESGOS PSICOSOCIALES. ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS. 
ISAAC ARRIAZA REQUENA 
Licenciado en Sociología por la Universidad de Barcelona.  
Técnico Superior en PRL en SePrA.  
 



 
SALUD MENTAL Y DIVERSIDAD. ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN 
EN MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO. 
JUAN JOSÉ MUÑOZ BENITO 
Médico especialista en Medicina del Trabajo y en Medicina de la Educación Física y el Deporte- 
Licenciado en Derecho.  Gerente de Salud y Bienestar en Caixabank. Vicepresidente de AESPLA 

SALA FORUM 
 16:30-17:30 h 

 
TALLER  3 

                                                                                                      PATROCINADO por 
                                            CLAVES PARA DETECTAR AFECTACIÓN EN SALUD MENTAL 

 

            
 
 SERGIO LÓPEZ BESNARD 
 Psicologo del Hub de Affor Health 
 

  MÓNICA BASCUÑANA 
  Psicologos del Hub de Affor Health 

 

 

 

   AUDITORIO 
17:30 - 17:50 h 

                                                       
                                                      CONFERENCIA 4 

 
EL IMPACTO DE LOS TRASTORNOS DEL SUEÑO EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
JOAQUÍN DURÁN - CANTOLLA 
Experto en trastornos del sueño en BTI. Fundador y Director de la Unidad del  
Sueño del Hospital Txagorritxu en Vitoria. 
Jefe de Servicio de Investigación del H. U. Araba . 
Coordinador Científico del Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba. 
 
 



17:50 - 18:10 h  

                                                
 

COFFEE BREAK – NETWORKING 
 
 

   AUDITORIO 
18:10 - 19:00 h 

 

PANEL DE EXPERTOS 4 
 

       EL FUTURO DE LA INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD EN EL TRABAJO ANTE 
 EL HUMANISMO DIGITAL Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  

 
 

ANTONIO C. BORREDÁ 
Director de la revista Formación de SEGURIDAD LABORAL. BORRMART, S.A. 

 
 
 
CAMBIOS TECNOLÓGICOS Y ORGANIZATIVOS. CONSECUENCIAS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES   
FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCÍA 
 Doctor en Sociología.  Exdirector del Instituto Nacional de Seguridad 
 y Salud en el Trabajo. Colaborador de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. España. 
 
 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN EL ÁMBITO DE LA SALUD Y EL BIENESTAR. VENTAJAS E INCONVENIENTES 
ARACELI MORATO MARTÍN  
Médico Especialista en Medicina del Trabajo.  
Directora de Salud y Bienestar Laboral en BBVA. ESPAÑA. 
 
 
 
GAFAS INTELIGENTES CON IA: EL FUTURO DE LA SEGURIDAD LABORAL EN TIEMPO REAL, 
DONDE LA TECNOLOGÍA SE CONVIERTE EN TU MEJOR COMPAÑERO DE TRABAJO 
JAVIER SORDO CASTRO 
CMO de beXReal, experto en soluciones innovadoras  
de IA y AR para la seguridad y eficiencia laboral. 

 
 
 
 



 
 
 
 

   AUDITORIO 
19 :00 - 20:15  h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                 

                                                                      
                                                                         TERCER SIMPOSIUM 

 

                                          EMPRESAS SALUDABLES Y RECURSOS HUMANOS. EVALUACIÓN DE RIESGOS Y 
                                                   PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. PROMOCIÓN DE LA SALUD. 

          PROGRAMAS de INTERVENCIÓN y COORDINACIÓN en LAS GRANDES, MEDIANAS y PEQUEÑAS EMPRESAS. 
 LA IMPORTANCIA del LIDERAZGO ¿QUÉ HACER EN LA PYMES? 

 
 
MODERADOR 

ANTONIO DÍAZ RUIZ 
Director de Operaciones de APA. 
Presidente Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral- AESPLA.ESPAÑA. 
 
 
INDICADORES DE GESTIÓN  DE LA SALUD Y ENTORNOS  SALUDABLES EN LAS  EMPRESAS  
ANTONIO CIRUJANO GONZÁLEZ 
Director del Área de Prevención de FREMAP 
 
 
 
 
RIESGOS PSICOSOCIALES Y CONFLICTO LABORAL : SU REPERCUSION EN LA EMPRESA  
RAFAEL RUIZ CALATRAVA 
Presidente del CGRICT. Director de la Cátedra de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Pública de 
 la Universidad de Córdoba - CPRLSP-UCO. ESPAÑA.  
 
 
 
ESTRATEGIAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS  PARA FOMENTAR EL 
BIENESTAR LABORAL 360º EN LA EMPRESA  
JAVIER ZUBIZARRETA YÁÑEZ 
Técnico en PRL. Abogado.  
Jefe Corporativo de Prevención Riesgos Laborales de Viamed Salud. ESPAÑA 
 
 
 
 



 
 
 
ENFOQUES EN LA INVESTIGACIÓN DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO: CASUÍSTICA Y MODELOS DE 
ACTUACIÓN ADAPTADOS AL CASO. VISIONES DESDE LAS ÓPTICAS DE LA DEFENSA  
DEL TRABAJADOR Y DEL INSPECTOR DE TRABAJO RESPONSABLE DE LA INVESTIGACIÓN. 
JAUME CORTÉS IZQUIERDO 
Abogado laboralista. Socio del Col.lectiu Ronda SCCL.  
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.  
Experto en asesoramiento en Seguridad Social y en ATEP. 
 
ELISEU ORIOL PAGÈS 
Exinspector de Trabajo y Seguridad Social y Exautoridad laboral y Director de 
Trabajo y Asuntos Sociales de la G.C. Arbitro en Conflictos Electorales Sindicales.  
Abogado y consultor senior en materia de PRL y desigualdades.  

 
 
 

 
SALA FORUM 

19 :00 - 20:15 h 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
TALLER 4 

Patrocinado por BSL - Bienestar y Salud Laboral   
PRL Y CAMBIO CLIMÁTICO 

     
  SONIA OCERANSKY    
  Formadora y consultora especializada  
  En empresa saludable y sostenible. 
  Cofundadora de BSL - Bienestar y Salud Laboral. 
   

 

 
 
 

20:15 h   
 
 
 

 
 
 

FIN DE LA SESIÓN DEL DÍA 5 DE JUNIO DE 2025  
 
 
 



 

PROGRAMA 
 XII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y  

PREVENCIÓN DE RIESGOS - SESST 2025  
 

 

DIA 6  JUNIO 2025 

 
 

   AUDITORIO 
9:00 - 10:00 h 

                                                                                            
MESA REDONDA DEBATE 5 

HIGIENE EN EL TRABAJO. RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES EN EL MEDIO LABORAL 
 

MODERADOR 
MIGUEL ÁNGEL VARGAS DÍAZ 
Médico del Trabajo. Técnico Superior en PRL. 
Auditor en Prevención de Riesgos Laborales. ESPAÑA 

 
 

 
HIGIENE LABORAL INTELIGENTE: CÓMO LA (IA) TRANSFORMARÁ 
LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 
RICARDO DÍAZ MARTÍN 
Catedrático de Ingeniería de la Universidad CEU San Pablo de Madrid. 
Decano-presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Químicos de España 
 
 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: APLICACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL RIESGO QUIMICO EN COSMÉTICOS 
YOLANDA JUANES PÉREZ 
Licenciada en Química. Técnico Superior de PRL -Área Higiene Industrial.  
Técnico de Prevención en el Instituto Asturiano de Prevención de Prevención  
de Riesgos laborales- IAPRL Oviedo. 
 
 
LIFE SENSSEI: MODELO DE MONITORIZACIÓN CONTINUA DEL FORMALDEHIDO 
ANTONIO MORENO VILLENA 
Coordinador Nacional de I+D+I – Medicina del Trabajo en Quirón Prevención 
 
 



SALA FORUM 
9:00 - 10:00 h 

 
MESA DE COMUNICACIONES  6 
PRESENTACIÓN DE PÓSTERES 

MODERADOR 
RAÚL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 
Médico Especialista En Medicina del Trabajo en TELEFÓNICA. ESPAÑA. 

 
 

 
CALIDAD DE VIDA Y AUTOCUIDADO EN PROFESIONALES DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN CHILE 
Carmen Yago Alonso; Aida Pérez Fernández; Isabel Benjumeda Wynhoven. 
Departamento de Psiquiatría y Psicología Social. Facultad de Psicología y Logopedia. Universidad de Murcia. Murcia 
 

ANÁLISIS Y COMPARACIÓN DE LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE GESTIÓN SANITARIA (INGESA) EN CEUTA: 2024 VS. 2023 
Arianni de Jesús Chacón Ferrer; Cristina Pérez Quijano; Edgar Andrés Otero Vega; Amal Mohamed Choukri;  
Nazareth Rodríguez Rodríguez; María Domínguez Padilla. Instituto Nacional de Gestión Sanitaria – INGESA. Ceuta 
 

¿CÓMO AFECTA LA ADICCIÓN A LOS TELÉFONOS INTELIGENTES O SMARTPHONES EN EL SUEÑO Y LA SALUD MENTAL?   
Alina Chirilovici.  Hospital Universitario Reina Sofía. Córdoba 
 

SUEÑO Y SEGURIDAD: IMPACTO DE LOS CAMBIOS EN LOS PATRONES DEL SUEÑO EN SALUD LABORAL 
Renan dos Santos Pereira.  Hospital Universitario Reina Sofía. Córdoba 
 

DESAFÍOS EN EL RECONOCIMIENTO DEL CÁNCER OCUPACIONAL EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO:  
ANÁLISIS DE RIESGOS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA PARA LA PROTECCIÓN DEL PERSONAL EXPUESTO A CITOTÓXICOS 
Rocío Cecilia García Hidalgo; Pedro César Díez Ramón; Francisco Antonio Barrientos Peña; Jorge del Val de Arriba;  
Cristina Gracia Íñiguez; Begoña del Pilar González Pérez. Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza 
 

ASOCIACIÓN DE VARIABLES SOCIODEMOGRÁFICAS Y HÁBITOS SALUDABLES CON VALORES DEL ÍNDICE DE  
MASA CORPORAL SEGÚN GRUPOS DE EDAD 
Astrid Camero Avalos. Hospital Son Llàtzer. Palma 
 

COBERTURA VACUNACIÓN ANTIGRIPAL EN EL ÁREA HOSPITALARIA Y CONSULTAS EXTERNAS EN OSI ARABA 2024 
Ainhoa Lecuona Irigoyen; Naiara García Ríos; Nuria Santamaría Cantera 
Médica del Trabajo. Osakidetza – Servicio Vasco de Salud 
 

EL IMPACTO DEL APOYO ORGANIZACIONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ANSIEDAD DE LOS EMPLEADOS 
Carmen Hurtado de Mendoza Sánchez; Mar Novillo Roqueñi; Lourdes Luceño-Moreno 
Doctora en Psicología. Unidad Complutense Madrid. Madrid 
 



 
ESTADO CARDIOMETABÓLICO DE LOS RESIDENTES DE MEDICINA Y ENFERMERÍA EN ESPAÑA 
Gabriela Villaroel Soto.  Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de las Islas Baleares 
 
RELACIÓN ENTRE ESTRÉS LABORAL E HIPERTENSIÓN: IMPACTO EN LA SALUD CARDIOVASCULAR 
Dafne García Lacambra; Manuel Fernández Peinado; José María Orozco Martín; Cristina Sánchez Martínez 
Servicio Andaluz de Salud 
 

ANÁLISIS DE LA NECESIDAD DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN TRABAJADORES DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
Dafne García Lacambra; Manuel Fernández Peinado; José María Orozco Martín; Cristina Sánchez Martínez 
Servicio Andaluz de Salud 
 

EQUILIBRIO TECNOLÓGICO. RIESGOS Y BENEFICIOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ÁMBITO LABORAL 
Natalia Pulido Rincón 
Residente de Enfermería de primer año. Osakidetz a- Hospital Universitario de Cruces. Barakaldo, Bizkaia 
 

ANÁLISIS DE LA COBERTURA VACUNAL DE LOS TRABAJADORES DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL EN 2024 
Manuel Fernández Peinado; Mercedes Espejo Velasco; Andrés José Ferre Fuertes; Dafne García Lacambra; 
José María Orozco Martín; Cristina Sánchez Martínez. Servicio Andaluz de Salud 
 

ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO SOBRE ESTRÉS LABORAL Y WEARABLES: TENDENCIAS Y APLICACIONES 
Saira Rivas Suárez; Silvia Salazar Sobrino; Ainoa Azpeitia Ansa; Marta Carina Chávez.  
Osakidetza – Servicio Vasco de Salud 
 

¡ADIÓS TABACO!, ¡HOLA SALUD!: DESHABITUACIÓN TABÁQUICA EN MEDICINA DEL TRABAJO 
Irene Camacho Muñoz; Marta de San Segundo; Antonio Sanchís Ruiz; Marcela Milagros Solís Bravo; 
 Belén Álvarez Hernando; María Ángeles Sánchez-Uriz. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

PATRÓN TABÁQUICO EN POBLACIÓN TRABAJADORA DE LA OSI ARABA 
Nuria Santamaría Cantera; Naiara García Ríos; Ainhoa Lecuona Irigoyen; Sandra Santamaría Rafael; 
María Retuerto Gutiérrez; Marta Pérez Alfaro. Osakidetza – Servicio Vasco de Salud 

 

USO DE TECNOLOGÍAS   WEARABLES  EN LA PREDICCIÓN DEL BURNOUT EN PROFESIONALES DE LA SALUD 
Silvia Salazar Sobrino;  Saira Rivas Suárez; Ainoa Azpeitia Ansa; Marta Carina Chávez 

    EIR Hospital Universitario de Donostia, Gipuzkoa, Unidad de Salud Laboral de Euskadi. 

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES PREVENTIVAS PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES 
EN EL ENTORNO LABORAL 
Diana Marcela Baquero Moncada; María Antón Vallejo; Montserrat Saiz González; Alba García; Eva María Duro; 
María Ángeles Sánchez Uriz. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 



 
HUMANIZACIÓN EN SALUD LABORAL: PROMOVIENDO UN ENTORNO LABORAL MÁS CERCANO, PERSONALIZADO Y HUMANO 
Jenny Vásquez Mamani; Carmen Ortega Lopezosa; Diana Cecily Martínez Ponce; Inmaculada Rodríguez Ocaña; E. González Cruz 
Hospital Universitario Fundación Alcorcón, Madrid 
 

LOS TRASTORNOS MUSCOESQUELÉTICOS 
Pilar Castilla Jimena. Servicio Andaluz de Salud 
 

 

   AUDITORIO 
10:00-10:40  h  

 
 
 

 

PANEL DE EXPERTOS 5 
 

LAS NUEVAS FORMAS DE COMUNICACIÓN. EL IMPACTO DE LOS PODCAST Y 
 LA INTEGRACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.  RIESGOS Y BENEFICIOS EN SST. 

 

MODERADORA  
Mª TERESA MORENO CARMONA 
Responsable de la Unidad Técnica de Formación y Sensibilización 
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST. 
Comunidad de Madrid.  
 
 
  PODCAST ”FATIGA Y CÁNCER: VUELTA A LA NORMALIDAD  
 ISABEL OVIEDO MARTÍN-ORTEGA 

                                         Directora Gerente de la Fundación MD Anderson Cáncer Center. España. 
 
CARLOS TAPIA BARRERA 
Fisioterapeuta. Director General  Fisioespaña Wellness 
 
 

 
 
IA Y CULTURA PREVENTIVA: POR UNA COMUNICACIÓN CRÍTICA 
Y CONSCIENTE EN LA ERA DIGITAL 
ANA SERRANO SORIANO 
Técnico de Información y Comunicación en AST – Directora del espacio  
de radio en directo #prlonair en Onda Aragonesa desde 2020 
 

 
 



 
   AUDITORIO 
10:40 - 11:00 h 

 
 
 

                                                       
                                                        CONFERENCIA 5     

 

INNOVACIONES EN MEDICINA DEL TRABAJO:  
TELEMEDICINA Y MEDICINA PREDICTIVA 
JUAN DANCAUSA ROA  
Director Comercial Grandes Cuentas en QUIRONPREVENCION.  
Médico especialista en Medicina del Trabajo.  
IESE Business School. Programa de Dirección General (PDG).  
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. 
 
 

SALA FORUM  
10:00-11:00  h  

 

 
TALLER 5   

Patrocinado por ALMAS INDUSTRIES  
CARDIOPROTECCIÓN Y DESFIBRILADORES. 

LA PRUEBA DEL 9 APLICADA A  LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 
 
CARIDAD DE UGARTE BLANCO 
Resp. RSC, Marketing y Comunicación ALMAS INDUSTRIES España 
 
 
 
AGUSTÍN SAN JAIME GARCÍA 
Jefe de Equipo SAMUR-PC (Emergencias Médicas). Ayuntamiento de Madrid. España 

 
 

 
 

 

 
11:00 -11:30 h 

 

                                        
                                   
 

COFFEE BREAK - NETWORKING 
 
 
 



   AUDITORIO 
11:30 - 12:40 h 

 

CUARTO SIMPOSIUM 
   INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HUMANISMO DIGITAL EN EL ENTORNO LABORAL. 

          LIDERAZGO RESPONSABLE. IMPACTO EN LAS FORMAS DE COMUNICACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS EN SST 
 
 

MODERADORA 
 MARTHA GABRIELA PULIDO PINGARRÓN  
Secretaría General del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST 
Comunidad de Madrid 
 
  

CÓDIGO ÉTICO DE BUENAS PRÁCTICAS EN  
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) 
SUSANA ROMERO MIGUEL  

                                        Global HSE Manager. Junta directiva AEPSAL. 
                                        Asesora Oficina Europea IA 
 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN EL ÁMBITO DE LA  PRL Y SU 
SU REPERCUSIÓN EN LA RESPONSABILIDAD DE EMPRESARIOS, 
TÉCNICOS DE PREVENCIÓN Y MÉDICOS DEL TRABAJO 
MARÍA DEL MAR ALARCÓN CASTELLANOS 
Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Gestora docente el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  
Universidad Rey Juan Carlos. 

 
 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DEL LIDERAZGO EN SEGURIDAD: 
EVALUACIÓN Y ENTRENAMIENTO INMERSIVO 
DAVID NEIRA FERNÁNDEZ 
Consultor Estratégico en Martin Brainon. 
Investigador en Digitalización del Grupo EMPINNOVA Universitat de Valencia. 
 

ANTONIO ROS SERRANO 
Académico. Director de Cátedra de la Universidad Politécnica de Madrid -UPM. 
 
 
DE LAS CUEVAS A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
GABRIEL CÉSAR JIMENEZ  
CEO de GA Group y Beyondtech .ESPAÑA. 
 

 



   AUDITORIO 
12:40-13:00 h 

 

                                                               CONFERENCIA 6 
                      COMO LIDERAR CON GENIALIDAD  
                      PRESENTACIÓN DEL LIBRO :            
                 “ SI LEONARDO DA VINCI FUESE TU CEO”  
                    FRANCISCO JAVIER CANTERA HERRERO  
Doctor en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid (UCM 
Presidente de Auren Consultores y de la Fundación Personas y Empresas 
Presidente de la Plataforma de Directivos y Empresarios de Palencia 

 

   AUDITORIO 
13:00 - 13:20 h 

 
                                                          CONFERENCIA 7 

HACIA UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA PREVENCIÓN 
HANS-HORST KONKOLEWSKY 
President International ORP Foundation 
Visión Zero Ambassador. 

 
 

 

   AUDITORIO 
 13:20 - 13:40 h 

 
CONFERENCIA  8 

 BIENESTAR EN EL TRABAJO: RETOS Y SOLUCIONES  
 PARA LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

  SIMON L. DOLAN  
 Doctor en recursos humanos y psicología del trabajo en ESADE)  

 Presidente de la Global Future of Work Foundation (GFWFEscritor y profesor universitario. 
 
 

   AUDITORIO 
13:40 - 14:00 h  

 
                             

ENTREGA DE GALARDONES. CLAUSURA 
 
 

 
14:00 h 

 
 

AL FINALIZAR SE SERVIRÁ UN VINO ESPAÑOL - NETWORKING 



 COLABORADORES    
 

 



 PATROCINADORES   

 


