AVANCE DE PROGRAMA
XIIl CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
| ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026

DIA 23 JUNIO 2026 AUDITORIO FORUM 1 FORUM 2

14:00 - 15:00 h ACREDITACIONES — ENTREGA DE DOCUMENTACION

MESA INAUGURAL

15:00 - 16:00 h BIENESTAR DIGITAL: transformando el futuro del trabajo,
construyendo puentes, generando soluciones

16:00 - 16:20 h CONFERENCIA INAUGURAL 1

16:20-16:40 h CONFERENCIA 2

MESA REDONDA DEBATE 1

Impacto de la diversidad generacional en la prevencién

de riesgos psicosociales y salud mental laboral.

16:40 - 17:40 h Estrategias para combatir el estrés y el burnout en plantillas
multigeneracionales: casos practicos en PRL

Envejecer trabajando. Mas alla de los 55: factores psicosociales,
diversidad y bienestar emocional en el trabajo

MESA 1
TALLER 1 COMUNICACIONES




17:40-18:40 h

PANEL DE EXPERTOS 1

Céancer y Trabajo: Una asignatura pendiente en PRL.
Enfermedades Laborales Oncolégicas:

Vigilancia y Rol de la Higiene del Trabajo.

Vigilancia epidemioldgica de los canceres laborales.
Exposicion a Carcinégenos en el Trabajo:
Estrategias de Control e Higiene. ¢ Donde estamos?

TALLER 2

MESA 2
COMUNICACIONES

18:40 —20:00 h

PRIMER SIMPOSIUM

Bienestar integral y digitalizacion en la empresa.
Teletrabajo y desconexion digital. Gestion y protocolos.
Riesgos, ventajas e inconvenientes.

Integracion real del bienestar digital.

Deshumanizacion del trabajo ante el avance tecnoldgico (IA)
Ciberacoso y violencia digital como riesgos laborales:
implicaciones de la nueva Ley de Prevencidn

Retos y desafios del futuro équé hacer?

TALLER 3

MESA 3
COMUNICACIONES

20:00 h

FIN DE LA SESION DIA 23 DE JUNIO 2026

COCTEL - BIENVENIDA — NETWORKING




DIA 24 JUNIO 2026 AUDITORIO FORUM 1 FORUM 2

MESA REDONDA DEBATE 2

La medicina del trabajo del futuro.

Impactos y desafios de la digitalizacion y la inteligencia artificial
en la Vigilancia de la Salud laboral.

9:00 - 10:00 h Aplicaciones, consecuencias y propuestas mas Integrales, TALLER 4 MESA 4
Preventivas y Tecnoldgicas ante lo nuevos riesgos laborales COMUNICACIONES
y la reforma de la ley PRL.

¢La medicina del trabajo deberd poner un mayor énfasis en la
evaluacidn, prevencion y seguimiento de trastornos mentales
derivados del trabajo?

PANEL DE EXPERTOS 2

Analisis de la situacion actual de la violencia en
10:00 - 11:00 h el dmbito laboral y sanitario.

Agresiones a profesionales de la Salud.
Protocolos de Actuacion y Medidas Preventivas.
Propuestas para la Mejora de la Situacion.

TALLER 5

11:00-11:30 h COFFEE BREAK — NETWORKING

11:30-11:50 h CONFERENCIA 3




11:50-13:00 h

SEGUNDO SIMPOSIUM
La salud mental en el entorno laboral.
Su gestidn integral a nivel nacional e internacional.
Desconexion digital, teletrabajo y salud mental:
retos psicosociales en la nueva regulacién normativa LPRL
Salud integral para el bienestar fisico y emocional.
Aplicacién de las estrategias de prevencion.

MESA 5
COMUNICACIONES

13:00 - 14:00 h

MESA REDONDA DEBATE 3
De los riesgos psicosociales al absentismo: nuevas claves para la
gestion de la salud mental en el trabajo.
Mas alla de la productividad, cuando los riesgos psicosociales se
traducen en bajas y absentismo.
El coste invisible del estrés laboral: riesgos psicosociales, salud

mental y absentismo, La segunda causa de baja laboral en Espafia.

TALLER 6

MESA 6
COMUNICACIONES

14:00 - 15:30 h

ALMUERZO - NETWORKING

15:30-16:30 h

PANEL DE EXPERTOS 3
El Futuro de la Innovacién y Creatividad en el Trabajo ante
el Humanismo Digital y la Inteligencia Artificial.
Modelos innovadores de comunicacion en prevencién de riesgos
laborales: buenas practicas y lecciones aprendidas.

16:30-17:30 h

MESA REDONDA DEBATE 4
La Ergonomia del futuro.
De la Ergonomia 4.0 y digitalizacidn, a los Pilares
de la Ergonomia del Futuro (Industria 5.0).
La prediccion de trastornos musculoesqueléticos con IA.
Oportunidades y desafios en la prevencion de riesgos laborales.

TALLER 7




CONFERENCIA 4 MESA 7
17:30-17:50 h Cémo mejorar nuestra influencia en la Alta Direccidn: COMUNICACIONES
Reputacioén, Intangibles y Salud Laboral.
17:50-18:10 h COFFEE BREAK - NETWORKING
o . PANEL DE,EXPERTOS 4 TALLER 8

Comunicacion eficaz en PRL: como lograr que la

prevencion llegue a toda la organizacion. Cultura preventiva. Avances en Seeuridad vial
18:10-19:00 h Nuevas formas de comunicacion en PRL: del cartel al entorno digital 2 .

. . . . . laboral y estrategias de

interactivo. WhatsApp, intranet y redes sociales internas: iy

. : . gestién en la empresa.
Oportunidades y riesgos para la seguridad laboral.
écomo pueden las nuevas tecnologias ayudar a mejorarla?
TERCER SIMPOSIUM

Empresas saludables y recursos humanos.

De la evaluacién al plan de accion: cémo integrar los riesgos

psicosociales y la salud mental en el sistema de gestion preventivo. MESA 8
19:00 - 20:15 h . . . Y’

Treinta afos de LPRL y su reforma: impacto en la planificacion y la COMUNICACIONES

empresa saludable.

Suefo, rendimiento y seguridad: integrar el descanso en la

estrategia de PRLI

20:15 h FIN DE LA SESION DIA 24 DE JUNIO de 2026




DIA 25 JUNIO 2026 AUDITORIO FORUM 1 FORUM 2

MESA REDONDA DEBATE 5

Seguridad en el trabajo, los sistemas criticos y riesgos tecnoldgicos.

Crisis climdtica y riesgos laborales. MESA 9
SeEdgtuRTh Impacto y consecuencias en el medio laboral. TALLER 9 COMUNICACIONES
Como la reforma LPRL 2026 transforma la gestién de riesgos
climaticos y psicosociales en empresas espafolas.
10:00 - 10:20 h CONFERENCIA 5

La importancia del liderazgo responsable en las organizaciones,
équé hacer en las PYMES?

PANEL DE EXPERTOS 5

Mujer y Trabajo.

Integracion de la salud mental de la mujer en la PRL.

La reforma de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) en
10:20-11:00 h Espaia enfatiza la salud mental de las mujeres y los riesgos
psicosociales, como el estrés o el acoso, incorporando

una perspectiva de género explicita.

La nueva LPRL exige designar responsables preventivos en

todas las empresas y priorizar salud mental, adaptando

medidas a etapas como embarazo o menopausia.

Coémo la reforma de la LPRL aborda especificamente riesgos
psicosociales en mujeres y sus implicaciones practicas para empresas.




11:30-11:50 h

CONFERENCIA 6

CUARTO SIMPOSIUM

Inteligencia artificial en el entorno laboral.

Desafios, ejes y perspectivas sobre riesgos laborales.

11:50-13:10 h IA y Digitalizacidon en PRL: Identificando Riesgos Emergentes.
Transformacion Digital y PRL.

Riesgos Psicosociales de la Inteligencia Artificial.\

Brecha Digital y Latigo Digital: Impacto de la IA en la Salud Laboral

13:10-13:30 h CONFERENCIA DE CLAUSURA

13:30- 14:00 h ENTREGA DE GALARDONES. CLAUSURA




