
 

 

AVANCE DE PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 

  DIA 23 JUNIO 2026  

14:00 - 15:00 h ACREDITACIONES – ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

  AUDITORIO 
15:00 - 16:00 h  

 

MESA INAUGURAL 
 

BIENESTAR DIGITAL: transformando el futuro del trabajo, 
construyendo puentes, generando soluciones 

 

BENILDE SERRANO SAIZ   
 MD, PhD. Medicina del Trabajo. 
 Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo. SESST. ESPAÑA. 
 
 

 
SILVIA MARINA PARRA RUDILLA  
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de MADRID 
 
 
  
 
GINA MAGNOLIA RIAÑO BARÓN  
Secretaria General de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).  
 
 
 
 
MIRYAM HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ  
Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. IAPRL. ESPAÑA. 

 
                          

 
  



 AUDITORIO 
16:00 - 16:20 h 

                                                            
                                                   CONFERENCIA   1 

 
SALUD MENTAL, RETOS Y DESAFÍOS DE LA OIT EN LA ERA DIGITAL DEL SIGLO XXI 
FÉLIX PEINADO CASTILLO  
Director de la Oficina de la OIT para ESPAÑA.                                                                                   
  

  AUDITORIO 
16:20 - 16:40 h 

                                                      
                                                    CONFERENCIA 2  
 

SOCIEDAD DIGITAL Y SISTEMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:  
HOJA DE RUTA PARA SU GOBERNANZA JURÍDICA. 
JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ AVILÉS 
Director Gerente de la Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales, F.S.P. 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Universidad de Granada. 
  

  AUDITORIO 
16:40 - 17:40 h 

 

MESA REDONDA DEBATE 1  
 

Impacto de la diversidad generacional en la prevención de riesgos psicosociales y salud mental laboral. 
Estrategias para combatir el estrés y el burnout en plantillas multigeneracionales: casos prácticos en PRL 
Envejecer trabajando. Más allá de los 55: factores psicosociales, diversidad y bienestar emocional en el trabajo. 

 
 
MODERADORA 
 MARTHA GABRIELA PULIDO PINGARRÓN  
Secretaría General del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST 
Comunidad de Madrid 

 
 
 

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ESTRÉS Y EL BURNOUT EN PLANTILLAS MULTIGENERACIONALES: 
CASOS PRÁCTICOS EN PRL 
 ANTONIO DÍAZ RUIZ 
Director de Operaciones de APA. 
Presidente Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral- AESPLA.ESPAÑA 

 
 
 



 
 

IMPACTO DE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
Y SALUD MENTAL LABORAL. 
Mª DEL CORAL OLIVER HERNÁNDEZ 
Directora del Máster de PRL de la UCM. Directora Cátedra IRSST-UCM en PRL y Cultura Preventiva departamento de 
Psicología Social, del Trabajo y Diferencial.  Facultad de Psicología. UCM 
 

ENVEJECER TRABAJANDO. MÁS ALLÁ DE LOS 55:  
FACTORES PSICOSOCIALES, DIVERSIDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL EN EL TRABAJO. 
ANTONIO CIRUJANO GONZÁLEZ 
Director del Área de Prevención de FREMAP 
 

 
 

    
     FORUM 1 
 16:40 - 17:40 h 

 

  
TALLER 1  

Patrocinado por PREVOR  
EL LAVADO DE EMERGENCIA: ÚLTIMA BARRERA ANTE EL RIESGO QUÍMICO 
ANDRÉS ORTEGA FOSCH  
Director Nacional de Prevor España 

 

 
 

   FORUM 2 
16:40 - 17:40 

                                                                        
                                                                    MESA 1 COMUNICACIONES 

MODERADOR  
      ANTONIO HERNÁNDEZ NIETO 
      Especialista en Medicina del Trabajo. 
      Técnico Superior en PRL. Auditor en PRL.  FE Medicina del Trabajo del Servicio  
       de Prevención Propio de Atención Primaria (SERMAS). ESPAÑA 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  AUDITORIO 
17:40 - 18:40 h 

 

                                                PANEL DE EXPERTOS 1  
 

Cáncer y Trabajo: Una asignatura pendiente en PRL. Enfermedades Laborales Oncológicas: 
  Vigilancia y Rol de la Higiene del trabajo. Vigilancia epidemiológica de los cánceres laborales. 
  Exposición a Carcinógenos en el Trabajo:  Estrategias de Control e Higiene. ¿Dónde estamos? 

 
  
MODERADORA 
LOURDES Mª CASO GARCÍA  
Doctora en Ciencias Químicas. 
Técnica Superior de PRL del área de Higiene del instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales- IAPRL 
 
 
 
DE LA MEDICIÓN A LA PREVENCIÓN: INTEGRANDO EXPOSICIÓN, SUSCEPTIBILIDAD Y CÁNCER LABORAL 
MELISSA GONZÁLEZ CABALLERO 
Secretaria del Comité Científico de Higiene Industrial de la International Commission on Ocupacional Health (ICOH). 
Médica y cirujana, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad CES, especialista en Toxicología y magíster en 
Toxicología Ocupacional y Valoración del Riesgo. Higienista industrial certificada (COH) por la Junta Iberoamericana de Higiene 
Ocupacional (JIHO), MEDELLÍN -COLOMBIA. 
 
 
TOXICOLOGÍA DEL ASBESTO: MECANISMO DE ACCIÓN Y NEXO CAUSAL. ANÁLISIS DE UN CASO CONCRETO DE 
MESOTELIOMA PLEURAL (CÁNCER A ELEVADA FRACCIÓN ETIOLÓGICA) 
STEFANO BASILICO 
Máster en Toxicología. Médico Cirujano, Especialista en Medicina del Trabajo, y en  
Toxicología. Universidad de Milán, ITALIA.    
 
 
 
CÁNCER LABORAL EN 2026: SITUACIÓN ACTUAL, VIGILANCIA PREVENTIVA Y PRUEBAS DISPONIBLES EN EL MERCADO  
ENRIQUE GRANDE PULIDO 
Médico Oncólogo, experto en Investigación Clínica del Cáncer.  
Jefe del Area de Oncología Hospital Ruber Internacional. QUIRÓNSALUD MEDICAL Oncologist Specialist. MADRID 

 
 
 



 
 
     
 
    FORUM 1 
17:40 - 18:40 h 

                             
                                 MESA 2 COMUNICACIONES  
 
MODERADORA 

      TERESA LASCORZ AYATS  
       Médico del Trabajo. Secretaria General de la SESST. Técnico Superior en PRL en las especialidades de Higiene Industrial, 
       Seguridad en el Trabajo, Ergonomía y Psicosociología Aplicada.  Exjefe del Servicio de Prevención de la DGT. ESPAÑA 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

  AUDITORIO 
18:40 – 20:00 h 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
 

PRIMER SIMPOSIUM 
 

Bienestar integral y digitalización en la empresa. Teletrabajo y desconexión digital. Gestión y protocolos. Riesgos, ventajas e 
inconvenientes. Integración real del bienestar digital. Deshumanización del trabajo ante el avance tecnológico (IA).  
Ciberacoso y violencia digital como riesgos laborales: implicaciones de la nueva Ley de Prevención 
Retos y desafíos del futuro ¿qué hacer? 

 
NATALIA FERNÁNDEZ LAVIADA 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación. Fraternidad - Muprespa. ESPAÑA.  

 
                             
 
 

 FRANCISCO JAVIER CANTERA HERRERO  
Doctor en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
 Consejero de Auren Consultores y de la Fundación Personas y Empresas 

 
 
 
 
 
 
 



   FORUM 1      
 19 :00- 20:00 h                 

 
TALLER 2  

                                               TANIA HERNÁNDEZ 

Experta Universitaria en Inteligencia Emocional y en Gestión Psicosocial,   
Coach Ejecutivo y de Equipos y Coach Experta en Gestión Emocional. 
Cofundadora de BSL, Bienestar y Salud Laboral. 

 
 
 
 

 

    FORUM  2 
19 :00-20:00 h                 

 
 

MESA 3 COMUNICACIONES 
 

MODERADORA  
CARMEN HURTADO DE MENDOZA SÁNCHEZ 
Doctora en Psicología por la UCM. Tesis doctoral “Cum Laude”(Percepción de Riesgos Psicosociales 
y conciliación de la vida laboral-familiar en trabajadores). 
 

 
 
 
 
  

 

 
 
 

20:15 h   
 
 
 

 
 

FIN DE LA SESIÓN DIA 23 DE JUNIO 2026 
 
 

CÓCTEL - BIENVENIDA – NETWORKING 
 
 
 



 

AVANCE DE PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 

 

 DIA 24 JUNIO 2026 
 

 

AUDITORIO 
9:00 - 10:00 h 

         
  MESA REDONDA DEBATE 2 

 

Comunicación eficaz en PRL: cómo lograr que la prevención llegue a toda la organización. Cultura preventiva.  
Nuevas formas de comunicación en PRL: del cartel al entorno digital interactivo. WhatsApp, intranet y redes sociales internas: 
Oportunidades y riesgos para la seguridad laboral. ¿cómo pueden las nuevas tecnologías ayudar a mejorarla? 

 
 

Mª TERESA MORENO CARMONA 
Responsable de la Unidad Técnica de Formación y Sensibilización 
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST. 
Comunidad de Madrid.  

 
NUEVAS FORMAS DE COMUNICACIÓN EN PRL: DEL CARTEL AL ENTORNO DIGITAL INTERACTIVO.  
WHATSAPP, INTRANET Y REDES SOCIALES INTERNAS: OPORTUNIDADES Y RIESGOS PARA LA SEGURIDAD LABORAL. 
¿CÓMO PUEDEN LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS AYUDAR A MEJORARLA? 
MARISA CRUZADO COLLADO  
Periodista y empresaria Coautora del libro «Vives o Trabajas. 
Fundadora y CEO de IA+Igual. Asesora en innovación social. Experta en marketing y comunicación. 

 
 
LA COMUNICACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA LA CULTURA PREVENTIVA, O NO. 
SALVADOR CARMONA FÁLDER 
I+3 . Instituyo Internacional San Telmo Business School. Cultura Preventiva .  
Consultor experto NOSACG-50, liderazgo en seguridad y produción segura  
 
 

 
 
 
 



   FORUM 1      
9:00 - 10:00 h                   

 
TALLER 3 

 

  ESCAPE ROOM  “ LA HORA DE ORO “ 
 MONTSERRAT PÉREZ LÓPEZ 
Subdirectora General de Formación y Educación Vial en la Dirección General de Tráfico. DGT 
 
 

 

FORUM 2 
9:00 - 10:00 h 

MESA 4 COMUNICACIONES 
 

MODERADOR 
AGUSTÍN SAN JAIME GARCÍA 
Jefe de Equipo SAMUR-PC (Emergencias Médicas). Ayuntamiento de Madrid. España 

 
 
 

 
AUDITORIO 

10:00 - 11:00 h 
 
 
 

 

                                                                                                   
                                                                           PANEL DE EXPERTOS  2    

  Análisis de la situación actual de la violencia en el ámbito laboral y sanitario. 
  Agresiones a profesionales de la Salud.  Protocolos de Actuación y Medidas Preventivas. 
  Propuestas para la Mejora de la Situación. 

 
 
MODERADOR 
JULIO GARCÍA PONDAL  
Director gerente Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda - MADRID. 
 
 
 
ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA VIOLENCIA EN EL ÁMBITO LABORAL Y SANITARIO. 
AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y MEDIDAS PREVENTIVAS. 
 MARÍA ASCENSIÓN MAESTRE NARANJO  
 Médico adjunto Medicina del Trabajo. Servicio de Prevención de Riesgo Laborales 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda – MADRID 
 
 
 



 
VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO: TODAS LAS HERRAMIENTAS SON POCAS. 
PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA SITUACIÓN 
CESAR MOVILLA ANTA 
Ergónomo. Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS). 
Jefe de Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral de 
Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) 
  
 
COMO DEFENDERSE ANTE AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD 
DESDE EL INTERLOCUTOR POLICIAL SANITARIO     
JOSÉ LUIS LÓPEZ MOCHOLÍ 
Capitán de la Guardia Civil. Responsable de la Unidad de Seguridad ciudadana de la Comandancia de Madrid (USECIC).  
Profesor titulado en Intervención Operativa por el Centro de Adiestramientos  
Especiales de la Guardia Civil. Experto en la amenaza Nuclear, Radiológica, Biológica y Química. 

 
 

 
 
 

FORUM 1      
10:00 - 11:00 h 

 

                                                                
                                                                                                                           TALLER 4 
                                                               Patrocinado por ALMAS INDUSTRIES ESPAÑA 
 

        Cardioprotección laboral 2026: nuevas pautas de RCP, desfibriladores de última generación y factores de riesgo 
         Nuevas Guías/directrices de reanimación cardiopulmonar (RCP) para 2025, publicadas por el Consejo Europeo de Resucitación (ERC)  
         y la Asociación Americana del Corazón (AHA), y adoptadas por el CERCP, de los desfibriladores de última generación con integración 
            de medición de las compresiones y los electrodos duales adulto/pediátrico con comunicación a emergencias y control remoto, 
                                         así como los factores de riesgo a sufrir paros cardíacos en el entorno laboral. 

   
PILAR PÉREZ VALDEREY 
 Instructora RCP/SVB de ISSEFE y Técnico en Emergencias Sanitarias  
 
 
 

 

FORUM 2   
10:00 - 11:00 h 

    

 
                                                                            MESA 5 COMUNICACIONES 

 
 



11:00 - 11:30 h  

                                                
                           
                                                                            COFFEE BREAK – NETWORKING 
 
  

      
 

11:30 -11:50 h 
 
 

                
                                                                 CONFERENCIA 3 
 
 

11:50 - 13:00 h 

 
 

                                                                           SEGUNDO SIMPOSIUM  
 

La salud mental en el entorno laboral. Su gestión integral a nivel nacional e internacional. 
Desconexión digital, teletrabajo y salud mental: retos psicosociales en la nueva regulación normativa LPRL 
Salud integral para el bienestar físico y emocional. Aplicación de las estrategias de prevención. 

 
MODERADORA 
ESTHER UNCETA-BARRENECHEA OLAZAR 
Licenciada en Psicología. Master en Orientación familiar. 
Directora General de la Fundación Laboral San Prudencio. ESPAÑA 
 
 

TU CEREBRO EN LA ERA DIGITAL: SALUD MENTAL, DROGAS Y ADICCIONES. 
DOMINGO MALMIERCA HERNÁNDEZ 
Director de Investigación y Formación del Instituto de Neuropsicología 
y Pedagogía Aplicada (INPA).  Coordinador de la Cátedra de Comunicación Digital Aplicada de la UCM. 

 
 
 
MEDICADOS Y EN SILENCIO: SALUD MENTAL, FÁRMACOS Y TRABAJO 
JAGOBA GÓMEZ ALONSO 
Ingeniero. Técnico superior en PRL. 
Director del Servicio de Prevención Mancomunado San Prudencio. España. 
 

 
 
 



 
 
ANTES DE QUE SEA DEMASIADO TARDE : PERITAJE PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL LABORAL  
F. JAVIER LLANEZA ÁLVAREZ 
Doctor en Psicología. Consultor en Psicosociología Forense. Ingeniero Técnico de Minas. 

                                  Presidente de PREVERAS. Consejero Asesor de Affor Health. ESPAÑA 
 

 

FORUM 1 
11:30-12:30 h 

       

                                               TALLER 5 

                  Patrocinado por PREVENGOS 
 

    PREVENGOS, SOFTWARE DE GESTIÓN DE PRL Y CAE: 
     UN SISTEMA INTEGRAL CON ENORMES BENEFICIOS 
  ROBERTO COLLADOS JIMÉNEZ 
  Ingeniero en informática, socio fundador y 
   CEO de Nedatec Consulting S. L. 

                                  
 
 
 

FORUM 2      
11:30-12:30 h 

 
 
 

MESA 6 COMUNICACIONES 
 
 
 
 
 



AUDITORIO 
 

 13:00 - 14:00 h  

 
 

                                             MESA REDONDA DEBATE 3    Patrocinada por   
 

De los riesgos psicosociales al absentismo: nuevas claves para la gestión de la salud mental en el trabajo. 
Más allá de la productividad, cuando los riesgos psicosociales se traducen en bajas y absentismo. 
El coste invisible del estrés laboral: riesgos psicosociales, salud mental y absentismo. 
La segunda causa de baja laboral en España. 
 

 
 INFORMACIÓN RELEVANTE DE LOS EXÁMENES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS 
 A RIESGO PSICOSOCIAL, EN UN SEGUIMIENTO DURANTE 4 AÑOS. 
ANTONIO MORENO VILLENA 
Coordinador Nacional de I+D+I – Medicina del Trabajo en QUIRÓN PREVENCIÓN 

 
 
 
 
 
LA EVOLUCIÓN DE LAS BAJAS POR TRANSTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS 
PEDRO PABLO SANZ CASADO  
Director gerente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)  
 
 
 
 
LA PERSPECTIVA DESDE UNA EMPRESA DE GESTIÓN DE ABSENTISMO Y LA OFERTA DE UNA SOLUCIÓN. 
LUIS IGLESIAS VÁZQUEZ, 
Director Area Absentismo de QUIRÓN PREVENCIÓN .  
 
 
 
 EL COSTE INVISIBLE DEL ESTRÉS LABORAL: RIESGOS PSICOSOCIALES, SALUD MENTAL Y ABSENTISMO. 
TOMÁS GARCÍA CASTRO 
Capitán de la Guardia Civil. Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales. Especialista en Riesgos Psicosociales.  
Jefe de la Oficina de Prevención de Riesgos Laborales de la Guardia Civil. Murcia. España. 
 
 

 
 
  



FORUM 1 
 

13:00 - 14:00 h 

 

TALLER 6   
Patrocinado por 100 por 100 Natural  

NUEVO ABORDAJE EN LA PREVENCIÓN DEL RIESGO CARDIOVASCULAR  
    
     MARIA GEA BRUGADA 
     Doctora en Medicina. Médico del Trabajo. 
     Técnico en PRL -Vocal de la Junta SESST.  
 
    
      GREGORIO GIL LÓPEZ 
     Director del Sistema Operativo Sanitario.  
     Presidencia del Gobierno. ESPAÑA 
 
 

 

14:00 - 15:30 h                                                                       ALMUERZO - NETWORKING   

AUDITORIO 
15:30-16:30 h 

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                     
                                                                                            PANEL DE EXPERTOS 3 
 

El Futuro de la Innovación y Creatividad en el Trabajo ante el Humanismo Digital y la Inteligencia Artificial.  
Modelos innovadores de comunicación en prevención de riesgos laborales: buenas prácticas y lecciones aprendidas. 

 
MODELOS INNOVADORES DE COMUNICACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:  
BUENAS PRÁCTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS  EN  INTELIGENCIA ARTIFICIAL  ANTE EL HUMANISMO DIGITAL. 
GABRIEL CÉSAR JIMENEZ  
CEO de GA Group y Beyondtech. ESPAÑA. 
 
 
INNOVACIÓN EN PROMOCIÓN DE LA SALUD :  
DEL ENFOQUE INDIVIDUAL A LA TRANSFORMACIÓN  ORGANIZACIONAL . 
CARMEN MUÑOZ RUIPÉREZ 
Jefe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del  
Hospital Universitario 12 de Octubre. SERMAS. Madrid. España 
 
  



FORUM 1 
15:30-16:30 h 

 
                                                                    MESA 7  DE COMUNICACIONES  

 
 

AUDITORIO 
16:30 -17:30 h 

 
  

                                                                           
                                                                      MESA REDONDA DEBATE  4       
 

La Ergonomía del futuro.  De la Ergonomía 4.0 y digitalización, a los Pilares de la Ergonomía del Futuro (Industria 5.0). 
La predicción de trastornos musculoesqueléticos con IA.  Oportunidades y desafíos en la prevención de riesgos laborales.  

 
GUSTAVO ADOLFO ROSAL LÓPEZ 
Director Human Factors Innovación Prevencontrol 
Presidente Asociación Española de Ergonomía (AEE) 
 

 
 
  

FORUM 1 
16:30 -17:30 h 

 

 
TALLER 7 

Patrocinado por CTAIMA 
 
 

FORUM 2 
 

16:30 -17:50 h 
  

 
MESA 8 COMUNICACIONES  

          
MODERADOR  
MIGUEL VÍCTOR CARRIÓN CHICO 
Asociación Regional de Químicos y Profesionales de la Industria 
de Castilla la Mancha (ARQUICMA). ESPAÑA. 

 
 
 
 
 



AUDITORIO 
17:30 - 17:50 h 

                                                  
 

                                                                      CONFERENCIA 4 
CÓMO MEJORAR NUESTRA INFLUENCIA EN LA ALTA DIRECCIÓN:  REPUTACIÓN, INTANGIBLES Y SALUD LABORAL. 
SILVIA OCERANSKY 
Especialista en transformación cultural. Consultora artesanal. Coach ejecutiva y de equipos. 
Consultora artesanal en bienestar, prevención y cambio cultural. ESPAÑA 
 

 
 

17:50 - 18:10 h                                                          COFFEE BREAK - NETWORKING 

AUDITORIO 
18:10 - 19:10 h 

                                                      
                                                                            PANEL DE EXPERTOS 4 

 

La medicina del trabajo del futuro. 
Impactos y desafíos de la digitalización y la inteligencia artificial en la Vigilancia de la Salud laboral.  
Aplicaciones, consecuencias y propuestas más Integrales, Preventivas y Tecnológicas ante los nuevos riesgos laborales 
y la reforma de la ley PRL. ¿La medicina del trabajo deberá poner un mayor énfasis en la evaluación, prevención 
y seguimiento de trastornos mentales derivados del trabajo ¿?   

 
 

 
 MODERADOR  
 FRANCISCO VTE. FORNÉS ÚBEDA  
 Médico del Trabajo. Médico de Familia. Técnico Superior en PRL.  
 Ex jefe del Servicio de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Valencia.  
 
 LA MEDICINA DEL TRABAJO DEL FUTURO. IMPACTOS Y DESAFÍOS DE LA DIGITALIZACIÓN 
 Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL.  
ARACELI LÓPEZ GUILLÉN GARCÍA           
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. 
Directora de la Cátedra Internacional de Medicina Evaluadora y  
Pericial de la Universidad Católica San Antonio UCAM. 
 
 
 



 
 
EL FUTURO YA ESTÁ AQUÍ: IA Y MEDICINA PREDICTIVA EN SALUD LABORAL , 
INTEGRACIÓN DE DATOS, TECNOLOGÍA Y PREVENCIÓN. 
JAVIER SANZ GONZÁLEZ 
Director del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de Deloitte. 
 Director del Instituto de Medicina Predictiva. IMP. ESPAÑA. 
Responsable de la Unidad de Medicina Predictiva en Hospital Universitario Quironsalud en Madrid.  
 
APLICACIONES, CONSECUENCIAS Y PROPUESTAS MÁS INTEGRALES, PREVENTIVAS Y TECNOLÓGICAS  
ANTE LOS NUEVOS RIESGOS LABORALES EN MEDICINA DEL TRABAJO. 
 
MARÍA ÁNGELES SÁNCHEZ URIZ 
Médico Especialista en Medicina del Trabajo. 
Jefe de Servicio del Servicio de Prevención Mancomunado de grupo en Hospital Universitario Infanta Leonor. ESPAÑA 
 

 
 

FORUM 1 
18:10 - 19:10 h                     

 
TALLER 8 

AUDITORIO 
19:00 - 20:15 h 

                                             
                                                               

                                                                    TERCER SIMPOSIUM     
                           Empresas saludables y recursos humanos. De la evaluación al plan de acción:  
                   cómo integrar los riesgos psicosociales y la salud mental en el sistema de gestión preventivo. 
                       Treinta años de LPRL y su reforma: impacto en la planificación y la empresa saludable. 

Sueño, rendimiento y seguridad:  integrar el descanso en la estrategia de PRL 
                                 
 

DE LA EVALUACIÓN AL PLAN DE ACCIÓN:  CÓMO INTEGRAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y  
LA SALUD MENTAL EN EL SISTEMA DE GESTIÓN PREVENTIVO. 
PABLO ROBERTO SUASNAVAS BERMÚDEZ 
 Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano de la 
Universidad Internacional SEK ECUADOR 
 
 

 
 



 
 

TREINTA AÑOS DE LPRL Y SU ANTEPROYECTO DE  REFORMA:  
IMPACTO EN LA PLANIFICACIÓN Y LA EMPRESA SALUDABLE. 
FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCÍA 
Doctor en Sociología.  Exdirector del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Colaborador de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. España. 
 
 

 
ALFREDO RODRÍGUEZ-MUÑOZ 
SUEÑO, RENDIMIENTO Y SEGURIDAD:  INTEGRAR EL DESCANSO EN LA ESTRATEGIA DE PRL 
Catedrático de Psicología en la Universidad Complutense de Madrid, especializado en salud laboral, bienestar. 
Director Dpto. Psicología Social, del Trabajo y Diferencial | Facultad de Psicología, Universidad Complutense de Madrid.  

 
 

 
EMPRESAS SALUDABLES Y RECURSOS HUMANOS ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIGITALIZACIÓN .  
JAVIER ZUBIZARRETA YÁÑEZ 
Técnico en PRL. Abogado.  
Jefe Corporativo de Prevención Riesgos Laborales de Viamed Salud. ESPAÑA 

 
 
 
 
 
 

 

20:15 h                                               FIN DE LA SESIÓN DIA 24 DE JUNIO DE 2026 

 



 

AVANCE DE PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 

DIA 25 JUNIO 2026  
 

 

AUDITORIO 
9:00 - 10:00 h 

                                              
                                                                     MESA REDONDA DEBATE 5 
 

         Trabajos Seguros y Saludables. Directiva Europea de Resiliencia  .  
          infraestructuras,  sistemas críticos y  riesgos  emergentes tecnológicos en SST . 
         Crisis climática y riesgos laborales. Impacto y consecuencias en el medio laboral. 
          Cómo el anteproyecto de la reforma LPRL 2026 transforma la gestión de riesgos emergentes  y psicosociales . 

 

 
MODERADOR 
ANTONIO MORENO UCELAY 
Vocal de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Profesor colaborador de la OIT en PRL.  
Director operativo de la Cátedra de Córdoba. PPRLSP- UCO. España. 
  
 
CÓMO EL ANTEPROYECTO DE LA REFORMA LEY DE PRL TRANSFORMA LA GESTIÓN 
DE RIESGOS EMERGENTES  PSICOSOCIALES    
MANUEL VELÁZQUEZ 
Inspector de trabajo. Jefe de Unidad de Trabajo Transnacional en el OEITSS 
 
CRISIS CLIMÁTICA Y RIESGOS EMERGENTE TECNOLÓGICOS .  
IMPACTO Y CONSECUENCIAS EN EL MEDIO LABORAL 
SANTIAGO GONZÁLEZ PÉREZ 
Presidente de la  Asociación de Especialistas en Prevención y Salud Laboral-AEPSAL 
 
 
 DIRECTIVA EUROPEA DE RESILIENCIA Y SST: RIESGOS  PSICOSOCIALES DEL PERSONAL CRITICO 
JOSÉ JAVIER LARRAÑETA IBAÑEZ 
Secretario general de la Plataforma Tecnológica Española de Seguridad Industrial (PESI) y 
 Responsable de la Plataforma Europea de Seguridad ETPIS2. ESPAÑA 

 
 



FORUM 1 
9:00 - 10:00 h 

 

                                                            
                                                                                        TALLER 9     
                                                                  
 
 

FORUM 2 
9:00 - 10:00 h 

                                                                            
                                                                  MESA 9 COMUNICACIONES 
        
 
 

 
AUDITORIO 

10:00 - 10:20 h 
 
 
 

                                                                               CONFERENCIA 5 

AUDITORIO 
10:20-11:00 h  

 
 
 

                                       
                                                                        PANEL DE EXPERTOS  5  
 

Mujer y Trabajo. Integración de la salud mental de la mujer en la PRL. 
El anteproyecto de la reforma de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) en España  
enfatiza la salud mental de las mujeres y los riesgos psicosociales, como el estrés o el acoso, 
 incorporando una perspectiva de género explícito. 
La reforma de la LPRL exige designar responsables preventivos en todas las empresas y priorizar salud mental,  
Adaptando medidas a etapas como embarazo o menopausia. Cómo la reforma de la LPRL abordará  
específicamente riesgos psicosociales en mujeres y sus implicaciones prácticas para empresas. 
 

 
                               MUJER Y TRABAJO. INTEGRACIÓN DE LA SALUD MENTAL DE LA MUJER EN LA PRL. 

      PILAR BARTOLOMÉ HERNÁNDEZ
Consejera del Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 
Exdirectora General de Personal del Servicio Andaluz del SAS. 
Junta de Andalucía. ESPAÑA.                                                                
 
 



 
 
EL LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, MOTOR CLAVE PARA LA INNOVACIÓN EN PRL.         
ROSA MARÍA ORRIOLS RAMOS 
Board de Women in Global Health internacional 
 
 
 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES:  
CÓMO  EL ANTEPROYECTO DE LA REFORMA DE LA LPRL ABORDA ESPECÍFICAMENTE  
RIESGOS PSICOSOCIALES EN MUJERES Y SUS IMPLICACIONES PRÁCTICAS PARA EMPRESAS 
MARÍA DEL MAR ALARCÓN CASTELLANOS 
Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Gestora docente el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  
Universidad Rey Juan Carlos. 
 
 
 

 

 
11:00 -11:30 h 

 
  

  
                        
 
                                                          COFFEE BREAK - NETWORKING  
 
 
  

 
 

11:30-11:50 h 
 
 

                                              
 
                                                            CONFERENCIA 6 

 

 

 

 



 
 

AUDITORIO 
11:50 - 13:10 h 

 

 
CUARTO SIMPOSIUM  

 

Inteligencia artificial en el entorno laboral. Desafíos, ejes y perspectivas sobre riesgos laborales. 
IA y Digitalización en PRL: Identificando Riesgos Emergentes. Transformación Digital y PRL.  
Riesgos Psicosociales de la Inteligencia Artificial.Brecha Digital y Látigo Digital: Impacto de la IA en la Salud Laboral 
 
 
 

MODERADORA  
EVA MARÍA IGLESIAS GUZMÁN 
Directora del Máster Universitario en Liderazgo y Dirección de RRHH en Universidad Nebrija. MADRID. 
Técnico en PRL. Máster Oficial en Responsabilidad Corporativa. Universidad Camilo José Cela. 

 
 

 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ENTORNO LABORAL. DESAFÍOS,  EJES  Y PERSPECTIVAS SOBRE RIESGOS LABORALES, 
DESDE UN ENFOQUE APLICADO DE NEUROPREVENCIÓN, FACTORES HUMANOS, ERROR HUMANO, FATIGA Y TOMA DE 
DECISIONES EN CONTEXTOS DE RIESGO. 

  CARMEN ESPINOZA MUÑANTE 
  Presidenta de la Asociación Peruana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (ASOPESM). PERU 
 

  
DISCRIMINACIÓN Y ESTEREOTIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): IDENTIFICANDO RIESGOS EMERGENTES. 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y PRL . 
MARÍA VILLAPLANA GARCÍA 
Doctora en Ciencias del Trabajo. Psicóloga Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional. 
Profesora del Dpto. Psiquiatría y Ps. Social de la Universidad de Murcia. 
Vicedecana de Relaciones Institucionales, Comunicación y Planificación. Universidad de Murcia. 

 
RIESGOS PSICOSOCIALES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
BRECHA Y LÁTIGO DIGITALES: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  EN LA SALUD LABORAL 
DAVID HERNÁNDEZ CUADRADO 
Ingeniero Técnico Industrial - Grado en Psicología. Técnico Superior de PRL.  
Vicepresidente  de AEPSAL. Profesor Máster de PRL en la UDIMA.  ESPAÑA  

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

AUDITORIO 
 13:10 - 13:30 h 

 
 
 
 

CONFERENCIA DE CLAUSURA 
                                                          CONFERENCIA 7 
 
VISIÓN ZERO EN LA ERA DE LA IA – LIDERANDO LA TRANSFORMACIÓN GLOBAL DE LA PREVENCIÓN:  
DEL CUMPLIMIENTO A LA INTELIGENCIA 
HANS-HORST KONKOLEWSKY 
President International ORP Foundation 
Visión Zero Ambassador. 
 

 
 
 

AUDITORIO 
 

13:30 - 14:00 h 
ENTREGA DE GALARDONES 

AUDITORIO 
14:00 h  

 
CLAUSURA 

 
  

14:00  

        
                     
                     AL FINALIZAR SE SERVIRÁ UN VINO ESPAÑOL - NETWORKING 

 
  

   


