
  



 
 

 CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

Nos complace presentarles el XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS- SESST 2026 y el  
I Encuentro Iberoamericano SESST 2026, que se realizará en Madrid, en el Hotel ILUNION ATRIUM, los días 23, 24, 25 de junio, organizados por 
la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) junto con la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST). 
 
El Congreso tiene como objetivo prioritario dar respuesta a las actuales demandas de información 
científica sobre nuestra especialidad y constituir un foro de debate, punto de encuentro y referencia 
nacional e internacional para el intercambio de conocimientos, con un claro compromiso de reflexionar 
y debatir juntos con carácter integral y multidisciplinar sobre los temas más innovadores de prevención 
laboral y  por otra parte, fomentar la colaboración y fortalecer los vínculos con la creación de puentes y 
espacios de encuentro para consolidar una red internacional que potencie el intercambio de experiencias 
y buenas prácticas entre profesionales de diferentes países iberoamericanos, que implemente nuevas 
estrategias que mejoren la salud y seguridad en el trabajo de manera tangible en los países participantes,  
contribuyendo así al desarrollo y la mejora continua de la salud y la seguridad en el trabajo.  
 

       Bajo el Lema: BIENESTAR DIGITAL: TRANSFORMANDO EL FUTURO DEL TRABAJO    
                                CONSTRUYENDO PUENTES, GENERANDO SOLUCIONES 
                                               ¡Participa, innova, intégrate!  
 

La digitalización está transformando la salud mental en el trabajo y obliga a construir una nueva  
cultura de seguridad y salud laboral (SST) centrada en las personas, los datos y la ética.  
No se trata solo de gestionar riesgos tecnológicos, sino de redefinir cómo se organiza el trabajo, cómo se protege la mente y cómo se 
gobiernan las herramientas digitales en las empresas. 

La expansión de las tecnologías digitales ha amplificado factores de riesgo ya conocidos —sobrecarga, falta de control, ambigüedad de rol— y 
ha añadido otros nuevos, como la hiperconectividad, la vigilancia algorítmica o el trabajo en plataformas. 

En Europa, casi un tercio de las personas trabajadoras declara estrés, ansiedad o depresión vinculados al trabajo en los últimos 12 meses, en un 
contexto donde la digitalización es ya un rasgo estructural de la organización laboral. Esta nueva constelación de riesgos se manifiesta en 
fenómenos como el tecnoestrés, la intensificación del trabajo y la erosión de los límites entre vida laboral y personal. 

El resultado es un aumento de la fatiga cognitiva, de los problemas de sueño y del sentimiento de pérdida de control, especialmente 
en ocupaciones de alta demanda digital y baja autonomía real en el uso de las TIC. 
 



Debatiremos  sobre estos conceptos desde una perspectiva global,  en un mundo donde la irrupción de la digitalización y la Inteligencia Artificial 
(IA) en el ámbito laboral, nos obliga a replantearnos la naturaleza del trabajo y los fundamentos de la labor humana desde una perspectiva 
integral y multidisciplinar, considerando aspectos, laborales, físicos, mentales, emocionales, ambientales, económicos y sociales, con un enfoque 
holístico del bienestar donde se reconoce que no solo depende de la ausencia de enfermedades, sino también de la capacidad para hacer frente 
a los retos y desafíos de la vida y disfrutar de las relaciones interpersonales. 

Los riesgos derivados de las nuevas tecnologías juegan un papel fundamental. Desde aplicaciones móviles hasta dispositivos de monitorización 
nos permiten estar más informados y tomar decisiones más conscientes sobre nuestro equilibrio físico y mental. 

Pese a estos riesgos, la digitalización ofrece un potencial considerable para promover el bienestar si se diseña y gestiona adecuadamente. Las 
herramientas digitales pueden mejorar la organización del trabajo, facilitar la comunicación, permitir una mejor gestión del tiempo y ofrecer 
flexibilidad real para compatibilizar vida laboral y personal, con efectos positivos sobre la satisfacción y la salud mental. 

Nuestro desafío es dar respuesta a las cuestiones sobre los últimos avances en las estrategias de prevención, las herramientas y retos en la 
digitalización y el humanismo, la diversidad y el liderazgo, la innovación y creatividad, del futuro de la inteligencia artificial y sus riesgos, 
entre otros temas de actualidad que tendrán cabida en este encuentro. 
 

El PROGRAMA abarca los diferentes campos en los que nuestra cultura está representada, y pretendemos que sean los investigadores del grupo 
especializado los protagonistas de estas actividades. En este sentido, la planificación de Conferencias, Mesas, Talleres y Comunicaciones que se 
presentarán durante estos tres días, tendrán como principal lema para los participantes la exposición de temas que, además de aportar un 
interés práctico, sean atractivos y de la máxima actualidad.  
 

Contaremos con la participación de expertos nacionales e internacionales que presentarán, de manera práctica, los avances en estrategias de 
prevención en diversas áreas temáticas. Su objetivo será responder y proponer soluciones a nuestros planteamientos frente al avance continuo 
de la revolución tecnológica, buscando siempre el equilibrio entre tecnología y atención humana ante los nuevos retos de la salud y seguridad 
en el trabajo. Tu presencia y aportaciones serán clave para enriquecer el debate y construir juntos soluciones innovadoras. 
 

Esperamos saludarte personalmente los próximos días 23, 24, 25 de junio de 2026. Nos gustaría contar con tu asistencia y participación con 
preguntas, sugerencias y aportaciones a través de comunicaciones orales y posters. Estoy segura de que estas contribuciones permitirán que el 
Congreso aproveche al máximo la creatividad colectiva para afrontar el cambio cultural en el que estamos inmersos.  Cada una de tus ideas y 
aportaciones será fundamental para enriquecer el debate y construir juntos soluciones innovadoras. 

 

Dra. Benilde Serrano Saiz 
Presidenta 

                      XIII Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevención de Riesgos- SESST 2026 
I Encuentro Iberoamericano SESST 2026 

Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) 
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST) 



 

 
                       ORGANIZA 

 

  
 

COMITÉS ORGANIZADOR Y CIENTÍFICO ASESOR 
NACIONAL E INTERNACIONAL 

 

BENILDE SERRANO SAIZ 
Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) 

 

COMITÉ ORGANIZADOR 

 

MYRIAM HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 
Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. IAPRL. ESPAÑA. 

 

NATALIA FERNÁNDEZ LAVIADA 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación Fraternidad-Muprespa. ESPAÑA 

 

TERESA LASCORZ AYATS 
Médico del Trabajo. Exjefe del Servicio de Prevención de la DGT. ESPAÑA 

 

JAVIER ZUBIZARRETA YÁÑEZ 
Técnico en PRL. Abogado. Jefe Corporativo de Prevención de Riesgos Laborales de VIAMED SALUD. ESPAÑA. 

 

ANTONIO HERNÁNDEZ NIETO 
Especialista en Medicina del Trabajo. Técnico Superior en PRL. Auditor en PRL. 

FE Medicina del Trabajo del Servicio de Prevención Propio de Atención Primaria (SERMAS). 
 

GREGORIO GIL LÓPEZ 
Médico del Trabajo. Director Sistema Operativo Sanitario. Presidencia del Gobierno. ESPAÑA. 

 

AGUSTÍN SAN JAIME GARCÍA 
Jefe de Equipo SAMUR-PC (Emergencias Médicas) Ayuntamiento de Madrid. ESPAÑA. 

 

JAGOBA GÓMEZ ALONSO 
Ingeniero. Técnico Superior en PRL.  

Director del Servicio de Prevención Mancomunado de San Prudencio en Vitoria-Gasteiz. 



 

AQUILES HERNÁNDEZ-SOTO 
Doctor en Ergonomía por la Universidad Politécnica de Cataluña. 

Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Máster en Ergonomía. Director del centro de ergonomía Aplicada – CENEA 
 

ADELA QUINZÁ-TORROJA GARCÍA 
Gerente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia. ISSGA. Xunta de Galicia. ESPAÑA. 

 

ESTHER UNCETA-BARRENECHEA 
Directora Gerente de La Fundación San Prudencio en Vitoria-Gasteiz. ESPAÑA. 

 

MIGUEL VÍCTOR CARRIÓN CHICO 
Asociación Regional de Químicos y Profesionales de la Industria de Castilla la Mancha. (ARQUICMA). ESPAÑA. 

 

PILAR BARTOLOMÉ HERNÁNDEZ 
Ex -Directora General de Personal del Servicio Andaluz del SAS. Junta de Andalucía. ESPAÑA 

 

LEOPOLDO ÁLVAREZ MARTÍN  
Director de Relaciones Institucionales de Quironprevención. 

 

RAFAEL RUIZ CALATRAVA 
Presidente de Honor y Vicepresidente CGPSST Presidente del CGRICT. 

Subdirector y Director de la Cátedra Universitaria “Agenda 2030" IDUE UDIMA. ESPAÑA. 
 

NUÑO AZCONA LEMOINE 
Director General ALMAS INDUSTRIES y VIBA SEGURIDAD · 

 

ALBERTO CUETO SOMOHANO 
Director Servicio Mancomunado de Prevención. EDP. ESPAÑA. 

 

MIGUEL ÁNGEL VARGAS DÍAZ 
Médico del Trabajo y Cardiólogo. Ex-Vicepresidente SESST. Técnico Superior en PRL. Auditor PRL. ESPAÑA. 

 

CONCEPCIÓN MARTÍN BUSTAMANTE 
Médico del Trabajo. Expresidenta de la Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral. AESPLA. 

 

FRANCISCO VTE. FORNÉS ÚBEDA 
Ex - Jefe del Servicio de Salud Laboral y PRL. Ayuntamiento Valencia. Médico del Trabajo. Técnico PRL. ESPAÑA 

 

JUAN CARLOS BAJO ALBARRACÍN 
Presidente del GPSST. Director General de Ampell Consultores Asociados.  ESPAÑA. 

 

JOSÉ JAVIER LARRAÑETA IBÁÑEZ 
Secretario General PESI y responsable de la Plataforma Europea de Seguridad ETPIS2. ESPAÑA. 

 

 



ANTONIO DÍAZ RUIZ 
Director de Operaciones de APA. Presidente Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral - AESPLA. 

 

MAITE SÁENZ BLANCO 
Directora del Observatorio de Recursos Humanos. ORH. ESPAÑA. 

SILVIA OCERANSKY 
Especialista en transformación cultural. Consultora artesanal en bienestar y prevención. Coach ejecutiva y de equipos. ESPAÑA 

 
 
 

COMITÉ CIENTÍFICO ASESOR NACIONAL E INTERNACIONAL 

 

HANS-HORST KONKOLEWSKY 
Visión Zero Ambassador. Ex-Secretario General de International Social Segurity 
Association (ISSA). Presidente de la Fundación Internacional ORP. DINAMARCA 

 

FÉLIX PEINADO CASTILLO 
Director de la Oficina de la OIT para España 

 

SÍLVIA MARINA PARRA RUDILLA 
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de Madrid. ESPAÑA. 

 

MELISSA GONZÁLEZ CABALLERO 
Secretaria del Comité Científico de Higiene Industrial ICOH. Medellín 050022- COLOMBIA 

 

 RUI BETTENCOURT MELO 
Vice President of the Portuguese Society for Occupational Safety and Higiene (SPOSHO). OPORTO. 

 

ROSA MARÍA ORRIOLS RAMOS 
Board de Women in Global Health Internacional. 

 

PABLO ROBERTO SUASNAVAS BERMUDEZ 
  Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano de la 

Universidad Internacional SEK ECUADOR. 
 

CARMEN ESPINOZA MUÑANTE 
Presidenta de la Asociación Peruana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (ASOPESM). PERÚ 

 

STEFANO BASILICO 
Máster en Toxicología. Médico Cirujano. Especialista en Medicina del Trabajo,  

y en Toxicología. Universidad de Milán, ITALIA. 
 



MARÍA GEA BRUGADA 
Doctora en Medicina. Médico del Trabajo. Técnico en PRL -Vocal de la Junta SESST. 

 

    MARÍA VILLAPLANA GARCÍA 
Doctora en Ciencias del Trabajo. Psicóloga Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional. 

Profesora del Dpto. Psiquiatría y Ps. Social de la Universidad de MURCIA. 
 

FRANCISCO JAVIER CANTERA HERRERO 
Doctor en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) 

Consejero de Auren Consultores. Presidente de la Fundación Personas y Empresas 
Presidente de la Plataforma de Directivos y Empresarios de PALENCIA. 

 

EVA MARÍA IGLESIAS GUZMÁN 
Directora del Máster Universitario en Liderazgo y Dirección de RRHH en Universidad Nebrija 

Técnico en PRL. Máster Oficial en Responsabilidad Corporativa.  Universidad Camilo José Cela. 
 

CORAL OLIVER HERNÁNDEZ 
Directora del Máster de PRL de la Universidad Complutense de Madrid. 

Directora de la Cátedra IRSST-UCM en PRL y Cultura Preventiva departamento de Psicología Social, 
 del Trabajo y Diferencial. Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid.   

 

ELISEU ORIOL PAGÈS 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Economía Social. Exdirector 
dels Serveis Territorials a Barcelona. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. ESPAÑA. 

 

HARVEY ISAAC HEREDIA CLAURE 
Médico del trabajo. Docente-coordinador del máster de medicina de trabajo Universidad 

UMRPSFXCH Bolívia. Editor de Iberoamerican Journal - BOLIVIA. 
 

FRANCISCO JAVIER LLANEZA ÁLVAREZ 
Doctor en Psicología. Ingeniero Técnico de Minas. Presidente de PREVERAS. ESPAÑA. 

 

JAVIER SANZ GONZÁLEZ 
Director del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales en Deloitte. 

Fundador y Director de I.M.P. Instituto de Medicina Predictiva. ESPAÑA. 
 

MARÍA DEL MAR ALARCÓN CASTELLANOS 
Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Gestora docente el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad Rey Juan Carlos. ESPAÑA 
 

 



FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCÍA 
Doctor en Sociología.  Exdirector del Instituto Nacional de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. Colaborador de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. ESPAÑA. 
 

ANTONIO C. BORREDÁ 
Director de la revista Formación de SEGURIDAD LABORAL. BORRMART, S.A. 

 

MARÍA ASCENSIÓN MAESTRE NARANJO 
Médico adjunto Medicina del Trabajo. Servicio de Prevención de Riesgo Laborales 

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda - Madrid 
 

GUSTAVO ADOLFO ROSAL LÓPEZ 
Consultor Factor Humano Prevencontrol. Presidente Asociación Española de Ergonomía (AEE). 

 

CARMEN MUÑOZ RUIPÉREZ 
Jefe del Servicio de Medicina del Trabajo y PRLl en Hospital Universitario 12 de octubre. Madrid. SERMAS. ESPAÑA. 

 

ANTONIO MORENO UCELAY 
Vocal de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Director Operativo de la Cátedra de Córdoba. PPRLSP- UCO. ESPAÑA. 
 

MARÍA ÁNGELES SÁNCHEZ URÍZ 
Médico del Trabajo. Jefe del Servicio de Prevención Mancomunado en 

 Hospital Universitario Infanta Leonor. ESPAÑA 
 

ARACELI LÓPEZ- GUILLÉN GARCÍA 
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT-ISCIII). Directora de la Cátedra Internacional de 

 Medicina Evaluadora y Pericial de la Universidad Católica San Antonio UCAM. 
 

SANTIAGO GONZÁLEZ PÉREZ 
Presidente de la Asociación de Especialistas en Prevención y Salud Laboral - AEPSAL 

 

CARMEN HURTADO DE MENDOZA SÁNCHEZ 
Doctora en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid. 

Tesis doctoral “Cum Laude” (Percepción de Riesgos Psicosociales, Estrés, Ansiedad variables 
de Salud y conciliación de la vida laboral-familiar en trabajadores). 

 

SUSANA RUBIOL VILALTA 
Psicóloga especializada en la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 

Profesora en la FPCEE Blanquerna (URL). Consultant and Psychologist in Barcelona, ESPAÑA. 
 



                                                                  PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 
 

  DIA 23 JUNIO 2026 

14:00 - 15:00 h ACREDITACIONES – ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

          AUDITORIO 
15:00 - 16:00 h  

 
 
 

                                                      MESA INAUGURAL 
 

                 BIENESTAR DIGITAL: TRANSFORMANDO EL FUTURO DEL TRABAJO, 
                           CONSTRUYENDO PUENTES, GENERANDO SOLUCIONES 

 

 
BENILDE SERRANO SAIZ   
 MD, PhD. Medicina del Trabajo. 
 Presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo. SESST. ESPAÑA. 
 
 

 
SILVIA MARINA PARRA RUDILLA  
Directora General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de MADRID. ESPAÑA 
 
 
  
 
 
GINA MAGNOLIA RIAÑO BARÓN  
Secretaria General de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).  
 
 
 
 
  



  AUDITORIO 
16:00 - 16:20 h 

                                                            
                                                   CONFERENCIA   1 

 
SALUD MENTAL, RETOS Y DESAFÍOS DE LA OIT EN LA ERA DIGITAL DEL SIGLO XXI 
FÉLIX PEINADO CASTILLO  
Director de la Oficina de la OIT para ESPAÑA.                                                                                   
 
  

  AUDITORIO 
16:20 - 16:40 h 

                                                      
                                                    CONFERENCIA 2  
 

SOCIEDAD DIGITAL Y SISTEMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:  
HOJA DE RUTA PARA SU GOBERNANZA JURÍDICA. 
JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ AVILÉS 
Director Gerente de la Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales, F.S.P. 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Universidad de Granada. 
 
  

  AUDITORIO 
16:40 - 17:40 h 

 

                                                                      MESA REDONDA DEBATE 1  
 

Impacto de la diversidad generacional en la prevención de riesgos psicosociales y salud mental laboral. 
Estrategias para combatir el estrés y el burnout en plantillas multigeneracionales: casos prácticos en PRL 
Envejecer trabajando. Más allá de los 55: factores psicosociales, diversidad y bienestar emocional en el trabajo. 

 
 
MODERADORA 
 MARTHA GABRIELA PULIDO PINGARRÓN  
Secretaría General del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST 
Comunidad de Madrid 

 
 
 

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL ESTRÉS Y EL BURNOUT EN PLANTILLAS MULTIGENERACIONALES: 
CASOS PRÁCTICOS EN PRL 
 ANTONIO DÍAZ RUIZ 
Director de Operaciones de APA. 
Presidente Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral- AESPLA.ESPAÑA 

 
 



 
 
 

IMPACTO DE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 
Y SALUD MENTAL LABORAL. 
Mª DEL CORAL OLIVER HERNÁNDEZ 
Directora del Máster de PRL de la UCM. Directora Cátedra IRSST-UCM en PRL y Cultura Preventiva departamento de 
Psicología Social, del Trabajo y Diferencial.  Facultad de Psicología. UCM 
 

ENVEJECER TRABAJANDO. MÁS ALLÁ DE LOS 55:  
FACTORES PSICOSOCIALES, DIVERSIDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL EN EL TRABAJO. 
ANTONIO CIRUJANO GONZÁLEZ 
Director del Área de Prevención de FREMAP 

    
     FORUM 1 
 16:40 - 17:40 h 

 

  
                                                                                                TALLER 1  

Patrocinado por PREVOR  
EL LAVADO DE EMERGENCIA: ÚLTIMA BARRERA ANTE EL RIESGO QUÍMICO 
ANDRÉS ORTEGA FOSCH  
Director Nacional de Prevor España 

 

 
 

    FORUM 2 
          16:40 - 17:40 

                                                                        
                                                                                              MESA 1 COMUNICACIONES 

MODERADOR  
      ANTONIO HERNÁNDEZ NIETO 
      Especialista en Medicina del Trabajo. 
      Técnico Superior en PRL. Auditor en PRL.  FE Medicina del Trabajo del Servicio  
       de Prevención Propio de Atención Primaria (SERMAS). ESPAÑA 
 
 

CO-01-SALUD MENTAL Y TRABAJO: EL BIENESTAR EMOCIONAL, LA SALUD MENTAL Y LA CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO 
Juan Carlos Arango Munera 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid-Bienestar y Calidad de Vida Integral SAS. Medellín, Colombia 
 
 



 

CO-04- CULTURA ORGANIZACIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN CUERPOS POLICIALES: IMPACTO EN SALUD MENTAL  
Y PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL 
Jesús Ángel Castaño Trevín 
Policía Nacional. Antropólogo por la UNED. Universidad de Salamanca.  
Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género y Políticas de Igualdad. Ministerio del Interior. Gijón 
 

CO-05- INFOGRAFÍA 2D INTERACTIVA “USO SEGURO DE CARRETILLAS Y TRANSPALETAS” 
José Luis Cebrián Angulo  
Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales. Umivale Activa.  
Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n.º 3. Quart de Poblet, València 
 

CO-06- CRIBADO DE HELICOBACTER PYLORI (HP) ENTRE TRABAJADORES DE EDP ASTURIAS.  
ANÁLISIS INFERENCIAL DISCRIMINATIVO DE LA PRUEBA DE DETECCIÓN  
Alberto Cueto Somohano1, Javier Fernández del Viso1, Sonia Merino López1, Guillermo Fernández-Tardón2,3 

 Marta M. Rodríguez-Suárez2, Adonina Tardón2,3  
1EDP España. Oviedo. 2Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA). Oviedo. 3Facultad de Medicina.  
Campus de La Berzosa. Universidad Nebrija. Hoyo del Manzanares, Madrid 

 
CO-26 CRIBADO DE HELICOBACTER PYLORI ENTRE TRABAJADORES EUROPEOS. EL ESTUDIO DE LA PREVENCIÓN 
DEL CÁNCER EN EL TRABAJO (CPW) 
Alberto Cueto Somohano1, Javier Fernández del Viso1, Sonia Merino López1, Guillermo Fernández-Tardón2,3,Marta M. Rodríguez-Suárez2,  
Adonina Tardón2,3 .1EDP España. Oviedo. 2Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA). Oviedo.  
3Facultad de Medicina. Universidad Nebrija. Hoyo del Manzanares, Madrid  
 
CO-27 CRIBADO DE HELICOBACTER PYLORI ENTRE TRABAJADORES DE EDP ASTURIAS. RESULTADOS EPIDEMIOLÓGICOS 
Alberto Cueto Somohano1, Javier Fernández del Viso1, Sonia Merino López1, Guillermo Fernández-Tardón2,3, Marta M. Rodríguez-Suárez2, 
 Adonina Tardón2,3-1EDP España. Oviedo. 2Instituto de Investigación Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA). Oviedo.  
3Facultad de Medicina. Universidad Nebrija. Hoyo del Manzanares, Madrid 

 
 
 
 
 
 
  AUDITORIO 
17:40 - 18:40 h 

 

                                                               PANEL DE EXPERTOS 1  
 

Cáncer y Trabajo: Una asignatura pendiente en PRL. Enfermedades Laborales Oncológicas: 
  Vigilancia y Rol de la Higiene del trabajo. Vigilancia epidemiológica de los cánceres laborales. 
  Exposición a Carcinógenos en el Trabajo:  Estrategias de Control e Higiene. ¿Dónde estamos? 

 
 MODERADORA 
LOURDES Mª CASO GARCÍA  
Doctora en Ciencias Químicas. 
Técnica Superior de PRL del área de Higiene del instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales- IAPRL 
 
 



 
 
DE LA MEDICIÓN A LA PREVENCIÓN: INTEGRANDO EXPOSICIÓN, SUSCEPTIBILIDAD Y CÁNCER LABORAL 
MELISSA GONZÁLEZ CABALLERO 
Secretaria del Comité Científico de Higiene Industrial de la International Commission on Ocupacional Health (ICOH). 
Médica y cirujana, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad CES, especialista en Toxicología y magíster en 
Toxicología Ocupacional y Valoración del Riesgo. Higienista industrial certificada (COH) por la Junta Iberoamericana de Higiene 
Ocupacional (JIHO), MEDELLÍN -COLOMBIA. 
 
 
TOXICOLOGÍA DEL ASBESTO: MECANISMO DE ACCIÓN Y NEXO CAUSAL. ANÁLISIS DE UN CASO CONCRETO DE 
MESOTELIOMA PLEURAL (CÁNCER A ELEVADA FRACCIÓN ETIOLÓGICA) 
STEFANO BASILICO 
Máster en Toxicología. Médico Cirujano, Especialista en Medicina del Trabajo, y en  
Toxicología. Universidad de Milán, ITALIA.    
 
 
CÁNCER LABORAL EN 2026: SITUACIÓN ACTUAL, VIGILANCIA PREVENTIVA Y PRUEBAS DISPONIBLES EN EL MERCADO  
ENRIQUE GRANDE PULIDO 
Médico Oncólogo, experto en Investigación Clínica del Cáncer.  
Jefe del Area de Oncología Hospital Ruber Internacional. QUIRÓNSALUD MEDICAL Oncologist Specialist. MADRID 

 
 
 

 
 
     
 
    FORUM 2 
17:40 - 18:40 h 

                             
                                 MESA 2 COMUNICACIONES  
 
MODERADORA 

      TERESA LASCORZ AYATS  
       Médico del Trabajo. Secretaria General de la SESST. Técnico Superior en PRL en las especialidades de Higiene Industrial, 
       Seguridad en el Trabajo, Ergonomía y Psicosociología Aplicada.  Exjefe del Servicio de Prevención de la DGT. ESPAÑA 
 

 
 

CO-17-MEJORAR LA SALUD MENTAL DE LOS MÉDICOS DEL FUTURO, UNA NECESIDAD ACTUAL PARA CUIDAR DE LOS QUE NOS CUIDARÁN 
Antonio Sanchís Ruiz, Marcela Milagros Solis Bravo, M.ª Carolina Veiga Crespo, José Manuel López Aragonés, 
M.ª Pilar Delgado Jiménez, M.ª Ángeles Sánchez Uriz. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 
 



 

CO-18-LA TRANSICIÓN DE EXPERTO TÉCNICO A LÍDER: LA FALTA DE PREPARACIÓN PARA EL LIDERAZGO COMO FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL 
Cristina Serrano Franco-  Time For Health. Madrid 
 
CO-19-VACUNACIÓN ANTIGRIPAL EN PROFESIONALES SANITARIOS, DE LA RECOMENDACIÓN A LA IMPLICACIÓN 
Tania Belén Silvera Núñez1, Ikram Samira Mohamedi Abdelkader2, Emely Nicole Valerio Reyes1 

1Medicina del Trabajo y 2Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Hospital Virgen del Mirón. Soria 
 
CO-21- EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN ERGONÓMICA EN TAREAS CON BRAZOS POR ENCIMA DE LA HORIZONTAL  
DEL HOMBRO EN EL SECTOR DE AUTOMOCIÓN 
Alejandro Marchante Óliver, Alejandro Sáenz Flores, Leslie Salgado Aparicio, Alfonso Delgado Álvarez  
Cátedra IRSST-UCM. Universidad Complutense de Madrid. Madrid  
 
CO-22-INFLUENCIA DE LOS TURNOS DE TRABAJO EN EL RITMO CIRCADIANO: ESTUDIO COMPARATIVO EN TRABAJADORES DEL 
SECTOR DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS 
Leyre Díaz Antón, Carmen Torres González. Universidad Complutense de Madrid. Madrid   
 
CO- 23 KALLPA: TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA COMUNICACIÓN INTERNA PARA EL IMPULSO DE LA CULTURA  
PREVENTIVA EN LA INDUSTRIA (NUEVO MUNDO S.A. 
Jackelyne del Pilar López Cochachín, Irene Aliagas Ocaña. 
CIA Industrial Nuevo Mundo S.A. Lima, Perú  

 
 

 
 
 
 
 

  AUDITORIO 
18:40 – 20:00 h 

                                                      
 

PRIMER SIMPOSIUM 
 

Bienestar integral y digitalización en la empresa. Teletrabajo y desconexión digital. Gestión y protocolos. Riesgos, ventajas e 
inconvenientes. Integración real del bienestar digital. Deshumanización del trabajo ante el avance tecnológico (IA).  
Ciberacoso y violencia digital como riesgos laborales: implicaciones de la nueva Ley de Prevención 
Retos y desafíos del futuro ¿qué hacer? 

 
 
 
MODERADORA 
NATALIA FERNÁNDEZ LAVIADA 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación. Fraternidad - Muprespa. ESPAÑA.  
 
 
 
 



 
 
     
BIENESTAR INTEGRAL Y DIGITALIZACIÓN EN LA EMPRESA. RIESGOS, VENTAJAS E INCONVENIENTES. 
INTEGRACIÓN REAL DEL BIENESTAR DIGITAL. 
 FRANCISCO JAVIER CANTERA HERRERO  
Doctor en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
 Consejero de Auren Consultores y de la Fundación Personas y Empresas 

 
 

TELETRABAJO Y DESCONEXIÓN DIGITAL:  GESTIÓN, PROTOCOLOS y COMUNICACIÓN. 
CARMEN MUÑOZ ASTASIO 
Responsable Seguridad y Salud en ESIC Business & MarkeƟng School 
  

 
 

FELICIDAD DIGITAL: DESAFIOS DE LA  DESHUMANIZACIÓN DEL TRABAJO ANTE EL AVANCE TECNOLÓGICO (IA). 
MIRIAM URBANO  
Experta en bienestar digital corporativo. Fundadora de Bienconecta y creadora del método ESFERA.  
Autora del libro Felicidad Digital. 

 
 

RESULTADOS DEL I OBSERVATORIO DE BIENESTAR DIGITAL LABORAL 
Fundación Personas y Empresas. Auren. Fraternidad Muprespa 
CARLOS MAYA SANTA CRUZ 
Coordinador Subdir. Gral. de Prevención, Calidad y Comunicación de Fraternidad-Muprespa. 

 
 

   FORUM 1      
 19 :00- 20:00 h                 

 
TALLER 2  

 

LIDERAZGO RESPONSABLE Y CONSCIENTE: 
LA IMPORTANCIA DE LOS MANDOS COMO GENERADORES DE BIENESTAR LABORAL 

 
TANIA HERNÁNDEZ 
Experta Universitaria en Inteligencia Emocional y en Gestión Psicosocial,   
Coach Ejecutivo y de Equipos y Coach Experta en Gestión Emocional. 
Cofundadora de BSL, Bienestar y Salud Laboral. 
 



 
 
SILVIA OCERANSKY 
Especialista en transformación cultural. Consultora artesanal. Coach ejecutiva y de equipos. 
Consultora artesanal en bienestar, prevención y cambio cultural. ESPAÑA 
 

 
 

 

    FORUM  2 
19:00 - 20:00 h                 

 
 

MESA 3 COMUNICACIONES 
 

MODERADORA  
CARMEN HURTADO DE MENDOZA SÁNCHEZ 
Doctora en Psicología por la UCM. Tesis doctoral “Cum Laude”(Percepción de Riesgos Psicosociales 
y conciliación de la vida laboral-familiar en trabajadores). 
 

 
 

CP-01- SINCRONIZACIÓN BIOLÓGICA: CRONOTIPO EN UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES Y PEDIÁTRICAS DE  
UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
Katherin Barón Benítez, Alina Prodan C., Sandra Torres E., Azahara Alcantarilla Serrano  
Hospital Universitario Reina Sofía. Córdoba 
  
CP-02-NOMOFOBIA EN PROFESIONALES SANITARIOS: UNA REVISIÓN NARRATIVA 
Elena María Cabrerizo de Escribano, Beatriz Jiménez Martínez, Verónica Montes García, Silvia Fernández Nieto, 
María Alba García Huertas, Alba Martín García 
Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid  
 
CP-03- COMPARATIVA DE TRAMITACIÓN DE PLANES DE TRABAJO CON AMIANTO EN DIFERENTES COMUNIDADES AUTÓNOMAS (CC. AA.) 
Lourdes M.ª Caso García, Yolanda Juanes Pérez, Ofelia García Hevia 
Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL). Oviedo 
 
CP-04- EXPERIENCIA EN MEDIACIÓN Y FACILITACIÓN EN ENTORNO HOSPITALARIO: ESTUDIO RETROSPECTIVO 2022-2025 
Sergio Climent Santos, Víctor Sola Gambra, Inés Bravo Polo. 
Unitat de Salut i Prevenció de Riscos Laborals (USP). Hospital Universitari Vall d’Hebrón (HUVH). Barcelona 
 
 
 



 
CP-06- LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y EL BIENESTAR EMOCIONAL DE LOS RESIDENTES DEL CONSORCI SANITARI DE  
TERRASSA: ESTUDIO TRANSVERSAL 
Ana Hijar Jiménez, Dolors Duarte Puigdemasa 
Consorci Sanitari de Terrassa. Hospital Universitari de Terrasa. Terrasa, Barcelona 
 
CP-07-LA GESTIÓN DEL TIEMPO LABORAL Y FAMILIAR EN NUESTRAS VIDAS 
Carmen Hurtado de Mendoza Sánchez1, Mar Novillo Roqueñi2, Lourdes Luceño Moreno3 
1Doctora en Psicología. Universidad Complutense de Madrid. Exdirectiva del Banco Santander. Madrid. 2Universidad Cardenal Cisneros. Madrid. 
3Universidad Complutense de Madrid. Madrid 
 
CP-08-ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LOS ACCIDENTES DE RIESGO BIOLÓGICO REGISTRADOS EN LOS HOSPITALES DE TERCER NIVEL DEL SERVICIO 
ANDALUZ DE SALUD (SAS) DURANTE EL AÑO 2025 
Sofía Iglesias Pedrejón 
Hospital Universitario Reina Sofía. Córdoba 
 
CP-09- IMPACTO LABORAL DE LA MENOPAUSIA Y ESTRATEGIAS DESDE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 
 UNA REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 
Beatriz Jiménez Martínez, M.ª Belén Suárez Collín, Silvia Fernández Nieto, Verónica Montes García, Elena M.ª Cabrerizo de Escribano 
Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
CP-10-METSIAS: DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PRIMER ECOSISTEMA INTEGRAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
ESPECIALIZADO EN MEDICINA DEL TRABAJO Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
Pablo Llamas Blázquez, María Isabel Martín Estévez 
Hospital Universitario Ramon y Cajal. Madrid 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20:15 h   
 
 
 
 
 

 
 

FIN DE LA SESIÓN DIA 23 DE JUNIO 2026 
 
 

CÓCTEL - BIENVENIDA - NETWORKING 
 
 
 



 

                                                                  PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 

 

 DIA 24 JUNIO 2026 
 

 

AUDITORIO 
9:00 -10:00 h 

         

  MESA REDONDA DEBATE 2 
 

Comunicación eficaz en PRL: cómo lograr que la prevención llegue a toda la organización. Cultura preventiva.  
Nuevas formas de comunicación en PRL: del cartel al entorno digital interactivo. WhatsApp, intranet y redes sociales internas: 
Oportunidades y riesgos para la seguridad laboral. ¿cómo pueden las nuevas tecnologías ayudar a mejorarla? 

 
MODERADORA 
Mª TERESA MORENO CARMONA 
Responsable de la Unidad Técnica de Formación y Sensibilización 
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. IRSST. 
Comunidad de Madrid.  
 
 
NUEVAS FORMAS DE COMUNICACIÓN EN PRL: DEL CARTEL AL ENTORNO DIGITAL INTERACTIVO.  
Whatsapp, Intranet y Redes Sociales Internas: OPORTUNIDADES Y RIESGOS PARA LA SEGURIDAD LABORAL. 
¿CÓMO PUEDEN LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS AYUDAR A MEJORARLA? 
MARISA CRUZADO COLLADO  
Periodista y empresaria Coautora del libro «Vives o Trabajas. 
Fundadora y CEO de IA+Igual. Asesora en innovación social. Experta en marketing y comunicación. 

 
 
LA COMUNICACIÓN COMO HERRAMIENTA DE MEJORA LA CULTURA PREVENTIVA, O NO. 
SALVADOR CARMONA FÁLDER 
I+3 . Instituyo Internacional San Telmo Business School. Cultura Preventiva .  
Consultor experto NOSACG-50, liderazgo en seguridad y produción segura . 
 
COMUNICACIÓN EFICAZ EN PRL: CÓMO LOGRAR QUE LA PREVENCIÓN LLEGUE A TODA LA ORGANIZACIÓN. 
MARTA VÁZQUEZ PRIETO 
Responsable de Comunicación Interna, Experiencia de Empleado y Bienestar 
Departamento de Personas, Comunicación y RSC. Holcim España S.A.U. Madrid 

 



   FORUM 2      
9:00 -10:00 h                   

 

                                                                   TALLER 3 
 

                                        ESCAPE ROOM  “ LA HORA DE ORO “ 
La hora dorada comprende el intervalo de tiempo que abarca desde que tiene lugar un accidente hasta los 60 minutos posteriores.  

Esos 60 minutos son claves, ya que una intervención rápida y eficiente puede suponer la diferencia entre la vida y la muerte. 
 
 MONTSERRAT PÉREZ LÓPEZ 
Subdirectora General de Formación y Educación Vial en la Dirección General de Tráfico. DGT 
 
 
 
 

CRISTINA FERNÁNDEZ CASAS 
 Directora del Centro Superior de Educación Vial de Salamanca. DGT. 
 
 
 
 
DAVID MELLADO DÍEZ 
 Pedagogo de la Sub. Gral. Formación y Educación Vial. Servicios Centrales de la DGT. 
 
 
 
 

 

FORUM 1 
9:00 - 10:00 h 

 

MESA 4 COMUNICACIONES 
 
MODERADORA 
BEATRIZ CASAL PARDO  
Médico Especialista en Medicina del Trabajo . 
Universidad Nebrija. MAS Prevención. España      

 
 
 

CP-11-IMPACTO DEL SPRL EN LA PROTECCIÓN FRENTE AL SARAMPIÓN DE LOS TRABAJADORES EN ZONAS DE ALTO RIESGO DE  
EXPOSICIÓN EN UN HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
José Manuel López Aragonés, Juan José Rubio del Río, M.ª Carolina Veiga Crespo, Antonio Sanchís Ruiz, M.ª Pilar Delgado Jiménez, 
 M.ª Ángeles Sánchez Uriz-  Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid 
 

 
 



 
CP-12-ESTUDIO DE LA IMPORTANCIA DE LOS AT CB POR ELECTROCUCIÓN DE 2021 A 2025 EN ESPAÑA Y  
PROPUESTAS PREVENTIVAS PARA SU PREVENCIÓN 
Salud López Sánchez 
Servicio Actividades Preventivas de Riesgos Laborales. Umivale Activa. Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n.º 3. Quart de Poblet, València 
 

CP-13-PLATAFORMAS DIGITALES PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS Y APTITUDES LABORALES 
 Ekaterina Luneva, Estibaliz González Beitia, Miguel Ull Barbat.  Hospital General Universitario de Toledo. Toledo 
 

CP-14-EVALUACIÓN DEL TRASTORNO DEL ESTRÉS POSTRAUMÁTICO (TEPT) EN TRABAJADORES DE UN HOSPITAL 
DE TERCER NIVEL TRAS UN ACCIDENTE FERROVIARIO 
 Laura Martínez Muñoz, Sofía Iglesias Pedrejón, Begoña Aguilera Manzano.  Hospital Universitario Reina Sofía. Córdoba 
 

CP-16-APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES DESDE LA MEDICINA DEL 
TRABAJO: UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA 
Claudia Osés Jubete, Kristyl Vanessa Burgos Briceño, Alina Gasnas, Roberto Molina, Marta de San Segundo Reyes, Irene Camacho Muñoz 
Medicina del Trabajo. Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 

CP-17-PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN PROFESIONALES DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA: EL PAPEL DE LAS COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES EN LA REDUCCIÓN DEL ESTRÉS 
María Auxiliadora Robles Bello, Loida Elizabeth Morillo Rivero, María Guillot Valdés, María Eva Martín Puga, Nieves Valencia Naranjo 
Departamento de Psicología. Universidad de Jaén. Jaén 
 
 

 
AUDITORIO 

10:00 - 11:00 h 
 
 
 

 

                                                                                                   
                                                                                        PANEL DE EXPERTOS  2    

  Análisis de la situación actual de la violencia en el ámbito laboral y sanitario. 
  Agresiones a profesionales de la Salud.  Protocolos de Actuación y Medidas Preventivas. 
  Propuestas para la Mejora de la Situación. 

 
MODERADOR 
JULIO GARCÍA PONDAL  
Director gerente Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda - MADRID. 
 
 
ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA VIOLENCIA EN EL ÁMBITO LABORAL Y SANITARIO. 
AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y MEDIDAS PREVENTIVAS. 
 MARÍA ASCENSIÓN MAESTRE NARANJO  
 Médico adjunto Medicina del Trabajo. Servicio de Prevención de Riesgo Laborales 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda – MADRID 
 
 
 



 
 
 
VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO: TODAS LAS HERRAMIENTAS SON POCAS. 
PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA SITUACIÓN 
CESAR MOVILLA ANTA 
Ergónomo. Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS). 
Jefe de Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral de 
Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) 
  
 
COMO DEFENDERSE ANTE AGRESIONES A PROFESIONALES DE LA SALUD 
DESDE EL INTERLOCUTOR POLICIAL SANITARIO     
JOSÉ LUIS LÓPEZ MOCHOLÍ 
Capitán de la Guardia Civil. Responsable de la Unidad de Seguridad ciudadana de la Comandancia de Madrid (USECIC).  
Profesor titulado en Intervención Operativa por el Centro de Adiestramientos  
Especiales de la Guardia Civil. Experto en la amenaza Nuclear, Radiológica, Biológica y Química. 

 
 
 
 

 
 
 

FORUM 1      
10:00 - 11:00 h 

 

                                                                
                                                                                                                           TALLER 4 
                                                               Patrocinado por ALMAS INDUSTRIES ESPAÑA 
 

      CARDIOPROTECCIÓN LABORAL 2026: NUEVAS PAUTAS DE RCP, DESFIBRILADORES DE ÚLTIMA GENERACIÓN Y FACTORES DE RIESGO 
        

  Nuevas Guías/directrices de reanimación cardiopulmonar (RCP) para 2025, publicadas por el Consejo Europeo de Resucitación (ERC)  
         y la Asociación Americana del Corazón (AHA), y adoptadas por el CERCP, de los desfibriladores de última generación con integración 
            de medición de las compresiones y los electrodos duales adulto/pediátrico con comunicación a emergencias y control remoto, 
                                         así como los factores de riesgo a sufrir paros cardíacos en el entorno laboral. 

   
PILAR PÉREZ VALDEREY 
 Instructora RCP/SVB de ISSEFE y Técnico en Emergencias Sanitarias  
 
 
 

 
 
 



FORUM 2   
10:00 - 11:00 h 

    

                                                 
                                                                     MESA 5 COMUNICACIONES 

 
MODERADOR  
RAFAEL RUIZ CALATRAVA 
Presidente del CGRICT. Director del Instituto Universitario para el Desarrollo Universidad Empresa (IDUE).  
Director de la Cátedra de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Pública de la Universidad de Córdoba - CPRLSP-UCO. ESPAÑA. 

 

CP-18- REPARTIDORES A DOMICILIO EN BICICLETA Y PATINETE: ESTUDIO DE CARGA FÍSICA Y DE CONDICIONES DE TRABAJO 
M.ª Antonia López Fuensanta Palomino.  Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST). Comunidad de Madrid. Madrid 
 

CP-20-BIENESTAR DIGITAL EN EL TRABAJO HÍBRIDO: HACIA UN MODELO LABORAL SALUDABLE BASADO EN LA DOBLE CARGA EN SALUD LABORAL 
Atherson Alain Riveras Capote, Manuel Orive Larrauri, Ane Abarrategui Baamonde 
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi. Vitoria Gasteiz 
 

CP-21- INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD LABORAL: CONTROL HUMANO Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA GESTIÓN ALGORÍTMICA  
Atherson Alain Riveras Capote, Manuel Orive Larrauri, Ane Abarrategui Baamonde 
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi. Vitoria Gasteiz 
 

CP-22-HIPOACUSIA PROFESIONAL POR RUIDO: LÍMITES DEL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 
Emely N. Valerio Reyes1, Tania Silvera Núñez1, Ikram S. Mohamedi Abdelkader2 
1Complejo Asistencial Universitario de Soria. Soria. 2Medicina del Trabajo. Complejo Asistencial Universitario de Soria. Soria 
 

CP 23- DE LA EXACERBACIÓN AL CONTROL: IMPACTO DE LA ADAPTACIÓN LABORAL EN EPILEPSIA GENERALIZADA IDIOPÁTICA REFRACTARIA 
Alina Gasnas, Enrique Gómez Sánchez, Irene Camacho Muñoz, Marta de San Segundo Reyes, Kristyl Vanessa Burgos Briceño, 
 Claudia Oses Jubete. Medicina del Trabajo. Hospital General Universitario Gregorio Marañón.  
 

CP-24 -ÁREA TEMÁTICA: BIENESTAR Y DIGITALIZACIÓN EN EL TRABAJO; RIESGOS, VENTAJAS E INCONVENIENTES. 
 TELETRABAJO, ¿HEMOS AVANZADO? 
Roberto David Molina Valdivia, Claudia Osés Jubete, Irene Camacho Muñoz, Marta de San Segundo Reyes.  
Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 

CP 25 - FACTORES PSICOSOCIALES DE RIESGO EN UN HOSPITAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Lizbet Tolentino del Carmen  .  Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco. Ciudad de México, México 
 

CP-26- LOS RIESGOS LABORALES EN EL CICLO DE VIDA DEL EDIFICIO. ESTABLECIENDO RELACIONES ENTRE UNIDADES DE  
OBRA DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 
Diego O. Fonseca-Duarte, Ileana Berges-Álvarez, M.ª Desirée Alba-Rodríguez, Madelyn Marrero 
Grupo de Investigación ArDiTec. Departamento de Construcción Arquitectónicas II. Ingeniería del Diseño. Universidad de Sevilla. Sevilla  
 

CP- 27 - QUERATITIS FÚNGICA ASOCIADA A ACCIDENTE DURANTE PAUSA EN EL TRABAJO. CASO CLÍNICO Y ANÁLISIS PREVENTIVO DEL 
RIESGO NO CONVENCIONAL.   
Byron Santiago Ruiz Lapuerta, B. Semrakova, A. Pérez Manjón-  Unidad Básica de Salud Laboral. Vitaly Health Services. Santander 
 
 



11:00 - 11:30 h  

                                                                          
 
                                                                            COFFEE BREAK – NETWORKING 
 
  

      
AUDITORIO 

11:30 -11:50 h 
 
 

 

                
                                              CONFERENCIA 3 
         
CONSTRUYENDO CULTURA PREVENTIVA, DE BIENESTAR Y DE EXCELENCIA 
RENEE SCOTT AVELLANEDA 
Directora de ALIANZA PREVENTIVA -Vicepresidenta  MIESES Global 
 
 
 

 

AUDITORIO 
11:50 - 13:00 h 

                               

                                                                          SEGUNDO SIMPOSIUM  
 

La salud mental en el entorno laboral. Su gestión integral a nivel nacional e internacional. 
Desconexión digital, teletrabajo y salud mental: retos psicosociales en la nueva regulación normativa LPRL 
Salud integral para el bienestar físico y emocional. Aplicación de las estrategias de prevención. 

 

MODERADORA 
ESTHER UNCETA-BARRENECHEA OLAZAR 
Licenciada en Psicología. Master en Orientación familiar. 
Directora General de la Fundación Laboral San Prudencio. ESPAÑA 
 
 
TU CEREBRO EN LA ERA DIGITAL: SALUD MENTAL, DROGAS Y ADICCIONES. 
DOMINGO MALMIERCA HERNÁNDEZ 
Director de Investigación y Formación del Instituto de Neuropsicología 
y Pedagogía Aplicada (INPA).  Coordinador de la Cátedra de Comunicación Digital Aplicada de la UCM. 
 
 
MEDICADOS Y EN SILENCIO: SALUD MENTAL, FÁRMACOS Y TRABAJO 
JAGOBA GÓMEZ ALONSO 
Ingeniero. Técnico superior en PRL. 
Director del Servicio de Prevención Mancomunado San Prudencio. España. 
 
 



 
 
ANTES DE QUE SEA DEMASIADO TARDE : PERITAJE PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL LABORAL  
F. JAVIER LLANEZA ÁLVAREZ 
Doctor en Psicología. Consultor en Psicosociología Forense. Ingeniero Técnico de Minas. 
Presidente de PREVERAS. Consejero Asesor de Affor Health. ESPAÑA 
 
 
DESCONEXIÓN DIGITAL, TELETRABAJO Y SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL:  
ABORDAJE PREVENTIVO INTEGRAL  
TOMÁS SANTA CECILIA  
Licenciado en Psicología por la Universidad Autónoma de Madrid, Master en Psicología Cognitivo Conductual Avanzada 
Dirige el Centro de Psicología CECOPS en Madrid. Colabora con Medios de  Comunicación y entidades en 
la Promoción y Difusión de la Salud Mental en el entorno Laboral. 
 

FORUM 1 
11:30-12:30 h 

       

                                               TALLER 5 

                  Patrocinado por PREVENGOS 
 

    PREVENGOS, SOFTWARE DE GESTIÓN DE PRL Y CAE: 
     UN SISTEMA INTEGRAL CON ENORMES BENEFICIOS 
  ROBERTO COLLADOS JIMÉNEZ 
  Ingeniero en informática, socio fundador y 
   CEO de Nedatec Consulting S. L. 

                                  
 

FORUM 2      
11:30-12:30 h 

 
MESA 6 COMUNICACIONES 

 
 
MODERADOR 
MIGUEL ÁNGEL VARGAS DÍAZ 
Médico del Trabajo. Técnico Superior en PRL. 
Auditor en Prevención de Riesgos Laborales. ESPAÑA 

 
 
 
 



 
CO-07- DE LA ENCUESTA A LA DECISIÓN: UN MODELO PRÁCTICO DE GESTIÓN DEL BIENESTAR LABORAL BASADO 
EN TRANSPARENCIA Y CORRESPONSABILIDAD 
María de Ramiro García 
Weir Minerals. Madrid  
 
CO-08- PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EXPERIENCIA PILOTO DE TALLER DE SUELO PÉLVICO CON  
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN UN HOSPITAL COMARCAL 
Amparo Gascó Aparici, Anna Señé Ausiró 
Unitat de Salud y Prevención. Hospital de Viladecans. Institut Català de la Salut (ICS). Viladecans, Barcelona 
 
CO-09-IMPACTO DIFERENCIAL DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LAS TIC Y LA IA GENERATIVA EN MUJERES Y HOMBRES: 
 EVIDENCIA CIENTÍFICA POS‑COVID (2021-2026) 
Eva María Iglesias Guzmán 
Universidad Antonio de Nebrija. Nebrija Business and Technology School. Máster Universitario en Liderazgo y 
 Dirección Estratégica de Personas. Madrid 
 
CO-10- ESTUDIO DE LA EXPOSICIÓN LABORAL AL RUIDO DE MÉDICO ESPECIALISTA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA  
DE HIERRO MAJADAHONDA DE MADRID  
Ana Izquierdo Gimeno, Blanca Esther Gil Pelaz, José Luis Conde Benito, Ana Rodrigo Lacadena, María Ascensión Maestre Naranjo, 
 Cecilia López-Biéguez Piñar, Calor López López 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. Majadahonda, Madrid  
 
CO-11-SOLICITUD DE ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE UNA TRABAJADORA DE UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL CON 
 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL RECONOCIDA  
Cecilia López-Diéguez Piñar, Ana M.ª Rodrigo Lacadena, Carlos López López, Ana Izquierdo Gimeno, María Ascensión Maestre Naranjo 
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. Majadahonda, Madrid 
 
CO-20-RIESGOS PSICOSOCIALES EN SERVICIOS COMUNITARIOS DE SALUD MENTAL: LIMITACIONES DE LOS INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN Y PROPUESTA DE UN MODELO PRELIMINAR SENSIBLE AL SECTOR. 
Irene Mínguez-García1, Susana Rubio Valdehíta1, Coral Óliver1, Irene Aliagas1, Inmaculada Mateo-Rodríguez2, Eugenia, González de Molina3 
1Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial. Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid.  
2Escuela Andaluza de Salud Pública. Granada. 3Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones. UNED. Madrid. Centro de  
Investigación Biomédica en Red de Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP). Madrid. 5Instituto de Investigación Biosanitaria de Granada ibs. 
GRANADA. Granada. 3Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM, MP). Sevilla   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



AUDITORIO 
 13:00 - 14:00 h  

 
 

                                             MESA REDONDA DEBATE 3    Patrocinada por   
 
 

De los riesgos psicosociales al absentismo: nuevas claves para la gestión de la salud mental en el trabajo. 
Más allá de la productividad, cuando los riesgos psicosociales se traducen en bajas y absentismo. 
El coste invisible del estrés laboral: riesgos psicosociales, salud mental y absentismo. 
La segunda causa de baja laboral en España. 
 

 
 
 INFORMACIÓN RELEVANTE DE LOS EXÁMENES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS 
 A RIESGO PSICOSOCIAL, EN UN SEGUIMIENTO DURANTE 4 AÑOS. 
ANTONIO MORENO VILLENA 
Coordinador Nacional de I+D+I – Medicina del Trabajo en QUIRÓN PREVENCIÓN 

 
 
 
 
LA EVOLUCIÓN DE LAS BAJAS POR TRANSTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS 
PEDRO PABLO SANZ CASADO  
Director gerente de la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)  
 
 
 
 
LA PERSPECTIVA DESDE UNA EMPRESA DE GESTIÓN DE ABSENTISMO Y LA OFERTA DE UNA SOLUCIÓN. 
LUIS IGLESIAS VÁZQUEZ, 
Director Area Absentismo de QUIRÓN PREVENCIÓN .  
 
 
 
 EL COSTE INVISIBLE DEL ESTRÉS LABORAL: RIESGOS PSICOSOCIALES, SALUD MENTAL Y ABSENTISMO. 
TOMÁS GARCÍA CASTRO 
Capitán de la Guardia Civil. Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales. Especialista en Riesgos Psicosociales.  
Jefe de la Oficina de Prevención de Riesgos Laborales de la Guardia Civil. Murcia. España. 
 

 
 
  



FORUM 1 
13:00 - 14:00 h 

 
TALLER 6   

Patrocinado por 100 por 100 Natural  
NUEVO ABORDAJE EN LA PREVENCIÓN DEL RIESGO CARDIOVASCULAR  

    
     MARIA GEA BRUGADA 
     Doctora en Medicina. Médico del Trabajo. 
     Técnico en PRL -Vocal de la Junta SESST.  
 
    
      GREGORIO GIL LÓPEZ 
     Director del Sistema Operativo Sanitario.  
     Presidencia del Gobierno. ESPAÑA 
 
 

 

14:00 - 15:30 h                                                                       ALMUERZO - NETWORKING   

AUDITORIO 
15:30-16:30 h 

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                     
                                                                                          PANEL DE EXPERTOS 3 
 

El Futuro de la Innovación y Creatividad en el Trabajo ante el Humanismo Digital y la Inteligencia Artificial. 
Modelos innovadores de comunicación en prevención de riesgos laborales: buenas prácticas y lecciones aprendidas.  
Innovación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), especialmente en la prevención de Trastornos Musculoesqueléticos (TME). 
 

 
MODERADOR  
JUAN JOSÉ MUÑOZ BENITO 
Médico especialista en Medicina del Trabajo y en Medicina de la Educación Física y el Deporte- 
Licenciado en Derecho.  Gerente de Salud y Bienestar en Caixabank. Vicepresidente de AESPLA 

 
INNOVACIÓN EN PROMOCIÓN DE LA SALUD :  
DEL ENFOQUE INDIVIDUAL A LA TRANSFORMACIÓN  ORGANIZACIONAL . 
CARMEN MUÑOZ RUIPÉREZ 
Jefe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del  
Hospital Universitario 12 de Octubre. SERMAS. Madrid. España 
 



 

 
NUEVA NORMA DE ERGONOMÍA ISO 11228-3:2026: MOVIMIENTOS REPETITIVOS  
Y ESFUERZOS DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES – MÉTODOS DE EVALUACIÓN 
AQUILES HERNÁNDEZ-SOTO 
Doctor en Ergonomía por la Universidad Politécnica de Cataluña. Máster en Prevención de Riesgos Laborales.  
Máster en Ergonomía.Director del Centro de Ergonomía Aplicada – CENEA. ESPAÑA   
 
 
MODELOS INNOVADORES DE COMUNICACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:  
BUENAS PRÁCTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS  EN  INTELIGENCIA ARTIFICIAL ANTE EL HUMANISMO DIGITAL. 
GABRIEL CÉSAR JIMENEZ  
CEO de GA Group y Beyondtech. ESPAÑA. 
 

  

FORUM 1 
15:30-16:30 h 

                             

                                   TALLER 7    Patrocinado por IMQ prevención 
 

CÓMO EVALUAR Y ACTUAR SOBRE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES: APLICACIÓN PRÁCTICA DEL MÉTODO ICMA 
  
IRATXE VARONA DE LA QUINTANA 
Técnica de Prevención de Riesgos Laborales. 
 Responsable del área psicosocial de IMQ prevención                                       
 
ESTHER ENALES HERNÁNDEZ 
Directora de Gestión Cliente IMQ prevención 
 
 

AUDITORIO 
16:30 -17:30 h 

 
  

                                                                                       
                                                                           MESA REDONDA DEBATE  4       
 

La Ergonomía del futuro.  De la Ergonomía 4.0 y digitalización, a los Pilares de la Ergonomía del Futuro (Industria 5.0). 
La predicción de trastornos musculoesqueléticos con IA.  Oportunidades y desafíos en la prevención de riesgos laborales.  

 
 
MODERADOR  
GUSTAVO ADOLFO ROSAL LÓPEZ 
Consultor Factor Humano Prevencontrol 
Presidente Asociación Española de Ergonomía (AEE) 
 
 



 
 
 
¿Y SI EL VERDADERO RIESGO FUERA NO ESCUCHAR CÓMO SE TRABAJA? 
NOELIA VEIGA PRADA 
 Área  Ergonomía y Psicosociologia en el SPM de Naturgy. 
 
 
ERGONOMICS REBOOT: SOSTENIBILIDAD, TECNOLOGÍA Y SALUD EN TIEMPO REAL 
VÍCTOR CALLEJA CEBRIÁN 
EHS Professional John Deere 
 
 
 

HUMANO 2.0 EN ERGONOMÍA 4.0: EXOESQUELETOS 
BERNAT GRAUPERA SANZ 
Responsable de producto de Healthy Suits 
 
 
 
 
  

FORUM 1 
16:30 -17:30 h 

 

 
                                                 TALLER 8 
                                         

                                     Patrocinado por CTAIMA 
 

                         PRL Y CAE EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.  
  
JORGE LLERENA 
Chief Product Officer de CTAIMA 
 
 
 
 JORGE ARTEAGABEITIA 
 Director Zona Aragón en Avanta Prevención  

 

 
 



AUDITORIO 
17:30 - 17:50 h 

                                                                           

  
                                                                                 CONFERENCIA 4 
 

INTANGIBLES, REPUTACIÓN Y SALUD LABORAL: CÓMO MEJORAR NUESTRA INFLUENCIA EN LA ALTA DIRECCIÓN 
SILVIA OCERANSKY 
Especialista en transformación cultural. Consultora artesanal. Coach ejecutiva y de equipos. 
Consultora artesanal en bienestar, prevención y cambio cultural. ESPAÑA 
 
 
 
 

 

17:50 - 18:10 h  

                                    
                                                  
                                                                    COFFEE BREAK – NETWORKING 
 
 
 

 

AUDITORIO 
18:10 - 19:10 h 

                                                      
                                                                                 
                                                                              PANEL DE EXPERTOS 4 

 

La medicina del trabajo del futuro. 
Impactos y desafíos de la digitalización y la inteligencia artificial en la Vigilancia de la Salud laboral.  
Aplicaciones, consecuencias y propuestas más Integrales, Preventivas y Tecnológicas ante los nuevos riesgos laborales 
y la reforma de la ley PRL. ¿La medicina del trabajo deberá poner un mayor énfasis en la evaluación, prevención 
y seguimiento de trastornos mentales derivados del trabajo ?   

 
 
 
 
 

MODERADOR  
 FRANCISCO VTE. FORNÉS ÚBEDA  
 Médico del Trabajo. Médico de Familia. Técnico Superior en PRL.  
 Ex jefe del Servicio de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Valencia.  
 
 
 
 



 
 LA MEDICINA DEL TRABAJO DEL FUTURO. IMPACTOS Y DESAFÍOS DE LA DIGITALIZACIÓN 
 Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL.  
ARACELI LÓPEZ GUILLÉN GARCÍA           
Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.Directora de la Cátedra Internacional de  
Medicina Evaluadora y Pericial de la Universidad Católica San Antonio UCAM. 
 
 
 
EL FUTURO YA ESTÁ AQUÍ: IA Y MEDICINA PREDICTIVA EN SALUD LABORAL , 
INTEGRACIÓN DE DATOS, TECNOLOGÍA Y PREVENCIÓN. 
JAVIER SANZ GONZÁLEZ 
Director del Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de Deloitte.  
Responsable de la Unidad de Medicina Predictiva en Hospital Universitario Quironsalud en Madrid.  
Director del Instituto de Medicina Predictiva. IMP. ESPAÑA. 
 
APLICACIONES, CONSECUENCIAS Y PROPUESTAS MÁS INTEGRALES, PREVENTIVAS Y TECNOLÓGICAS  
ANTE LOS NUEVOS RIESGOS LABORALES EN MEDICINA DEL TRABAJO. 
PILAR DELGADO JIMÉNEZ  
Médico Especialista en Medicina del Trabajo.  Profesora asociada del Departamento de Medicina Legal, Psiquiatra  
y Patología de la Universidad Complutense de Madrid. Jefe de Sección de Medicina del Trabajo. 
 Servicio de Prevención Mancomunado de grupo en Hospital Universitario Infanta Leonor. ESPAÑA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

FORUM 2 
18:10 - 19:10 h                       

 

 
MESA 7 COMUNICACIONES  

 
MODERADOR  
MIGUEL VÍCTOR CARRIÓN CHICO 
Asociación Regional de Químicos y Profesionales de la Industria 
de Castilla la Mancha (ARQUICMA). ESPAÑA. 

 
 
 

CO-12-REDUCCIÓN DE LA EMISIÓN DE LUZ EN PANTALLAS DIGITALES MEDIANTE FILTROS ÓPTICOS DE ABSORBANCIA SELECTIVA 
Carmen Martín Aranda, Cecilia Díaz López, Beatriz Ucelay Ulecia, Rocío Rodríguez Villa, Celia Sánchez-Ramos Roda 
Grupo de Investigación en Visión y Oftalmología. Facultad de Óptica y Optometría. Universidad Complutense de Madrid. Madrid 
 
 

 



CO-13-EVALUACIÓN DIMENSIONAL DE LA PERCEPCIÓN DEL RIESGO LABORAL Y SU RELACIÓN CON LA ACCIDENTALIDAD  
EN TRABAJADORES EXPUESTOS A DIFERENTES CONTEXTOS OCUPACIONALES 
John James Pérez Penagos1 2, Lina María Rodríguez Idrobo1, Juan David Pérez Penagos1 
1Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad del Quindío. Armenia, Colombia.  
2Grupo de Investigación en Seguridad y Salud en el Trabajo (GIEST). Universidad del Quindío. Armenia, Colombia 
 

CO-14- IMPACTO DEL BIENESTAR MENTAL EN LA CALIFICACIÓN DE PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL  
Juan Mauricio Rojas García 
Junta de Calificación de Invalidez de Antioquia. Medellín, Colombia 
 

CO-15-LA CONSTITUCIONALIZACIÓN DE LA SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN ESPAÑA: 
EVOLUCIÓN DOGMÁTICA, MARCO INSTITUCIONAL Y RETOS EN LA ERA DIGITAL 
Rafael Ruiz Calatrava  
Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo de España (CGRICT). Madrid 
 

CO-16-DON QUIJOTE Y SANCHO PANZA EN LA PREVENCIÓN: UN ANÁLISIS DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD  
EN EL TRABAJO (SST) A TRAVÉS DE LA PSICOLOGÍA CERVANTINA  
Rafael Ruiz Calatrava 
Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo de España (CGRICT). Madrid 
 

CO-24- LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA NUEVA CONFIGURACIÓN DEL DEBER DE PROTECCIÓN EMPRESARIAL: 
INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y SU PROYECCIÓN SOBRE LA IGUALDAD EFECTIVA             
María del Mar Alarcón Castellanos 
Universidad Rey Juan Carlos. Madrid 

 

CO-25- ¿ESTAMOS INFRAESTIMANDO EL RIESGO CARDIOVASCULAR EN SANITARIOS? TRABAJO A TURNOS, LIPOPROTEÍNA (A)  
ELEVADA Y LA INFLAMACIÓN RESIDUAL COMO AMENAZA OCULTA 
Rocío Cecilia García Hidalgo, Alberto David Ríos Aguirre, Begoña del Pilar González Pérez, Ana Victoria Rodríguez Jaime,  
Andrea Sarmiento Barreto, Carlos Alejandro Rodríguez Jaime.    Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa. Zaragoza   
 

 
 

AUDITORIO 
19:10 - 20:15 h 

                                         

                                                                              TERCER SIMPOSIUM     
 

Empresas saludables y recursos humanos. De la evaluación al plan de acción:  cómo integrar los 
riesgos psicosociales y la salud mental en el sistema de gestión preventivo. 

Treinta años de LPRL y su reforma: impacto en la planificación y la empresa saludable. 
Sueño, rendimiento y seguridad:  integrar el descanso en la estrategia de PRL 

 
MODERADORA 
MARÍA CONCEPCIÓN MUÑOZ DÍAZ 
Jefa de sección de Seguridad en el Trabajo del InsƟtuto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Gobierno de Cantabria  (ICASST) - Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio.  
 
 



 

DE LA EVALUACIÓN AL PLAN DE ACCIÓN:  CÓMO INTEGRAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y  
LA SALUD MENTAL EN EL SISTEMA DE GESTIÓN PREVENTIVO. 
PABLO ROBERTO SUASNAVAS BERMÚDEZ 
 Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano de la 
Universidad Internacional SEK ECUADOR 
 
 
 
TREINTA AÑOS DE LPRL Y SU ANTEPROYECTO DE  REFORMA:  
IMPACTO EN LA PLANIFICACIÓN Y LA EMPRESA SALUDABLE. 
FRANCISCO JAVIER PINILLA GARCÍA 
Doctor en Sociología.  Exdirector del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Colaborador de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. España. 
 
 
SUEÑO, RENDIMIENTO Y SEGURIDAD:  INTEGRAR EL DESCANSO EN LA ESTRATEGIA DE PRL 
ALFREDO RODRÍGUEZ-MUÑOZ 
Catedrático de Psicología en la Universidad Complutense de Madrid, especializado en salud laboral, bienestar. 
Director Dpto. Psicología Social, del Trabajo y Diferencial |Facultad de Psicología, UCM. Madrid.  

 
 

EMPRESAS SALUDABLES Y RECURSOS HUMANOS ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIGITALIZACIÓN .  
JAVIER ZUBIZARRETA YÁÑEZ 
Técnico en PRL. Abogado.  
Jefe Corporativo de Prevención Riesgos Laborales de Viamed Salud. ESPAÑA 
 
 

 
 
 
 

20:15 h 
 
 
 

                        
FIN DE LA SESIÓN DIA 24 DE JUNIO DE 2026 

 

  



 

                                                                  PROGRAMA 
XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

I ENCUENTRO IBEROAMERICANO SESST 2026 
 

DIA 25 JUNIO 2026  
 

 

AUDITORIO 
9:00 - 10:00 h 

                                              
                                                                     MESA REDONDA DEBATE 5 
 

         Trabajos Seguros y Saludables. Directiva Europea de Resiliencia  .  
          infraestructuras,  sistemas críticos y  riesgos  emergentes tecnológicos en SST . 
         Crisis climática y riesgos laborales. Impacto y consecuencias en el medio laboral. 
          Cómo el anteproyecto de la reforma LPRL 2026 transforma la gestión de riesgos emergentes  y psicosociales . 

 

 
MODERADOR 
ANTONIO MORENO UCELAY 
Profesor colaborador de la OIT en PRL. Asesor en PRL de La Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE).  
Vicepresidente de la Comunidad de PRL de la Asociación Española para la Calidad (AEC) 
 
 
CÓMO EL ANTEPROYECTO DE LA REFORMA LEY DE PRL TRANSFORMA LA GESTIÓN 
DE RIESGOS EMERGENTES  PSICOSOCIALES    
MANUEL VELÁZQUEZ 
Inspector de trabajo. Jefe de Unidad de Trabajo Transnacional en el OEITSS 
 
NUEVAS FORMAS DE TRABAJAR, NUEVAS FORMAS DE PREVENIR:  
LOS NUEVOS ESCENARIOS DEL RIESGO LABORAL 
SANTIAGO GONZÁLEZ PÉREZ 
Presidente de la  Asociación de Especialistas en Prevención y Salud Laboral-AEPSAL 
 
 
 
 DIRECTIVA EUROPEA DE RESILIENCIA Y SST: RIESGOS  PSICOSOCIALES DEL PERSONAL CRITICO 
JOSÉ JAVIER LARRAÑETA IBAÑEZ 
Secretario general de la Plataforma Tecnológica Española de Seguridad Industrial (PESI) y 
 Responsable de la Plataforma Europea de Seguridad ETPIS2. ESPAÑA 
 

 



FORUM 1 
9:00 - 10:00 h 

                                                                         

                                 
                           MESA 8  COMUNICACIONES 
        
 
MODERADOR 
ALBERTO CUETO SOMOHANO 
Director Servicio Mancomunado de Prevención. EDP.ESPAÑA   

 
 
 

CO-02- Y SI NO PUEDO CALCULAR, ¿CÓMO TRABAJO?: A PROPÓSITO DE UN CASO CLÍNICO 
Kristyl Vanessa Burgos Briceño, Enrique Gómez Sánchez, Irene Camacho Muñoz, Marta de San Segundo Reyes, Alina Gasnas, Claudia Oses Jubete 
Medicina del Trabajo. Hospital General Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 

CO-03-MIASTENIA GRAVE, SUEÑO Y TRABAJO NOCTURNO: IMPACTO FUNCIONAL Y APTITUD LABORAL 
Beatriz Casal Pardo 
MAS Prevención. A Coruña 
 
CO- 28- TRABAJAR BAJO EL SOL ANDALUZ: PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE PIEL EN EL SECTOR AGRÍCOLA (FRAGROCAP) 
Ximena Montoya Wiedeman¹, Pablo Sepúlveda Zorrilla¹, Francisco Rivas Ruiz¹, Andras Subert¹, Carmen María Muñoz González², Javier Francisco 
Dolz³, Alba Rodríguez Martínez¹, Guillermo García González⁴, José Aguilera Arjona⁵, Nuria Blázquez Sánchez⁶, Magdalena de Troya Martín³ 
¹Unidad de Investigación e Innovación. Hospital Universitario Costa del Sol. Marbella, Málaga. ²Escuela Técnica Superior de Arquitectura. 
Universidad de Málaga. Málaga. ³Unidad I-4 PRL. Distrito Sanitario Granada Metropolitano. Granada. ⁴Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). 
CIUDAD. ⁵Departamento de Medicina y Dermatología. Laboratorio de Fotobiología. Universidad de Málaga. Málaga. ⁶Servicio de Dermatología. 
Hospital Universitario Costa del Sol. Marbella, Málaga 
 
V -01.CAMPAÑA AUDIOVISUAL “INTRODUCCIÓN AL MINDFULNESS” 
José Luis Cebrián Angulo, Salud López Sánchez  
Servicio de Actividades Preventivas de Riesgos Laborales. Umivale Activa. Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n.º 3. Quart de Poblet, València 
 
V-02-ACCIDENTE LABORAL: DE MANO CATASTRÓFICA A REHABILITACIÓN PROTÉSICA CON TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA 
Arianni Chacón Ferrer, Pablo Diéguez Rey, Andrés Otero Vega, María Martín López de Abajo, María Elena Pomares Porras, Beatriz Ríos García. 
INGESA. Ceuta 
 
V-03-PROMOCIONANDO LA SALUD MENTAL. ¿HABLAMOS? 
M.ª Concepción Ibáñez García, Paula Dolores Fragueiro Barros, Yolanda González García 
Mutua Universal. Madrid 
 
 
 
 



AUDITORIO 
10:00-11:00 h  

 
 
 

                                       
                                                                      

                                                                            PANEL DE EXPERTOS  5  
 

Mujer y Trabajo. Integración de la salud mental de la mujer en la PRL. 
El anteproyecto de la reforma de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) en España enfatiza la  
salud mental de las mujeres y los riesgos psicosociales, como el estrés o el acoso, incorporando una perspectiva 
de género explícito. La reforma de la LPRL exige designar responsables preventivos en todas las empresas y 
priorizar salud mental, adaptando medidas a etapas como  embarazo o menopausia. Cómo la reforma de la  
LPRL abordará específicamente riesgos psicosociales en mujeres y sus implicaciones prácticas para empresas. 
 
 

                              MUJER Y TRABAJO. INTEGRACIÓN DE LA SALUD MENTAL DE LA MUJER EN LA PRL. 
      PILAR BARTOLOMÉ HERNÁNDEZ

Consejera del Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 
Exdirectora General de Personal del Servicio Andaluz del SAS. 
Junta de Andalucía.ESPAÑA.                                                                
 
 
EL LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL, MOTOR CLAVE PARA LA INNOVACIÓN EN PRL.         
ROSA MARÍA ORRIOLS RAMOS 
Board de Women in Global Health internacional 
 
 
LA SALUD MENTAL Y EL  ESTRÉS: DIFERENCIAS DE GENERO EN ENTORNOS LABORALES DE RIESGO  
SUSANA RUBIOL VILALTA 
Psicóloga especializada en la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 
Profesora en la Facultad de Psicología PCEE Blanquerna(URL). 
                         
 
 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES:  
CÓMO  EL ANTEPROYECTO DE LA REFORMA DE LA LPRL ABORDA ESPECÍFICAMENTE  
RIESGOS PSICOSOCIALES EN MUJERES Y SUS IMPLICACIONES PRÁCTICAS PARA EMPRESAS 
MARÍA DEL MAR ALARCÓN CASTELLANOS 
Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
Gestora docente el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad Rey Juan Carlos. 
 

 



 
11:00 -11:30 h 

  

  
                        
                                                          COFFEE BREAK - NETWORKING  
 
  

 
AUDITORIO 
11:30-11:50 h 

 
 

 
                                            CONFERENCIA 6 
 
EL SALTO CUÁNTICO DE UNA PREVENCIÓN INTEGRAL Y TRANSFORMADORA 

                                       MANUEL BESTRATÉN BELLOVÍ 
Ex consejero del INSST.  Presidente de MIESES Global 
 

 

 

 

 
 

AUDITORIO 
11:50 - 13:10 h 

 

CUARTO SIMPOSIUM  
 

Inteligencia artificial en el entorno laboral. Desafíos, ejes y perspectivas sobre riesgos laborales. 
IA y Digitalización en PRL: Identificando Riesgos Emergentes. Transformación Digital y PRL.  
Riesgos Psicosociales de la Inteligencia Artificial. Brecha Digital y Látigo Digital: Impacto de la IA en la Salud Laboral 
 
 

MODERADORA  
EVA MARÍA IGLESIAS GUZMÁN 
Directora del Máster Universitario en Liderazgo y Dirección de RRHH en Universidad Nebrija. MADRID. 
Técnico en PRL. Máster Oficial en Responsabilidad Corporativa. Universidad Camilo José Cela. 

 
 

 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ENTORNO LABORAL. DESAFÍOS,  EJES  Y PERSPECTIVAS SOBRE RIESGOS LABORALES, 
DESDE UN ENFOQUE APLICADO DE NEUROPREVENCIÓN, FACTORES HUMANOS, ERROR HUMANO, FATIGA 
Y TOMA DE DECISIONES EN CONTEXTOS DE RIESGO. 

  CARMEN ESPINOZA MUÑANTE 
  Presidenta de la Asociación Peruana de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (ASOPESM). PERÚ 
 
 



 
 DISCRIMINACIÓN Y ESTEREOTIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): IDENTIFICANDO RIESGOS EMERGENTES. 
 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y PRL . 

MARÍA VILLAPLANA GARCÍA 
Doctora en Ciencias del Trabajo. Psicóloga Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional. 
Profesora del Dpto. Psiquiatría y Ps. Social de la Universidad de Murcia. 
Vicedecana de Relaciones Institucionales, Comunicación y Planificación. Universidad de Murcia. 
 
RIESGOS PSICOSOCIALES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
BRECHA Y LÁTIGO DIGITALES: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL  EN LA SALUD LABORAL 
DAVID HERNÁNDEZ CUADRADO 
Ingeniero Técnico Industrial - Grado en Psicología. Técnico Superior de PRL.  
Vicepresidente  de AEPSAL. Profesor Máster de PRL en la UDIMA.  ESPAÑA  

 
 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD ORGANIZATIVA: CÓMO PREPERAR A LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR CON 
MÁQUINAS . La experiencia de NetBees como ecosistema de aprendizaje, empleabilidad e innovación aplicada.   
TERESA IGLESIAS MARTÍNEZ 
Directora de Desarrollo Corporativo y organización Maflow Spain. Directora de NetBees. 

 
 

 
 
 
 
 

AUDITORIO 
 13:10 - 13:30 h 

 
 
 
 

 
CONFERENCIA DE CLAUSURA 

                                                          CONFERENCIA 7 
 
VISIÓN ZERO EN LA ERA DE LA IA – LIDERANDO LA TRANSFORMACIÓN GLOBAL DE LA PREVENCIÓN:  
DEL CUMPLIMIENTO A LA INTELIGENCIA 
HANS-HORST KONKOLEWSKY 
President International ORP Foundation 
Visión Zero Ambassador. 
 

 

AUDITORIO 
13:30 - 14:00 h 

 
ENTREGA DE GALARDONES 



AUDITORIO 
14:00 h   

 
CLAUSURA 

  

14:00  

        
                     
                                 AL FINALIZAR SE SERVIRÁ UN VINO ESPAÑOL – NETWORKING 
 

  
 

 

 

SEDE, ALOJAMIENTO Y SECRETARÍA TÉCNICA 

 

SEDE Y ALOJAMIENTO 
 
FECHAS DE CELEBRACIÓN: Madrid, 23, 24, 25 de junio de 2026  
LUGAR: Hotel ILUNION ATRIUM. Calle de Emilio Vargas, 3-5, 28043 Madrid 
FORMATO: presencial 
IDIOMA: español 
 
SECRETARIA TÉCNICA 
Para información, preguntas y consultas relacionadas con el congreso 
pueden dirigirse al siguiente correo electrónico: secretariacongreso2026@sesst.org 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



PATROCINADORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COLABORADORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


